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Nazwa ocenianego kierunku studiow: Zarzgdzanie
1. Poziom/y studiéw: | stopnia
2. Forma/y studiow: niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek!2
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukorczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
liczba %

Nazwa dyscypliny wiodgcej

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
liczba %

L.p. Nazwa dyscypliny

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
O 7TAK [ NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu . ........ ... ... ... ....

O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . . ... ... oo i et Bad! Nie

zdefiniowano zaktadki.

O nauczyciel praktycznejnaukizawodu . ... ....................
O nauczyciel prowadzacy zajecia . . . . . oo oo i i
(0 nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

[ nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 Nalezy podaé nazwe przedmiotu/zawodu/zajec¢
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nazwa Kierunku studiow: ZARZADZANIE
poziom ksztalcenia: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Efekty uczenia si¢ dla kierunku studidow zarzgdzanie.

Odniesienie do
uniwersalnej

Odniesienie do
charakterystyki

symbol Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku zarzgdzanie absolwent: char akt(::‘rystykl p021_0m(’)w PRI.<
poziomoéw PRK (drugiego stopnia)
(pierwszego stopnia)
WIEDZA
posiada zaawansowang wiedz¢ na temat nauk spotecznych, funkcjonowania struktur P6U_W P6S_WG
Z1K_WO01 | spotecznych i zaleznos$ci wystgpujacych migdzy jej podmiotami, a takze roli jednostki w
spoleczenstwie
71K Wo2 | 2@ 1 rozumie kategorie spoteczne i ekonomiczne oraz zasady dzialania podmiotow systemu P6U_W P6S_WG
- ekonomicznego panstwa
71K W03 ma zaawansowang wiedz¢ z zakresu zastosowania technologii informatycznych w dziatalnos$ci P6U_W P6S_WG
- przedsigbiorstw 1 instytucji
71K W04 posiada zaawansowang wiedz¢ na temat prawnych aspektow funkcjonowania jednostki w P6U_W P6S_WK
- spoteczenstwie, organizacji gospodarczych oraz instytucji publicznych
71K W05 posiada zaawansowang wiedz¢ na temat funkcjonowania panstwa oraz jego systemow i P6U_W P6S_WG
- struktur instytucjonalnych
71K W06 posiada zaawansowang wiedz¢ z obszaru komunikacji miedzyludzkiej, budowania relacji w P6U_W P6S_WK

grupie w oparciu o zasady tolerancji i poszanowania innych pogladow




71K W07 ma zaawansowang wiedz¢ 0 zasadach rachunku ekonomicznego w dziatalno$ci gospodarcze;j P6U_W P6S_WK
- oraz rachunkowosci przedsigbiorstw i instytucji publicznych
71K W08 ma Zaawans.owanq .wiedzg 0 %rédiach, metodach 1 narzgdziach pozyskiwania informacji, ich P6U_W P6S_ WK
- przetwarzania oraz interpretacjl
71K W09 ma zaawansowang wiedze z zakresu standardow jakos$ci wyrobow i ustug oraz standardow P6U_W P6S_ WK
- jako$ci obstugi
Z1K_W10 | zna i rozumie pojgcia i procesy z obszaru nauk o zarzadzaniu P6U_W P6S_WG
71K W11 | 7@ gléwne nurty i koncepcje zarzadzania z uwzglednieniem wiedzy historycznej w tym P6U_W P6S_WG
- zakresie
71K W12 posiada zaawansowang wiedze¢ z zakresu zachowan nabywcoéw jako uczestnikow rynku oraz P6U W P6S WK
- uwarunkowan podejmowanych przez nich decyzji
71K Wiz | 2@ 1 rozumie mechanizmy zrodla finansowania dziatalno$ci gospodarczej, zna zasady P6U_W P6S_WK
- interpretacji podstawowych wskaznikéw finansowych
71K W14 posiada zaawansowang wiedzg z zakresu projektowania wtasnej, indywidualnej Sciezki kariery P6U_W P6S_WG
- zawodowej oraz rozwoju wlasnego kapitatu intelektualnego
Z1K_W15 | znairozumie prawa wlasnosci intelektualnej 1 przemystowej oraz zasady ich przestrzegania PE6U_W P6S_WK
posiada zaawansowang wiedz¢ na temat zachowan cztowieka w organizacji oraz motywow P6U_W P6S_WG
Z1K_W16 | kierujacych jego postepowaniem, wie jak inicjowaé dzialania, przekonywaé do wilasnych
sadow 1 pomystow usprawniajgcych prace organizacji
opanowal wiedze z zakresu kierowania personelem, w tym przede wszystkim réznych form P6U_W P6S_WK
Z1K_W17 | motywowania, sposobOw wynagradzania za prace, organizowania pracy, egzekwowania
efektow 1 metod kontroli
71K Wig | Za 1 rozumie pojecia makro, mezo 1 mikroekonomiczne gospodarki, rozumie istot¢ rynku oraz PE6U_W P6S_WG
- pojecie konkurencyjnosci
Z1K W19 | zna i rozumie zalezno$ci migedzy przedsigbiorstwami, rynkiem pracy a gospodarkg narodowsa P6U_W P6S_WG
UMIEJETNOSCI
Z1K_UO01 | potrafi prawidlowo interpretowaé role spoleczne, zasady partnerstwa, poszanowania P6U_U P6S_UK
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odmiennosci jednostki, aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym, inicjowaé rozwigzania
0 charakterze innowacyjnym

71K U02 posiada umiejetno$¢ obserwacji zjawisk w zyciu spotecznym i gospodarczym, ich interpretacji P6U_U P6S_UW
- 1 wyciggania wlasnych sadow 1 wnioskow

71K U03 sprawnie postuguje si¢ narzedziami stluzacymi do pozyskiwania, przetwarzania i analizy P6U_U P6S_UW
- danych pochodzacych ze zrédet pierwotnych i wtérnych

21K U04 potrafi analizowa¢, projektowac i wdrazaé proste systemy zarzadzania organizacjg i systemy P6U_U P6S_UO
- normatywne

21K U05 potrafi sporzadza¢ uproszczony rachunek ekonomiczny w przedsigbiorstwie lub instytucji P6U_U P6S_UW
- publicznej

21K U0B posiada umiejetno$¢ prowadzenia uproszczonej formy ksiggowosci w matych 1 $rednich P6U_U P6S_UW
- przedsiebiorstwach oraz w instytucjach publicznych

71K U07 potrafi wys_zukiwaé, interpretowac oraz stosowaé podstawowe przepisy prawne dla dziatalnosci P6U_U P6S_UW
- zawodowej

71K U08 posiada umiejetno$¢ gospodarowania powierzonymi zasobami, racjonalnego podejmowania P6U_U P6S_UO
- decyzji, dziatania w sytuacji zachodzacych zmian

71K U09 potrafi wdraza¢ rozwigzania technologiczne w postaci produktow informatycznych P6U_U P6S_UW
- w dziatalno$ci gospodarczej

71K U10 posiada umiejq‘gnos’,é skutecznego komunikowania si¢ na ptaszczyznie werbalnej P6U_U P6S_UK
- I pozawerbalnej

71K U11 potrafi precyzyjnie i1 rzeczowo argumentowa¢ swoje racje w relacjach migdzyludzkich P6U_U P6S_UK
- W organizacji oraz negocjacjach handlowych

Z1K_U12 | potrafi organizowac i koordynowa¢ prace wtasng oraz zespotu P6U_U P6S_UO

Z1K_U13 | potrafi bada¢ i rozpoznawaé potrzeby nabywcow oraz zachowania konkurencji P6U_U P6S_UW

posiada umiejetnosci jezykowe odpowiadajagce wymaganiom okreslonym dla poziomu B2 P6U_U P6S_UK
Z1K _U14 | Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego z uwzglednieniem stownictwa
ekonomicznego
Z1K_U15 | potrafi krytycznie analizowaé swoje dziatania w procesie nauki i pracy zawodowej, P6U_U P6S_UU
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identyfikowa¢ btedy i zle postawy

71K U16 potrafi wdraza¢ orientacje marketingowa oraz wykorzystywac instrumenty marketingowe P6U_U P6S_UW
- w dziatalnosci gospodarcze;j

71K UL7 realizuje potrzebe doskonalenia umiejetnosci komunikacyjnych w jezyku obcym na tematy P6U_U P6S_UU
- spoteczne i ekonomiczne, zarowno w mowie jak i w pi§mie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

71K KO1 przejawia postawe¢ otwartg na zmiany zachodzace w otoczeniu, w jakim funkcjonuje, P6U_K P6S_KK
- dostrzegajac w tym szanse dalszego wlasnego rozwoju, a takze rozwoju catej organizacji

71K K02 jest przygotowany do pracy w strukturach organizacyjnych dzialajacych na zasadach P6U_K P6S_KO
- komercyjnych i niekomercyjnych, zaré6wno jako cztonek zespotu jak i lider

71K KO3 ma uksztalttowang wrazliwos¢ 1 zdolnos¢ do empatii, w swoim postepowaniu poza rachunkiem P6U_K P6S_KO
- ekonomicznym kieruje si¢ takze przestankami emocjonalnymi

jest zorientowany na podnoszenie swoich umiejetnosci, akceptuje potrzebe stalego P6U_K P6S_KK
Z1K K04 | doskonalenia si¢, jego dzialania determinuje profesjonalizm jako cecha wlasciwa ludziom
kompetentnym i przedsi¢biorczym

71K KO5 rozumie sens i wartosci ekonomii oraz nauk o zarzadzaniu w obecnym zyciu spolecznym P6U_K P6S_KR
- i gospodarczym

71K K06 opanowal zdolno$¢ inicjowania, przygotowywania i realizacji proj_ektc')w o charakterze P6U_K P6S_KO
- gospodarczym jak 1 spotecznym, wspotpracujac z zespotem interdyscyplinarnym

71K K07 jest przygotowany do samodzielnych 1 profesjonalnych dzialan zwigzanych z realizacja P6U_K P6S_KR
- przedsiewzie¢ na poziomie biznesowym

71K K08 jest otwarty na zamiany, przyjmuje konstruktywna krytyke jako determinant¢ dalszego P6U_K P6S_KK
- samodoskonalenia

71K K09 | VY sytuacjach kryzysowych i zagrozenia potrafi przejac inicjatywe i organizowaé prace wlasng P6U_K P6S_KO

1 zespotu
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Referent ds. organizacji procesu dydaktycznego Filii w
Wagrowcu
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Prezentacja uczelni

Nalezy krotko przedstawic¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakdéw).

Gnieznienska Szkota Wyzsza Milenium jest niepubliczng szkotg wyzszg, powotang decyzjg MENIS
Nr DSW-3-4001-40/JG/03 z dnia 23 stycznia 2003 r. i wpisang do Rejestru Uczelni Niepublicznych,
prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod pozycjg 260. Do dnia 31 grudnia
2011 r. uczelnia funkcjonowata pod nazwg Gnieznienska Wyzsza Szkota Humanistyczno-Menedzerska
»Milenium” i byta wpisana do Rejestru Uczelni Niepublicznych, prowadzonego przez Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego pod pozycjg 118. Od 1 stycznia 2012 r. Uczelnia funkcjonuje pod nazwg
Gnieznienska Szkota Wyzsza Milenium.

Kierunek zarzadzanie jest prowadzony przez uczelnie od poczatku jej funkcjonowania, tj. od 2003
r. na poziomie studiow pierwszego stopnia, nastepnie od 2010 r. w ramach Wydziatu Zamiejscowego
w Wagrowcu (obecnie Filia GSW Milenium), a od 2011 r. na poziomie studiéw drugiego stopnia.
Uczelnia posiada w tym zakresie odpowiednie dokumenty. Kopie decyzji w sprawie uprawnien do
prowadzenia kierunku zarzadzanie przedstawiono w Zatgczniku nr 1.1.

Wydziat Zamiejscowy we Wagrowcu (Filia GSW Milenium w Wagrowcu) zostat powotany uchwatg
senatu uczelni — wéwczas GWSHM Milenium — z dnia 26 wrzesnia 2008 roku (Zatacznik nr 1.2) i
funkcjonuje do dnia dzisiejszego.

Studenci Filii GSW Milenium w Wagrowcu w roku akademickim 2022/2023 zdobywali kwalifikacje
realizujac programy ksztatcenia na kierunku zarzadzanie, studia | stopnia, w trzech specjalnosciach:
Zarzadzanie matymi i $rednimi przedsiebiorstwami, Human Resources Manager: zarzadzanie
zasobami ludzkimi z psychologig biznesu, Cultural & Sport Event Manager: organizacja wydarzen
kulturalnych i sportowych.

W roku akademickim 2023/2024 w Wagrowcu na kierunku zarzgdzanie zostato uruchomiono trzy
specjalnosci: Zarzadzanie matymi i sSrednimi przedsiebiorstwami, Human Resources Manager:
zarzadzanie zasobami ludzkimi z psychologiag biznesu, Quality and Sales Manager: zarzadzanie
jakoscig i sprzedaza.

Filia GSW Milenium w Wagrowcu dysponuje bardzo dobrym zapleczem lokalowym i sprzetowym,
ktory gwarantuje zapewnienie idealnych warunkdéw ksztatcenia dla naszych studentéw na danym
kierunku.

Rysem charakterystycznym uczelni i jej wielkg wartoscia jest zindywidualizowane podejscie do
studenta oraz pozostatych cztonkéw wspdlnoty akademickiej. Studenci GSW Milenium nie s3
postaciami anonimowymi, razem z kadrg wyktadowcéw, pionem administracyjnym i technicznym
oraz wtadzami tworzg wspdlnote opartg na wzajemnym szacunku, szczero$ci i zaufaniu. To
podejsciem do studenta oraz jakoscig uczenia, uczelnia stara sie rywalizowaé na wymagajacym rynku
ustug edukacyjnych.



Wtadze uczelni uwazajg, ze rozwijanie ksztatcenia na kierunku zarzadzanie, szczegdlnie w
unowoczesnionych i nowych specjalnosciach studidw, jest uzasadnione nie tylko popytem
spotecznym, ale w szczegdlnosci dtugofalowymi tendencjami przemian spotecznych, na ktére uczelnia
nasza sie otwiera. Wobec obowigzujagcego w dzisiejszym $wiecie spotecznym paradygmatu
ksztatcenia ustawicznego, tj. edukacji w ciggu catego zycia, ludzie sg zobowigzani do ciggtego
rozwijania swoich kwalifikacji, a w razie potrzeby réwniez do uzyskiwania catkiem nowych, w nowych
dziedzinach. Zarzadzanie to kierunek, ktéry nieustannie przoduje w rankingach popularnosci. Prosta
analiza ogtoszen o pracy wskazuje na wcigz znaczgce zapotrzebowanie na specjalistow z tej dziedziny.

Dla absolwentéw tego kierunku istniejg mozliwosci znalezienia zatrudnienia w dynamicznie
rozwijajacych sie jednostkach krajowych i zagranicznych, w sektorze prywatnym i paistwowym, w
szerokiej gamie przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych, w urzedach administracji panstwowej i
samorzgdowej, w instytucjach, fundacjach, stowarzyszeniach pozarzgdowych. Moga rowniez kreowac
nowe miejsca pracy poprzez wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. Nierzadko nasi studenci to osoby, ktére
w przysztosci przejma rodzinny interes, w studiach na GSW Milenium upatruja mozliwosci
odpowiedniego przygotowania sie do tej roli. Studia w zakresie zarzgdzania zajmujg state, stabilne
miejsce w sektorze ksztatcenia wyzszego i nie tracg na atrakcyjnosci pomimo przemian na rynku
pracy.

Atrakcyjno$é studiow na kierunku zarzadzanie jest w szczegdlnosci znaczna w matych i sredniej
wielkos$ci miejscowosciach, w ktérych istnieje zarazem sie¢ instytucjonalna oczekujgca na fachowcéw
w réznych specjalnosciach. Charakterystyczne jest przy tym, ze ku studiom z zakresu zarzadzania
kierujg sie czesto osoby juz pracujgce, ktdrym warunki zyciowe, a takze odlegtos¢ miejsca
zamieszkania od duzych osrodkéw akademickich blokowaty, a co najmniej utrudniaty dotad
podnoszenie wyksztatcenia i kwalifikacji poprzez podjecie studidw.
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Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Nadrzednymi celami ksztatcenia na kierunku zarzadzanie sa:

- wyrobienie ws$rdod studentéw postawy odpowiedzialno$ci zarébwno w wymiarze spotecznym
(dobrobyt spoteczny, dobrobyt wspétpracownikéw i partneréow biznesowych) oraz w wymiarze
indywidualnym (dobrobyt wtasny i cztonkdéw),

- wyrobienie postawy samodzielnosci, gwarantujgcej odnalezienie sie na rynku pracy przysztosci
(predyspozycje do zmiany obecnych lub nabycia nowych kwalifikacji) oraz wyrazanej otwartoscig na
nowe wyzwania (dostosowanie sie do zmiennych warunkow zycia, zdolnych do adaptacji w nowych
sytuacjach); za istotny element tak rozumiane samodzielnosci rozumiemy takze zdolno$¢ do tego, by
nowg rzeczywistos¢ wspottworzyé,

- przygotowanie do podjecia pracy w roli samodzielnych i wykwalifikowanych praktycznie
przedsiebiorcow posiadajgcych wiedze i umiejetnosci zawodowe niezbedne do realizacji zadan w
réznych typach organizacji,

- wyrobienie wéréd studentédw postaw przedsiebiorczych, charakteryzujacych sie ciekawoscia, checig
doskonalenia, a takze umiejetnosciami organizacyjnymi.

Wskazane cele w petni pokrywajg sie z misjg i strategia GSW Milenium. S3 z jednej strony
egzemplifikacjg i doprecyzowaniem gtéwnej idei wyrazonej w Misji Uczelni, tj. ,ksztatcenia dla
przysztosci”, z drugiej zas doprecyzowujg koncepcje ,humanistycznego menadzera”. Pozwalajg na
wyksztatcenie menadzeréw przygotowanych do sprostania wyzwaniom teraZniejszosci (poprzez
uzyskane umiejetnosci praktyczne) oraz przysztosci (dzieki wiedzy i kompetencjom spotecznym).
Wtadze uczelni za kluczowe efekty uczenia sie uznajg te, ktére wprost odnoszg sie do idei
yhumanistycznego menadzera” i ksztattujg jego umiejetnosci oraz kompetencje; dobrymi ich
przyktadami, w przypadku studiéw | stopnia sa:

Z1K_UO8 Posiada umiejetnos¢ gospodarowania powierzonymi zasobami, racjonalnego
podejmowania decyzji, dziatania w sytuacji zachodzacych zmian,

ZIK_KO1 Przejawia postawe otwartag na zmiany zachodzace w otoczeniu, w jakim funkcjonuje,
dostrzegajac w tym szanse dalszego wtasnego rozwoju, a takze rozwoju organizacji,

Z1K K04 Jest zorientowany na podnoszenie swoich umiejetnosci, akceptuje potrzebe statego
doskonalenia sie, jego dziatania determinuje profesjonalizm jako cecha wtasciwa ludziom
kompetentnym i przedsiebiorczym.

Stopien ich realizacji i pokrycia w efektach przedmiotowych jest monitorowany za pomoca
odpowiedniej matrycy — zestawiajacej udziat efektéw kierunkowych w efektach przedmiotowych.
Potgczenie kompetencji menadzerskich z kompetencjami stricte humanistycznymi jest znakiem
rozpoznawczym uczelni. Potgczenie tych kluczowych umiejetnosci i kompetencji z efektami z zakresu
wiedzy — stanowigcymi niezbedny fundament menadzera — stanowi gwarancje wszechstronnego
przygotowania absolwenta. Kadra dydaktyczna oraz wtadze uczelni dbajg, by tresci, z ktdrymi



zapoznawany jest student, byly jak najbardziej aktualne. W tym celu co roku karty przedmiotéw
poddawane sg kontroli i zaktualizowaniu — zaréwno pod katem tresci, jak i metod dydaktycznych.
Wyktadowcy sg zachecani do zgtaszania potrzeby zakupu najnowszej literatury przedmiotu. Wtadze
powotujg réwniez zespoty robocze, w ramach ktérych dokonywany jest przeglad catosci programu
pod katem jego aktualnosci i adekwatnosci wzgledem wymagan rynku pracy. Uczelnia pozostaje w
statym kontakcie z interesariuszami wewnetrznymi: studentami, kadrg, jak i zewnetrznymi — zaréwno
dzieki kadrze (wyktadowcy bardzo czesto to praktycy, realizujgcy zadania pracownicze w podmiotach
zewnetrznych) jak i umowom partnerskim (sie¢ kontaktdw z interesariuszami zewnetrznymi
obejmuje nie tylko pracodawcow z sektora ustug i produkcji, ale takze struktury administracyjne).
Uczelnia dysponuje szeregiem umow o wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi, w ramach ktérych
studenci mogg realizowaé praktyki zawodowe. O skutecznos$ci tego podejscia $wiadczg wyniki
naszych absolwentéw na rynku pracy (por. kryterium 3).

Wyrazem realizacji misji uczelni w ramach kierunku zarzadzanie jest konsekwentna praca nad
celami strategicznymi:

- wprowadzenie nowych specjalnosci ksztatcenia oraz modyfikacja dotychczasowych, z
uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan rynku pracy (Il cel strategiczny),

- doprecyzowanie kompetencji absolwenta kazdej ze specjalnosci kierunku Zarzgdzanie w obszarze
weryfikowalnych efektéw uczenia sie (Il cel strategiczny),

- otwarcie kierunku na lokalne srodowisko, zaréwno w zakresie ksztattowania koncepcji ksztatcenia,
jak i jej realizacji poprzez praktyki zawodowe i zajecia terenowe w instytucjach, wspélne inicjatywy i
imprezy (V cel strategiczny),

- ksztattowanie u studentdw postaw kreatywnosci i przedsiebiorczosci, w aspekcie adaptacji do
aktualnego stanu rynku pracy, w tym przez dziatania uczelnianego Biura Karier (VI cel strategiczny),

- ksztattowanie u studentéw zgodnych z misjg kompetencji humanistyczno-menadzerskich, m.in.
poprzez wtaczenie do programu zaje¢ warsztatowych, treningdw z obszaru umiejetnosci
interpersonalnych (VI cel strategiczny),

- ksztatcenie studentdw przygotowanych do pracy po studiach: wzmocnienie zwigzkdw uczelni z
otoczeniem spotecznym, w szczegdlnosci ze szkotami, przedsiebiorstwami, instytucjami otoczenia
biznesu, jednostkami samorzadu terytorialnego, w ktérych studenci odbywajg praktyki (V cel
strategiczny),

- prowadzenie systematycznej ewaluacji pracy nauczycieli akademickich, ankietyzacja studentéw
prowadzona co semestr dotyczgca wybranych obszaréw pracy nauczycieli akademickich, analiza
wynikéw przez dziekana, podawanie ich do wiadomosci poszczegélnym wyktadowcom (I cel
strategiczny).

Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia na kierunku zarzadzanie sg pozytywne wyniki
egzaminow dojrzatosci. Program studidw pierwszego stopnia na kierunku zarzadzanie definiujg dwa
podstawowe cele: 1. przygotowanie absolwenta studidéw licencjackich do pracy zawodowej oraz 2.
przygotowanie absolwenta do potencjalnego kontynuowania studiéw na drugim stopniu ksztatcenia
— uzupetniajgcych studiach magisterskich. Realizacja obu tych celéw wymaga opanowania przez
studenta systemu wiedzy nauk o zarzadzaniu oraz z dyscyplin pokrewnych, nabycia rozlegtych
umiejetnosci praktycznych oraz rozwiniecia kompetencji spotecznych. Obok przygotowania
zawodowego celem programu jest uksztattowanie u studenta postawy intelektualnej skierowanej na
samodzielne rozwigzywanie problemoéw i elastyczno$¢ w przysziej karierze profesjonalnej. Zdobyta
wiedza i kompetencje zawodowe pozwolg absolwentom na dalszy samodzielny rozwdj zawodowy.
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Studia licencjackie w Filii GSW Milenium w Wagrowcu na kierunku zarzgdzanie prowadzone sg w
wybranych przez studentéw specjalnosciach. Studenci Filii GSW Milenium w Wagrowcu w roku
akademickim 2023/2024 zdobywali kwalifikacje realizujgc programy ksztatcenia na kierunku
zarzadzanie, studia | stopnia, w trzech specjalnosciach: Zarzadzanie matymi i S$rednimi
przedsiebiorstwami, Human Resources Manager: zarzadzanie zasobami ludzkimi z psychologia
biznesu, Quality and Sales Manager: zarzadzanie jakoscig i sprzedaza.

Celem specjalnosci Zarzadzanie matymi i srednimi przedsiebiorstwami jest przygotowanie
specjalistdw ds. zarzadzania w przedsiebiorstwach dziatajagcych w warunkach globalizacji rynkéw.
Poza umiejetnosciami podstawowymi wtasciwymi dla nauk o zarzadzaniu studenci pozyskajg wiedze
m.in. w zakresie kreatywnego rozwigzywania zadan, zarzadzania wizerunkiem witasnym i kierowanej
organizacji, promocji, komunikacji marketingowej oraz funkcjonowania matych firm w Unii
Europejskiej. Nauczg sie takze zarzgdzania wartoscig przedsiebiorstwa oraz beda potrafili stosowad
nowoczesne metody finansowania inwestycji i ocenia¢ ich efektywnos¢. Student po ukonczeniu
specjalnosci bedzie takze potrafit budowaé plany marketingowe, prowadzi¢ wspdtprace z
jednostkami otoczenia biznesu oraz zarzadzaé wiedza i nowoczesnymi technologiami. Absolwent
kierunku Zarzadzanie specjalnosci Zarzadzanie matymi i $rednimi przedsiebiorstwami poza
zaktadanymi efektami kierunkowymi posiada wiedze i umiejetnosci dotyczace poszukiwania
pomystéw biznesowych i realizowania ich w postaci konkretnych koncepcji biznesowych. Zna
podstawowe metody zarzadzania matg organizacjg, potrafi prowadzi¢ ksiegowosé matej firmy,
przybieraé postawy przedsiebiorcze oraz skutecznie motywowac siebie i swoich wspoétpracownikéw
do efektywnego dziatania. Umie takze zawieraé alianse strategiczne i promowac swoja dziatalnos¢ z
poszanowaniem etyki i spotecznej odpowiedzialnosci. Dobierajgc wtasciwe zrédta finansowania
potrafi réwniez oceni¢ ich efektywnos¢ wspdtpracujac z innymi organizacjami, np. sektorem
bankowym. Absolwent potrafi takze sporzgdzi¢ prosty plan gospodarczy oraz wykorzystywac
narzedzia informatyczne w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Absolwenci niniejszej specjalnosci sg
przygotowani do podjecia pracy m.in. na nastepujacych stanowiskach: wifasciciel firmy
(przedsiebiorca), kierownik, specjalista ds. konsultingu dla MSP, animator gospodarczy, specjalista ds.
ekonomicznych i zarzadzania, prezes czy zastepca prezesa.

Celem specjalnosci Human Resources Manager: Zarzadzanie zasobami ludzkimi z psychologia
biznesu jest wyposazenie studentéw w kompetencje umozliwiajgce prace w dziatach personalnych
przedsiebiorstw i instytucji. Specjalnos¢ ksztatci przysztych menedzeréw i ekspertéw zajmujgcych sie
efektywnym pozyskiwaniem i wykorzystaniem zasobdw pracy w organizacjach, zasad rekrutacji
pracownikéw. Poza umiejetnosciami podstawowymi wtasciwymi dla nauk o zarzadzaniu studenci
pozyskajg wiedze m.in. w doskonaleniu i rozwoju kadr, psychologii ogdlnej i spotecznej,
psychologicznych aspektéw zarzadzania ludzmi, komunikacji miedzy nimi. Absolwenci niniejszej
specjalnosci sg przygotowani do podjecia pracy m.in. na nastepujacych stanowiskach: kierownik-
doradca personalny, konsultant ds. kariery, specjalista ds. rekrutacji, specjalista ds. wynagrodzen,
sekretarz biura zarzadu, specjalista ds. rozwoju zawodowego, analityk pracy oraz specjalista ds.
szkolen zawodowych i rozwoju kadr.

Wybierajac specjalnos¢ Quality and Sales Manager: Zarzadzanie jakoscig i sprzedazg Student
zdobedzie wiedze z zakresu zarzgdzania jakoscig oraz sprzedazg. Zakres tematyczny studidéw
obejmuje najnowsze zagadnienia, zwigzane z zarzgdzaniem jakoscig, obowigzujgce jako standardy w
Unii Europejskiej. Program specjalnosci uwzglednia takze zasady funkcjonowania i audytowania
zintegrowanych systeméw zarzadzania w przedsiebiorstwie oraz metodyke wdrazania systemoéw
zarzadzania jakoscig. Po drugie, student opanuje wiedze z zakresu zarzadzania sprzedaig -
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nowoczesnych metod sprzedazy, aktualnych przepiséw prawnych, finansowych, psychologii
zachowan konsumentdw oraz profesjonalnych prezentacji i promocji oferowanych produktéw.
Absolwenci specjalnosci sg przygotowani do podjecia pracy m.in. na nastepujgcych stanowiskach:
przedstawiciel handlowy, specjalista ds. sprzedazy, dyrektor ds. sprzedazy, doradca klienta
strategicznego (key account manager), menedzer sprzedazy, specjalista ds. merchandisingu i
promocji sprzedazy, handlowiec ds. kontaktéw z klientami organizacyjnymi, handlowiec ds.
kontaktéw z klientami indywidualnymi. Moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg ze sprzedazg online.

Praktyczny profil ksztatcenia pozwala na przygotowanie kadry przysztych pracobiorcéw mogacych
podjg¢ prace na stanowiskach operacyjnych wyziszego lub s$redniego szczebla zarzgdzania w
przedsiebiorstwach, jednostkach administracji publicznej, organizacjach non profit. Studenci
ksztatcacy sie na kierunku zarzadzanie bedg takze przygotowani do prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Elementem wzmacniajgcym aplikacyjny charakter studidw jest mozliwos$¢ osiggania
zaktadanych efektéw uczenia sie bezposrednio w srodowisku pracy w ramach praktyk zawodowych.

Nalezy réwniez wspomnie¢ o lll celu strategicznym: Informatyzacja uczelni. Realizacja celu
dokonuje sie poprzez statg wspétprace z dziatem IT przy udoskonalaniu e-platformy Twoje Milenium
(za$ jej wyrazem jest wprowadzenie e-indeksu dla studentéw, czy wdrozenie platform do nauczania
zdalnego (Microsoft Teams i ClickMeeting). Panujgca w latach 2020-2022 sytuacja pandemiczna
przyspieszyta proces cyfryzacji, zwtaszcza w kwestii realizacji programu ksztatcenia, obiegu
dokumentédw wewnetrznych uczelni, obstugi interesariuszy. Ograniczenie tradycyjnych kontaktéw
studentéw z administracja uczelni wymusita wdrozenie szeregu rozwigzan wirtualnych
umozliwiajgcych przekazywanie informacji na liniach student-uczelnia, wyktadowca-uczelnia.
Uczelnia od poczatku wykorzystywata autorskie rozwigzania informatyczne do elektronicznej obstugi
studentéw a od niedawna w celu rozwoju zakupiliSmy platforme internetowg od znanej firmy Asseco.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia oraz przewidywanych efektéw uczenia sie na kierunku
zarzadzanie uwzgledniono szereg opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Koncepcje
ksztatcenia oraz zaktadane efekty uczenia sie dyskutowano podczas spotkan wtadz uczelni; swdj
udziat w ich ksztattowaniu mieli nauczyciele akademiccy poszczegdlnych specjalnosci. Wiadze filii
podejmowaty rozmowy z prowadzgcymi poszczegdlne przedmioty oraz ze studentami. Uksztattowang
na tej podstawie propozycje przedstawiono do zaopiniowania przedstawicielom studentéw i
pracownikéw uczelni poprzez Samorzad Studencki oraz Senat GSW Milenium. Poproszono o opinie
rowniez interesariuszy zewnetrznych, przeprowadzono liczne rozmowy na ten temat w Srodowisku
lokalnym. Wartym podkreslenia jest to, ze duza cze$¢ kadry GSW Milenium to wieloletni praktycy
kierujgcy badz to wtasnymi przedsiewzieciami, badZz to zajmujgcymi decyzyjne stanowiska w
przedsiebiorstwach na rynku regionalnym. Dzieki ich zaangazowaniu i doswiadczeniu studenci majg
wglad w zbidr najbardziej aktualnych potrzeb i oczekiwan pracodawcow.

Uczelnia szczegdtowo okreslita koncepcje ksztatcenia na kierunku zarzadzanie. Konsekwentnie
rozwija, modyfikuje i doskonali jg od poczatku funkcjonowania uczelni do chwili obecnej. Koncepcja
rozwoju ocenianego kierunku nawigzuje do misji uczelni oraz odpowiada celom okreslonym za réwno
w strategii rozwoju catej uczelni, jak i strategii rozwoju filii GSW Milenium w Wagrowcu na przysztosc.
W jej tworzeniu brali udziat wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Plan studiow dla kierunku zarzadzanie | stopien przewiduje 1191 h + 720 h praktyk wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia. Odpowiada to
na | stopniu 71 punktom ECTS. Szczegdtowe informacje dotyczace plandéw zawiera zatacznik pt.
Programy studiow | st. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wynosi mniej niz
4% wszystkich zajec.

Proces ksztatcenia na kierunku zarzadzanie realizowany jest z wykorzystaniem réznych form
dydaktycznych: wyktaddw, ¢wiczenn audytoryjnych, ¢wiczen projektowych, seminariéw, lektoratow.
Wyktady realizowane sg czesto w formie tradycyjnego wyktadu informacyjnego uzupetnionego
prezentacjami multimedialnymi, ale wyktadowcy coraz czesciej stosujg forme wyktadu
konwersatoryjnego czy problemowego, aktywizujgc w ten sposdb studentéw. Bardziej aktywny udziat
studentéw jest jednak specyfika ¢wiczen audytoryjnych — bazujg one na metodach aktywizujacych.
Najbardziej aktywizujgce studentédw sg natomiast zajecia projektowe, ktérych celem jest gtdwnie
¢wiczenie okredlonych umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéow. Zrdznicowane formy
nauczania pozwalajg wykorzystac cate spektrum metod stosowanych w pracy dydaktycznej z matymi
grupami studenckimi, dlatego zajecia prowadzone sg w oparciu o dialog, dyskusje kierowang, metody
prezentacyjne oraz prace projektowe. Wyktadowcy zachecajg studentéw do pracy wtasnej —
przydzielajg zadania, zlecajg opracowanie materiatéw, prezentacji czy referatdw. Peten opis
stosowanych metod i narzedzi dydaktycznych zawierajg karty poszczegdlnych przedmiotow.

Styl prowadzenia procesu dydaktycznego na uczelni dobrze ilustruje przyktad przedmiotu Analiza
rynku. W ramach zaliczenia przedmiotu studenci w kilku osobowych grupach przygotowujg badanie
metody zogniskowanego wywiadu grupowego, ktdre dotyczy poprawy funkcjonowania uczelni.
Wyrdzniajg etapy badania, okreslajg ich cele, kreslg scenariusze badan, przeprowadzajg wywiady ze
studentami uczelni. Ostatecznie dokonujg analizy zebranych danych. Efektem finalnym jest praca
zaliczeniowa, na podstawie ktérej mozna okresli¢, m in. powody wyboru uczelni przez studentéw,
ocene procesu studiowania, jako$¢ materiatéw dydaktycznych, poziom trudnosci zajeé. Studenci
samodzielnie formutujg konkluzje i wnioski z badan. Dzieki takiej formie przeprowadzenia zaliczenia
udaje sie nie tylko zrealizowaé cele przedmiotu i dokona¢ weryfikacji efektéw, ale takie pozyskac
ciekawag baze danych, zas w aspekcie czasowym — wskaza¢ studentom wptyw ich badania na
rzeczywisto$¢ uczelniang. Uczelnia samodzielnie prowadzi badania tego typu, aczkolwiek badania
realizowane przez studentéw i ich wyniki réwniez pozostajg w obszarze zainteresowan wtadz uczelni.

Na wniosek osoby prowadzacej zajecia dziekan moze wyrazi¢ zgode na realizacje czesci zaje¢ w
formie zaje¢ terenowych, czyli w placéwce, ktérej specyfika pracy bezposrednio odnosi sie do
poruszanych na zajeciach tresci. Ponadto studenci sg zachecani do samodzielnej pracy: wykonywania
zadan, prac projektowych, studiowania wskazanej literatury. Dlatego zasoby Biblioteki s3
systematycznie uzupetniane o materiaty dydaktyczne, publikacje, czasopisma wskazane przez



wyktadowcéw, jako niezbedne dla realizacji procesu dydaktycznego. Opis zasobdw bibliotecznych
znajduje sie w punkcie dotyczgcym infrastruktury dydaktyczne;j.

Przedtozony program kierunku zarzadzanie (I stopien) jest realizowany od roku akademickiego
2023/2024. Charakteryzuje sie on mozliwoscig wyboru nastepujgcych specjalizacji: na pierwszym
stopniu: Zarzadzanie matymi i Srednimi przedsiebiorstwami; Human Resources Manager: Zarzgdzanie
zasobami ludzkimi z psychologiag biznesu; Quality and Sales Manager: zarzadzanie jakoscig i sprzedaza
Starsze roczniki koncza realizacje programéw ze specjalnosciami takimi jak: Zarzadzanie matymi i
srednimi przedsiebiorstwami; Human Resources Manager: Zarzadzanie zasobami ludzkimi z
psychologig biznesu; Quality and Sales Manager: zarzgdzanie jakoscia i sprzedaza; Cultural & Sport
Event Manager: organizacja wydarzen kulturalnych i sportowych.

Uczelnia dysponuje kompletnymi programami dla kazdego z rocznikow. Aktualne zmiany
wprowadzone na ksztatcenia kierunku zarzadzanie majg za zadanie dostosowanie programu
nauczania do standardu sylwetki absolwenta obowigzujgcego wspdtczesnie na rynku pracy. Dotyczg
one przede wszystkim zmian w programie studidw polegajacych na wprowadzeniu przedmiotéw
wspomagajacych praktyczne umiejetnosci absolwenta i dostosowujgcych ksztatcenie do Polskich Ram
Kwalifikacji na kierunku zarzadzanie. GSW Milenium jako szkota nieposiadajgca mozliwosci w zakresie
dowolnego ksztattowania programow nauczania stworzyta wiec siatke, ktdra taczy w sobie zalety tych
dwoch dokumentow.

Zajecia dydaktyczne odbywajg sie na studiach niestacjonarnych w soboty i niedziele. Zjazdy
organizowane sg zwykle co dwa tygodnie lub dwa i trzy razy w miesigcu w zaleznos$ci od
harmonogramu organizacji roku akademickiego. Terminarz zjazdéw w roku akademickim 2023/2024
stanowi Zatgcznik pt. Harmonogram. W terminach zjazdéw studenci majg zapewniony dostep do
obstugi administracyjnej przez dyzurujacy dziekanat, do koordynatora praktyk, do biblioteki i czytelni,
staty dostep do Internetu. Organizowane sg réwniez dyzury wyktadowcéw w terminach i godzinach
dogodnych dla studentéw. Kazdy z wyktadowcédw jest zobowigzany rozporzadzeniem dziekana Filii
GSW Milenium w Wagrowcu do wyznaczenia i petnienia w minimum trzech terminach dyzuréw dla
studentéw. Terminy te studenci mogg sprawdzac na platformie Twoje Milenium lub w dziekanacie.
Ponadto na kazdym zjezdzie obecny jest dziekan Filii GSW Milenium w Wagrowcu petnigc
bezposredni nadzér nad przebiegiem procesu dydaktycznego oraz dyzurujgc we wskazanych
wczesniej godzinach na potrzeby studentéw. W wybranych dniach i terminach dyzury petni réwniez
rektor uczelni. Z harmonogramem roku akademickiego, zatwierdzonym zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz rozktadem zajeé, a takie terminami dyzuréw dziekana Filii GSW Milenium w
Wagrowcu oraz rektora GSW Milenium studenci zapoznajg sie na platformie Twoje Milenium lub w
dziekanacie.

Studia pierwszego stopnia

Studia pierwszego stopnia na kierunku zarzadzanie trwajg trzy lata i sg podzielone na szesc
semestrow. Studia konczg sie ztozeniem pracy dyplomowej (licencjackiej) i egzaminem dyplomowym.
Absolwenci kierunku otrzymuja tytut zawodowy licencjata.

Zajecia dydaktyczne w wymiarze 1258 h, prowadzone sg w formie wyktadow, ¢Ewiczen
audytoryjnych, ¢éwiczen projektowych oraz zaje¢ zdalnych. Ksztatcenie studentdéw osiggane jest
poprzez realizacje osmiu modutéw: | Modut ksztatcenia ogdlnego, Il Modut podstawowy, 1ll Modut
kierunkowy, IV Modut praca dyplomowa, V Modut praktyka zawodowa, VI Modut lektorat, VIl Modut
specjalnosciowy zajec obligatoryjnych, VIIIl Modut specjalnosciowy zaje¢ fakultatywnych.
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Studia licencjackie na kierunku zarzadzanie prowadzone w r.a. 2023-2024 mogg by¢, zgodnie z
wyborem poszczegdlnych studentéw, w trzech specjalnosciach: Zarzadzanie matymi i srednimi
przedsiebiorstwami; Human Resources Manager: Zarzadzanie zasobami ludzkimi z psychologia
biznesu; Quality and Sales Manager: zarzadzanie jakoscig i sprzedaza.

Integralng czes¢ procesu ksztatcenia na kierunku zarzadzanie na studiach pierwszego stopnia
stanowig praktyki zawodowe. Nadrzednym celem ich realizacji jest gromadzenie doswiadczen
zwigzanych z pracg zawodowg oraz konfrontowanie nabywanej wiedzy teoretycznej z rzeczywistoscig
gospodarczg w dziataniu praktycznym. W programie ksztatcenia przewidziano 720 godzin praktyk.

Miejsca dokonywania praktyk na kierunku sg zréinicowane i charakterystyczne z uwagi na
charakter przysztej pracy absolwentéw. Lista miejsc przedstawia sie nastepujgco:

1. Miejsce realizacji praktyk — wykaz jednostek przyjmujacych studentéw Filii GSW Milenium w
Wagrowcu:

1.1. Zarzadzanie matymi i Srednimi przedsiebiorstwami:

1) Indywidualne mate i srednie przedsiebiorstwa w Powiecie Wagrowieckim
2) Polinova Polska sp. z 0.0. sp. k., Wagrowiec

3) Urzad Gminy, Wagrowiec

4) Benecke — Kaliko S.A, Wagrowiec

5) Zaktady Drobiarskie KOZIEGLOWY Sp. z 0.0., Koziegtowy

6) Serpol - Cosmetics Patrycja Serwatka Sp.k., Miescisko

7) Przedsiebiorstwo Produkcji Rybackiej MAJ Sp. z 0.0., Wagrowiec

8) Przedsiebiorstwo Ustugowe DAN, Margonin

9) LEO LIBRA Barbara Kedzierska - Bajer, Gniezno

10) Ustugi Biurowe Katarzyna Cholewinska, Wagrowiec

11) Agro Finanse Spétka Komandytowa, Damastawek

12) Biuro Rachunkowe Milena Wegrzynowska, Wagrowiec,

13) Dino Polska, Krotoszyn

14) Grafitti Print, Dopiewo

15) Audio Strefa, Poznan

16) Przedsiebiorstwo Wielobranzowe KOMPLEXMLYN Sp. z 0.0., Wagrowiec
17) Biuro Rachunkowe Katarzyna Domina-Kaleta, Wagrowiec

18) Biurotechnika.eu, Wagrowiec

19) Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z 0.0., Wagrowiec
20) Market Bartek, Damastawek

1.2. Human Resources Manager: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi z psychologig biznesu:
1) FORCOM, Poznan

2) IKANO Industry Sp. z 0.0., Rogozno

3) Polinowa Polska Sp. z 0.0. Sp k., Wagrowiec

4) Bridgestone Poznan Spétka z 0.0., Poznan

5) Zaktad Piekarniczo-Cukierniczy, Magdalena Sendal, Lubasz

6) Osrodek Kultury w teknie, tekno

7) Raitech Sp. z 0 0., Brzoza

8) Auto-Gazownia, Wagrowiec

9) Urzad Miasta i Gminy w Skokach, Skoki

10) Urzad Gminy Damastawek, Damastawek

11) Volkswagen Poznan Sp. z 0.0., Poznan
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12) Alco-Trade Sp. z 0.0., Witkowo

13) Arttile Poland Sp. o.0. Sp. k., Poznan

14) Domino International S.A., Kobylnica

15) Instal-Hand, Gniezno

16) Mk Cargo, tubowo

17) Gosciniec Sobanskich. Modliszewko

18) Bud Mar Bis Mariusz Kuzma, Witkowo

1.3. Quality and Sales Manager: zarzadzanie jako$cig i sprzedaig:
1) Polinova Polska sp. z 0.0. sp. k., Wagrowiec

2) Volkswagen Poznan Sp. z 0.0., Poznan

3) Mat-Qil Sp. z 0.0., Poznan

4) Arttile Poland Sp. o.0. Sp. k., Poznan

5) Poland Food, Gniezno

6) Janipol Meble Polska Sp. z 0.0. Sp. k., Janikowo
7) Paroc Polska Sp. z 0.0., Trzemeszno

8) Krispol Sp. z 0.0., Wrzesnia

9) Briju 1920 Spédtka z 0.0., Gniezno

10) MPT PIK, Wrzesnia Spétka Jawna

11) Plansa Polska Sp. z 0.0., Gniezno

12) Cenos Spétka z 0.0., Wrzesnia.

13) Hydro Gaca, Trzemeszno

14) Kruszgeo Wielkopolskie Kopalnie Spétka z 0.0., Poznan
15) Naftoserwis, Rejowiec

16) M&M Design, Komorowo

17) Maxcess Sp.z 0.0 Bugaj

Lista miejsc, w ktérych realizowane sg praktyki studenckie, takze na specjalnosciach, ktére w roku
akademickim 2023/2024 nie zostaty uruchomione, ale proces ksztatcenia na nich sie jeszcze nie
zakonczyt, tak przyktadowo dla specjalnosci:

1.4. Cultural & Sport Event Manager: organizacja wydarzen kulturalnych i sportowych:
1) Gminny Osrodek Kultury w Damastawku, Damastawek

2) Miejski Dom Kultury, Wagrowiec

3) Gminny Osrodek Kultury, Ryczywoét

4) Gminy Osrodek Kultury w teknie, tekno

5) Gotaniecki Osrodek Kultury, Gotancz

6) Biblioteka Publiczna im. Czestawa Chruszczewskiego w Miescisku

W zafaczniku pt. 8. Info o praktykach w Program studidw, studia | stopnia 2023-2024 znajduje
sie petna informacja nt. praktyk na kierunku Zarzadzanie.

Zasady indywidualizacji procesu ksztatcenia zostaty okreslone w Regulaminie studiow pierwszego i
drugiego stopnia w Gnieznienskiej Szkole Wyziszej Milenium. Indywidualizacja dotyczy¢ moze
organizacji studiow lub planu studidow i programu nauczania. Zgode na indywidualizacje procesu
ksztatcenia wyraza Rektor GSW Milenium po zasiegnieciu opinii dziekana. Indywidualna organizacja
studiéw przystuguje osobom, ktdre ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci zyciowe nie mogg odbywac
studiéw w trybie zwyktym. Studenta realizujgcego studia wedtug indywidualnej organizacji studiéw
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obowigzuje zaliczenie wszystkich przedmiotéw i ztozenie wszystkich egzaminéw przewidzianych
planem studiéw. Szczegétowe warunki takiej organizacji studidéw, terminy zaliczen i egzaminéw ustala
z zainteresowanym studentem dziekan. O indywidualng organizacje studidw mogg ubiegad sie przede
wszystkim studenci niepetnosprawni. Natomiast dla studentéw szczegdlnie uzdolnionych uczelnia
moze przygotowacd indywidualny plan studiéw i program nauczania.

Nauka na kierunku zarzadzanie w GSW Milenium odbywa sie w grupach stosunkowo nielicznych,
co umozliwia w duzym stopniu indywidualizacje metod dydaktycznych oraz poznanie i wykorzystanie
potencjatu grupy. Konkretne stany osobowe przedstawia ponizsza tabela.

Liczebnosci grup

Rekrutacja

Studia pierwszego stopnia
(rok studiow) P g P

Grupa 1: Zarzgdzanie matymi i sSrednimi przedsiebiorstwami - 6 0sob;

Grupa 2: Human resources manager: zarzqdzanie zasobami ludzkimi z
2023/2024 (I rok) o )
psychologiq biznesu — 7 oséb;

Grupa 3: Quality & Sales Manager: zarzqdzanie jakosciq i sprzedazq — 7 0sob.

Grupa 1: Zarzgdzanie matymi i srednimi przedsiebiorstwami -15 0sdb;

Grupa 2: Human resources manager: zarzgdzanie zasobami ludzkimi z
2022/2023 (Il rok) | psychologig biznesu — 12 oséb;

Grupa 3: Cultural & Sport Event Manager: organizacja wydarzen kulturalnych i

sportowych - 8 0sob.

Grupa 1: Zarzqdzanie matymi i srednimi przedsiebiorstwami - 6 0séb;

Grupa 2: Human resources manager: zarzgdzanie zasobami ludzkimi z
2021/2022 (1l rok) s ‘
psychologiq biznesu — 9 0séb;

Grupa 3: Quality & Sales Manager: zarzqdzanie jakosciq i sprzedazq — 8 0sob.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Uwzglednienie w tresciach | Aktualnos$¢ tresci programowych pod katem wiedzy i
programowych  aktualnego | praktyki w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci
stanu wiedzy i praktyki w | dokonywana jest systematycznie co roku poprzez
zakresie nauk o zarzadzaniu i | aktualizacje kart przedmiotu dokonywang przez nauczycieli
jakosci oraz uzupetnienie | akademickich odpowiedzialnych za realizacje. Dodatkowo
zalecanej literatury o | dziatania kontrolne w tym zakresie dokonywane s3 przez
publikacje uzupetniajgce | opiekunéw merytorycznych specjalnosci na kierunku
aktualny stan wiedzy i | zarzagdzanie. Dokonano systematycznego przegladu
praktyki w zakresie nauk o | zalecanej literatury przedmiotu.
zarzadzaniu i jakosci oraz | W latach 2021-2023 do biblioteki GSW Milenium kupiono
zapetnienie jej dostepnosci 121 ksigzek z zakresu zarzadzania i pozyskano 19 dardw.
W roku 2024 zakupiono juz 15 nowych wolumindw.
2. Klasyfikowanie  zaje¢ do | Dokonano weryfikacji klasyfikacji zaje¢ jako ksztattujgcych
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ksztattujgcych  umiejetnosci

praktyczne zgodnie z
wymogami okreslonymi w §6
rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w

sprawie studiow

umiejetnosci praktyczne. Zgodnie z wymogami okreslonymi
w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w
sprawie studiow (§6) sg to zajecia prowadzone a) w
warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci
zawodowej oraz b) w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw. Z uwagi na te
kryteria dokonano modyfikacji kart przedmiotéw poprzez
wprowadzenie w wiekszym zakresie metod wymuszajgcych
podejmowanie czynnosci praktycznych specyficznych dla
studiowanej specjalnosci.

Zakupiono  specjalistyczne

oprogramowanie umozliwiajgce wirtualne symulacje

warunkéw pracy. W ramach symulacji zarzadzanie firma
studenci mogg wybra¢ sposréd 3 branz: Biuro podrézy,
ramach

Agencja eventowa, Firma transportowa. W

symulacji zarzadzanie projektami studenci mogg wybrac

sposréd 2 branz: Utworzenie nowego dziatu, Nowy

produkt. Przeszkolono wybranych wyktadowcéw.
Okredlenie w programach | Zasady realizacji studenckich praktyk zawodowych
praktyk studiéw zrdéznico- | wymagaty od Uczelni wprowadzenia wielu zmian w zakresie
wanych dla poszczegdlnych | ich realizacji. Dokonano koniecznych zmian w kartach
etapéw studiow efektdow | praktyk, w ktdrych okreslane sg tresci programowe oraz

uczenia sie, uwzgledniajgcych
poziom, przyrost i rozwdj
wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji studentéw oraz
sformutowanie tresci
programowych dla praktyk,

ktére bedg sie odnosi¢ do

poziomu kwalifikacji
studentéw (wiedzy,
umiejetnosci i kompetenc;i
spotecznych) na
poszczegdblnych etapach

ksztatcenia

efekty uczenia sie i ich korelacja z rozwojem wiedzy,
zasade
szerokich konsultacji, szczegélnie w odniesieniu do samego

umiejetnosci i kompetencji. Uczelnia przyjeta

procesu odbywania praktyk oraz ich przydatnosci w

pozniejszej praktyce zawodowej studentéw. W prace
zaangazowano zardéwno interesariuszy wewnetrznych jak
Rady

Niezwtocznie wprowadzono

zewnetrznych (przedstawiciele Partneréw

Spotecznych). zmiany w
zakresie liczby godzin praktyk. Na studiach pierwszego
stopnia sg one realizowane w wymiarze 720 h (6 miesiecy).
Koordynator praktyk zajmuje sie weryfikacja miejsca
odbywania studenckich praktyk zawodowych zgodnie z
kryteriami:

- mozliwos¢ osiggniecia efektéw uczenia sieg;

- zgodnos¢ miejsca realizacji praktyk na ich | i Il etapie
(studia pierwszego stopnia) z kierunkiem studiow, na etapie
[I1'i IV z wybrang specjalnoscig studidw;

- doswiadczenie zawodowe opiekuna praktyk ze strony
pracodawcy.

Okredlenie i udostepnienie
formalnych i jednoznacznych
kryteridw jakosciowych
dotyczacych  zatwierdzania

miejsc praktyk w odniesieniu

Zatwierdzenie miejsca realizacji praktyk odbywa sie decyzjg
koordynatora praktyk na podstawie zgtoszenia przez
studenta miejsca, w ktédrym chciatby realizowaé studencka
praktyke zawodowa oraz sprawdzenia miejsca realizacji
Ostateczna

praktyk w otwartych zZrédtach informaciji.
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do zagwarantowania
osiggniecia wszystkich
dla

efektdw uczenia sie

zatozonych praktyk

decyzja jest pozytywna, jesli wszystkie kryteria s3
spetnione.

Jednoczesnie warto wskaza¢, ze Uczelnia prowadzi studia
niestacjonarne a wiekszos¢ naszych studentéw to osoby
pracujagce w branzy tozsamej z kierunkiem studidow.
Nierzadko na co dzien realizujg zadania, ktére pozwalajg im
nie tylko osiggna¢ zaktadane efekty uczenia sie, ale i
zweryfikowac je, a sama praktyka zawodowa jest zaliczana

na podstawie wykonywanej pracy.

Opracowanie zasad realizacji i

organizacji  praktyk oraz
nadzoru nad ich jakosciag w
sposéb,  ktéry  obejmuje
jednoznacznie ustalanie
obowigzkéw i zakresu
odpowiedzialnosci 0s6b
sprawujgcych nadzor nad
realizacjg i organizacja

praktyk, okreslenie kryteriow,

ktére muszg spetniac
placowki, w ktérych studenci

odbywaijg praktyki zawodowe

Na uczelni opracowano zasady realizacji i organizacji
praktyk oraz nadzoru nad ich jako$cig w sposob, ktéry
obejmuje jednoznacznie ustalanie obowigzkéw i zakresu
odpowiedzialnosci oséb sprawujgcych nadzér nad realizacjg
i organizacjg praktyk, okreslono kryteria, ktére muszg
spetnia¢ placéwki, w ktdérych studenci odbywajg praktyki
zawodowe.

Usuniecie nieprawidtowosci

dotyczacych zaliczania
praktyk na podstawie pracy

zawodowej, a tym samym

uznawania osiggniecia
przepisanych praktykom
efektéw uczenia sie, z
pominieciem procedury
potwierdzenia efektow

uczenia sie

Opracowano na uczelni dziatania co do usuniecie

nieprawidtowosci dotyczacych zaliczania praktyk na
podstawie pracy zawodowej, a tym samym uznawania
osiggniecia przepisanych praktykom efektéw uczenia sieg, z

pominieciem procedury potwierdzenia efektéw uczenia sie.

Wprowadzenie rozwigzania,
ktore umozliwi prowadzenie
wystandaryzowanej  oceny

praktyk przez studentow.
Ocena powinna uwzgledniaé
elementy takie jak: program
praktyk,

osoby sprawujgce

nadzor nad praktykami z

ramienia Uczelni oraz
opiekunow praktyk, realizacje
praktyk, efekty uczenia sie
osiggane na praktykach, a jej
by¢

wyniki powinny

Samorzad studencki zbiera informacje dotyczgce miejsc
praktyk, sg one
realizowane. Whnioski sktadane sg na rece koordynatora
praktyk
Uczelnia

realizacji a takie sposobu, w jaki

studenckich zawodowych i omawiane z
zasade hospitacji

zawodowych

Dziekanami. wprowadzifa

miejsca odbywania praktyk zgodnie z

kryteriami okreslonymi w arkuszu hospitacji studenckich
praktyk zawodowych.
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uwzgledniane w  procesie
doskonalenia  programu i
przebiegu praktyk

8. Wdrozenie skutecznych | W celu statego monitorowania miejsc realizacji studenckich
dziatan projakosciowych w | praktyk zawodowych w kazdym roku akademickim
celu zapobiegania | koordynator studenckich praktyk zawodowych sktada
powstawaniu sprawozdanie z ich realizacji. Wnioski na podstawie
zdiagnozowanych sprawozdan sg przedmiotem zmian wprowadzanych w
nieprawidtowosci w | realizacji praktyk.
przysztosci

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia na kierunku zarzadzanie sg wyniki egzaminéw
dojrzatosci. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie reguluje Uchwata nr 11 (171) /
2019 Senatu GSW Milenium z dnia 14 czerwca 2019. Efekty uczenia sie sg potwierdzane w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw, za$ weryfikacja efektow
zawsze poprzedza decyzje o przyjeciu na studia. Dokument okresla metody i formy weryfikacji.

Decyzja o przyjeciu na studia podejmowana jest na podstawie pozytywnie zweryfikowanych
dokumentéw. W przypadku studiéw pierwszego stopnia czynnikiem decydujgcym jest wynik
egzaminow dojrzatosci. Liste oséb kwalifikujgcych sie do przyjecia na studia pierwszego stopnia
zatwierdza dziekan filii. Po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego dziekan filii wydaje decyzje o
przyjeciu lub nie przyjeciu kandydata na studia w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach — po
jednym dla kazdej ze stron. Od decyzji dziekana kandydatowi przystuguje prawo odwotania sie do
rektora. Decyzja rektora jest ostateczna.

W sytuacji, gdy kandydat na studia jest niepetnosprawny lub przewlekle chory podlega tej samej
procedurze rekrutacyjnej, lecz mozliwe jest dostosowanie formy testu kompetencyjnego. Zmiana
formy nie oznacza zwolnienia z testu, ale ma na celu wyréwnanie szans kandydatéw
niepetnosprawnych lub chorujgcych przewlekle w stosunku do pozostatych petnosprawnych
kandydatéw na studia. Forma ta ustalana jest przez dziekana filii w kazdym przypadku indywidualnie
na wniosek zainteresowanej osoby. Sprawy te reguluje Zarzadzenie Rektora nr 13/2014 z dnia 30
czerwca 2014 roku w sprawie rekrutacji oséb niepetnosprawnych w GSW Milenium.

Ocena mozliwosci osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia

Programy studiéw pierwszego stopnia na kierunku zarzgdzanie zostaty stworzone tak, aby
sprosta¢ wymogom zawartym w Polskiej Ramie Kwalifikacji. Zawarto w nich dokumenty majace na
celu ocene mozliwosci osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Dokonano odniesienia
zatozonych efektéw kierunkowych do uniwersalnej charakterystyki. Sporzagdzono réwniez matryce
pokrycia efektow kierunkowych przez efekty przedmiotowe (Zatacznik Program studiéw | stopnia).
Ponadto kazdy nauczyciel jest zobowigzany do rozliczenia sie z realizacji efektéw uczenia sie
przypisanych konkretnemu przedmiotowi. Proces rozliczenia sie z realizacji efektéw uczenia sie
polega na wypetnieniu dokumentu okreslonego przez wtadze uczelni. Kontrola polega na weryfikacji
zgodnosci wykonanych dziatan sprawdzajgcych i ewaluacyjnych z kartg przedmiotu. W przypadku
odstepstw od zapiséw karty przedmiotu wyktadowca sktada informacje o ich przyczynie i wykazuje, w
jaki inny sposdb dokonat weryfikacji osiggniecia zaplanowanych efektéw. Wyktadowcy samodzielnie
wskazujg metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie — w trakcie opracowywania, badz
korekty karty przedmiotu. Proces ten jest kontrolowany przez wtadze dziekanskie. Wyktadowcy sg
zachecani do stosowania jak najbardziej zrdéznicowanych sposobdw oceny (Egzamin pisemny,
Egzamin ustny, Egzamin z ,otwartg ksigzka”, Kolokwium pisemne, Kolokwium ustne, Test, Projekt,
Esej, Raport, Prezentacja). Sposoby dokumentowania efektéw uczenia sie okreslajg karty
przedmiotéw. Z uwagi na praktyczny charakter studiéw bardzo popularng metoda oceny jest



realizacja projektu. Mogg to by¢ projekty indywidualne, jak i grupowe, nierzadko dodatkowym
wymogiem jest przygotowanie prezentacji poprojektowej, ktéra réwniez podlega ocenie. Dzieki
temu, ze w czasie studidw studenci muszg przygotowaé wiele projektéw, ze sg cztonkami wielu grup
projektowych, uzyskujg bardzo pozgdane na rynku pracy kompetencje zwigzane z pracg zespotowa.
Sytuacja pandemiczna i tryb nauczania zdalnego wymusity tez na wyktadowcach poszukiwania
najbardziej adekwatnych form oceny. Wfadze uczelni w celu dzielenia sie dobrymi praktykami
pomiedzy wyktadowcami uczelni powotaty do zycia Centrum Wsparcia Metodycznego.

W kartach poszczegdlnych przedmiotdw zawarto informacje na temat planowanych metod i
narzedzi dydaktycznych prowadzacych do uzyskania zaktadanych dla przedmiotu efektéw, a takze
sposoby weryfikacji tych efektdw oraz kryteria oceny (Zatacznik Program studiow | stopnia). Sg one
bardzo zréinicowane i obejmujg roine formy wyktadéw (konwersatoryjny, problemowy), metod
analizy przypadkow, projektow, ¢wiczen aktywizujgcych: (dyskusja, gry dydaktyczne), analizy SWOT,
warsztatdw, pracy grupowej, symulacji biznesowej. Przyktadowymi zadaniami realizowanymi w czasie
zaje¢ s3: dokonanie analizy rynku, przygotowanie dokumentacji projektowej, opracowanie
kwestionariusza ankiety, opracowanie wynikow badania ankietowego, przygotowanie pisma o
charakterze prawnym, dokonanie oceny pracownika, przygotowanie rozmowy z zakresu HR,
przygotowanie arkusza kalkulacyjnego. Sytuacja pandemiczna i tryb nauczania zdalnego
doprowadzity do koniecznos$ci szukania nowych narzedzi dydaktycznych. W ramach Centrum
Wsparcia Dydaktycznego nasi wykfadowcy zostali zapoznani z szeregiem narzedzi wirtualnych
wspierajacych nauczanie zdalne; szkolenie przeprowadzit jeden z pracownikéw uczelni.

Sposdb organizacji i rozliczania sesji egzaminacyjnej regulujg rozporzadzenia dziekana filii.
Szczegdtowo okreslono réwniez zasady prowadzenia procesu dyplomowania, w tym prowadzenia
egzaminu dyplomowego (Zatacznik 9. Info. o procesie dyplom., studia | stopnia w Program studiow
| stopnia). Podstawowe warunki przygotowania i ztozenia pracy dyplomowej, warunki przebiegu
egzaminu dyplomowego oraz warunki ukonczenia studiéw okresla Regulamin studiéw pierwszego i
drugiego stopnia w Gnieznienskiej Szkole Wyzszej Milenium. Do wiadomosci studentéw oraz ich
promotorow podane sg rowniez szczegdtowe zasady przygotowania prac dyplomowych, wzory
pierwszych stron pracy i oswiadczen o samodzielnym przygotowaniu pracy oraz zakres tematyczny
egzaminu dyplomowego. Przed dopuszczeniem do egzaminu dyplomowego prace dyplomowe s3
weryfikowane przez system antyplagiatowy. Terminy egzamindw oraz sktad komisji egzaminacyjnych
ustala dziekan Fili po konsultacji z nauczycielami akademickimi prowadzgacymi okreslone seminaria
dyplomowe i wprowadza poprzez kolejne rozporzadzenia. Egzamin dyplomowy jest egzaminem
ustnym. Podczas egzaminu dyplomowego odbywa sie prezentacja z wykorzystaniem Srodkow
multimedialnych, przygotowanego przez studenta rozwigzania podejmowanego w pracy dyplomowej
problemu. Integralng czescia egzaminu sg pytania dotyczace prezentacji (minimum jedno od
promotora i jedno od recenzenta). Ponadto student losuje jedno pytanie z zestawu pytan
obowigzujgcych dla danego kierunku. Ostatecznie ocenie podlegaja:

— przygotowana w postaci pisemnej praca (ocenia promotor i recenzent),

— odpowiedZ na pytanie wylosowane w trakcie egzaminu dyplomowego, z zestawu pytan
obowigzujgcych dla danego kierunku,

— prezentacja multimedialna przedstawiona przed komisjg egzaminacyjng,

— odpowiedz na pytanie zadane przez promotora,

— odpowiedz? na pytanie zadane przez recenzenta.

Ogtoszenie wynikdw egzaminu nastepuje w dniu egzaminu, wedtug procedury przyjetej kazdorazowo
przez komisje.
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Tematyka prac dyplomowych dotyczy szerokiego spectrum zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem.
Poruszane sg w nich problemy zwigzane z sektorem HR (wynagrodzenia, motywowanie, rotacja
pracownikéw, zarzadzanie personelem), zagadnieniem firm rodzinnych, metod promocji, analizy
efektywnosci, oceny jakosci pracy, funduszy unijnych, RODO, Zrdédet finansowania, zarzadzania
kryzysowego.

Zaktadane efekty uczenia sie uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy oraz uwzgledniajg wymagania
formutowane dla obszaru nauki, z ktérej kierunek sie wywodzi. Opis efektéw jest publikowany na
platformie internetowej uczelni Twoje Milenium. Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych programoéw
zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty, a stosowany system oceny ich uzyskania jest przejrzysty i
powszechnie dostepny. Dokumentacja dotyczaca weryfikacji efektow jest sporzadzana i
przechowywana na uczelni zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Zaktadane przez jednostke efekty
uczenia sie, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne tworzg spdjng
catos¢. Opisane powyzej oraz w zatgcznikach programy ksztatcenia na kierunku zarzadzanie na
studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz sposdb ich realizacji w petni umozliwiajg osiggniecie
efektéw kierunkowych okreslonych dla kierunku zarzadzanie. Ponadto w Uczelni funkcjonuje WSZJK,
dzieki ktéremu jakosc¢ ksztatcenia podlega statemu monitorowaniu i doskonaleniu.

Potwierdzeniem skutecznosci realizowanych dziatann sg wyniki monitoringu losu absolwentéw,
ktére wskazujg na ich skuteczno$é na rynku pracy. Dane te zostaty opracowane na podstawie
raportow systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA) dla Gniezna i
Wagrowca i podane w tablicach nizej. (Wyniki za 2022, 2023 w czasie przygotowywania raportu nie

byty jeszcze dostepne).

Zarzadzanie, | stopien, profil praktyczny, niestacjonarne GSW Milenium

Bezrobocie Wzgledny wskaznik bezrobocia Czas
Wysokos’é Wzgled ny (procent czasu w (Wartosci ponizej 1 oznaczaja, ze . .
k d . kaznik stosunku do roku przecigtnie bezrobocie wsréd poszukiwania
ro wynagrodzenia ws aZI’l,I pozostawania bez pracy | absolwentdw jest nizsze niz stopa pracy
brutto zarobkdéw | po ukonczeniu studiow; bezrobocia w ich miejscu .
100% to rok) zamieszkania) etatowe)
2019 3034,78 0,68 0,67% 0,17 0,4 msc
2020 3704,89 0,78 4,17% 1,01 0,88 msc
2021 3861,34 0,75 2,47% 0,57 0,21 msc

Zarzadzanie, | stopien

, profil prakt

yczny, niestacjonarne Filia GSW Milenium w Wagrowcu

Bezrobocie Wzgledny wskaznik bezrobocia C
s - . o Zas
Wysokos¢ Wzgledny (procent czasu w (Wartoéci ponizej 1 oznaczaja, ze ) .
K d . kaznik stosunku do roku przecigtnie bezrobocie wsréd poszukiwania

ro Wynagrodzenia ws azn'l pozostawania bez pracy | absolwentdw jest nizsze niz stopa pracy
brutto zarobkow | po ukonczeniu studiow; bezrobocia w ich miejscu .
100% to rok) zamieszkania) etatowe)
2019 3891,35 0,89 0% 0 0,23 msc
2020 3236,82 0,63 6,41% 1,58 0,82 msc
2021 4564,62 0,84 2,08% 0,39 0,0 msc
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Zarzadzanie, | stopien, profil praktyczny, niestacjonarne; poréwnanie do wszystkich kierunkéw w
dziedzinie nauk spotecznych; 2021

Bezrobocie Wzgledny wskaznik
oo | berobods
WVSOkOSC . WZngIdr.]y Stgzl;zls(:a\(jv(;r:?aku oznaczajg, ze przecietnie CZ?S )
wynagrodzenia wskaznik bez pracy po bezrobocie wsrod poszukiwania
brutto zarobkéw ukoriczeniu absolwentow jest nizsze | 50y etatowej
studiow: 100% to niz stopa bezrobocia w
rék) ich miejscu
zamieszkania)
GSW
Milenium 3861,34 0,75 2,47% 0,57 0,21 msc
Filia GSW
Milenium w 4564,62 0,84 2,08% 0,39 0,0 msc
Wagrowcu
Kierunki w
dziedzinie 0
nauk 3570,65 0,61 2,77% 0,46 1,72 msc
spotecznych

Przedtozone dane jasno wskazuja, ze absolwenci GSW Milenium kierunku Zarzadzanie radzg sobie
na rynku pracy bardzo dobrze. Sredni czas poszukiwania pracy etatowe]j po zakoriczeniu studiéw jest

wyraznie nizszy od Sredniej na wszystkich kierunkach w dziedzinie nauk spotecznych, podobnie jak i

wskaznik dot. Bezrobocia. Zwraca uwage wzgledny wskaznik zarobkéw, ktéry jest wyzszy od Sredniej
na wszystkich kierunkach w dziedzinie nauk spotecznych w Polsce. Wielkos¢ zarobkéw w duzej
mierze uwarunkowana jest specyfikg rynku lokalnego.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktdra poprzedzita biezgcg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 3 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

seminaryjnej oraz stworzenie

studentom realnych
mozliwosci wyboru
promotora

tp- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Ustanowienie jasnych | Kwestie kryteridw zwigzanych z promotorstwem prac
kryteridw wyznaczania | reguluje Rozporzadzenie Dziekana zgodnie, z ktérym
promotordw i recenzentéw | podstawowym kryterium wyboru promotora jest zgodnos¢
prac dyplomowych z | jego doswiadczenia zdobytego poza uczelnia,
uwzglednieniem ich | zainteresowann naukowych z kierunkiem studiow i
zainteresowan naukowych i | specjalnosciami prowadzonymi na kierunku zarzadzanie.
kompetencji

2. Wprowadzenie limitu | Grupy seminaryjne nie przekraczajg 15 osdb, a mozliwosé
liczebnosci grupy | wyboru promotora otrzymuje grupa seminaryjna liczaca co

najmniej dziesie¢ oséb. Promotorzy przygotowujg anonse
dla studentdow dot. zakresu ich zainteresowan badawczych i
doswiadczenia. Funkcjonuje zasada niedopuszczania do
sie par
studentom realnych mozliwosci wyboru promotora.

krzyzujgcych recenzent-promotor. Stworzono
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Podjecie dziatarn majacych na
celu egzekwowanie
ogdblnych

uczelnianych zasad przygoto-

przestrzegania

wania prac dyplomowych dla
prac licencjackich

Na uczelni podjeto dziatania majgce na celu egzekwowanie
przestrzegania ogdlnych uczelnianych zasad przygotowania
prac dyplomowych dla prac licencjackich. Po zakoriczeniu
procesu dyplomowania losowo wybrane pracy podlegajg
superrecenzji. Superrecenzent to osoba wyznaczona przez
dziekana ktdra nie jest bezposrednio zwigzana z procesem
dyplomowania.

Okredlenie jasnych kryteridw

stosowania zaliczenia bez

oceny

Zaliczenie bez oceny zostato dopuszczone jedynie w
weryfikacji efektdw uczenia sie realizowanych podczas
przedmiotow, ktére zaktadajg obcigzenie studenta pracg w
ECTS,
przedmiotu realizowanego jako ¢wiczenia dla wyktadu.

zakresie niepetnego punktu badz w ramach

Woéwczas prowadzacy zajecia powinien realizowac
przedmiot tak, aby student byt w stanie osiggnac¢ zaktadane
efekty uczenia sie i pokazac stopien ich realizacji podczas
zajec. Zaliczenie z ¢éwiczen ma charakter dopuszczajacy do
przystgpienia do egzaminu. Kryteria zostaty okreslone w

regulaminie studiow.

Witasciwe dobranie metod
weryfikacji do zaktadanych

efektdw uczenia sie

Skuteczna kontrola zaplanowanych metod weryfikacji
efektéw uczenia sie opiera sie na hospitacjach zajec
dydaktycznych, co semestralnym przegladzie prac
etapowych, egzaminacyjnych, a raz w roku akademickim
takze prac dyplomowych. Dziatania te sg podejmowane
przez Dziekana oraz osoby przez niego wyznaczone. Z tych
dziatan sporzadzane sg wnioski i podejmowane
odpowiednie kroki wobec oséb, ktére np. weryfikujg efekty

uczenia sie w sposob niezgodny z kartg przedmiotu.

Wdrozenie skutecznych
dziatan projakosciowych w
celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych

nieprawidtowosci w

przysztosci

W Uczelni funkcjonuje nowy System Jakosci Ksztatcenia,
zaktada
wszystkich obszarach ksztatcenia, angazujgcy wszystkie

ktory podjecie dziatan projakosciowych we

osoby majace jakikolwiek wptyw na jakosc¢ realizacji sciezki

ksztatcenia, zarowno w jej wymiarze naukowym,

praktycznym jak i administracyjnym.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:
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Milenium

GNIEZNIENSKA SZKOLA WYZSZA

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

Struktura zatrudnienia na ocenianym kierunku: tgczna liczba nauczycieli akademickich, badz

innych oséb prowadzgcych ksztatcenie:

Nauczyciel akademicki, | Nauczyciel akademicki,
Tytut lub stopien E— dla ktérego uczelnia dla ktérego uczelnia
naukowy stanowi podstawowe stanowi dodatkowe
miejsce pracy miejsce pracy
Dr hab., prof.
uczeIni:ny 3 1 2
dr 13 7 6
mgr 13 2 11
Razem 29 10 19

13 os6b prowadzacych proces

dydaktyczny to nauczyciele akademiccy posiadajgcy

stopien/tytut naukowy uzyskany z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci/ekonomii. Pozostate osoby
posiadajg stopien/tytut z zakresu dyscypliny nauk spotecznych (pedagogiki, psychologii, socjologii,
prawa), ale réwniez sg w stanie wykaza¢ sie osiggnieciami naukowymi z zakresu zarzadzania.
Dydaktycy legitymujacy sie tytutem zawodowym magistra to wieloletni praktycy, mogacy wykazaé sie
szeregiem kompetencji zawodowych z zakresu zarzadzania (prawnicy, wiasciciele firm, osoby ze
stanowisk kierowniczych, pracujgce w administracji, sektorze bankowym). (Szczegétowe informacje
zawiera zatgcznik pt. Charakterystyki nauczyciele). Taka struktura kwalifikacji kadry dydaktycznej
odpowiada realizacji misji uczelni — wyksztatcenia humanistycznego menadzera z pomocg nauczycieli
akademickich, ktorzy sg kompetentni merytorycznie i rozwojowo traktujgcy studentow.

Wspdtpraca z nauczycielami akademickimi podejmowana jest na podstawie pozytywnej
weryfikacji dokumentéw oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Zgodnie ze statutem GSW Milenium dziekan
filii GSW Milenium w Wagrowcu przedstawia kandydature i wnioskuje o zatrudnienie do rektora GSW
Milenium, nastepnie rektor wnioskuje o podpisanie umowy do kanclerza GSW Milenium, ktéry jest
pracodawcg wszystkich pracownikéw uczelni. Rektor i kanclerz czesto uczestnicza w procesie
rekrutacyjnym juz na poziomie weryfikacji dokumentow i rozmowy kwalifikacyjnej. Od pazdziernika
2020 roku funkcja kanclerza pozostaje nieobsadzona, jego kompetencje przejat rektor.

Kwalifikacje kadry odpowiadaja wymogom wynikajgcym z przepisbw prawa oraz s3
odpowiednie do zawierajacych sie w planie studiéw przedmiotéw nauczania. Osoby wchodzace w
sktad tzw. minimum kadrowego majg kwalifikacje naukowe w zakresie nauk o zarzadzaniu oraz
pokrewnych, a takze kwalifikacje specjalizacyjne lub doswiadczenia zawodowe i praktyke w
dziedzinach zwigzanych z kierunkiem i specjalnosciami studiéw. Nauczyciele akademiccy, dla ktérych
uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy sg zatrudnieni w oparciu o umowe o prace. Uczelnia
zatrudnia rowniez innych pracownikéw na podstawie umow cywilno-prawnych, umoéw o Swiadczeniu
ustug.



Proces dydaktyczny na kierunku zarzadzanie jest realizowany przez zespdt nauczycieli
akademickich, przygotowanych pod wzgledem merytorycznym i praktycznym. Wtadze Uczelni dbajg o
state podnoszenie poziomu ksztatcenia poprzez prowadzenie polityki kadrowej, umozliwiajacej
pozyskiwanie najlepszych specjalistow z okreslonych dziedzin i dyscyplin naukowych. Studia to takze
okres, w ktérym waznym aspektem jest poznawanie ludzi ciekawych, wyjgtkowych, o nietuzinkowych
zyciorysach; spotkania z takimi osobami nierzadko pomagajg w podjeciu indywidualnych decyzji
odnosnie kariery zawodowej. Wtadze uczelni majg tego petng swiadomosé, dlatego doktadajg staran,
by umozliwi¢ studentom takie spotkania — réwniez za sprawg swojej kadry. Niezmiennie jednak
sercem kadry sg pracownicy etatowi, ktdrzy swojg pasjg i zaangazowaniem wptywajg na ocene
jakosci ksztatcenia dokonywang przez studentow.

Nauczyciele akademiccy podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe, uczestnicza w konferencjach,
szkoleniach, kursach doksztatcajgcych i sympozjach naukowych, organizowanych przez inne uczelnie
lub instytucje w kraju i za granicg. Nauczyciele akademiccy Filii GSW Milenium w Wagrowcu i
Wydziatu Nauk Spotecznych w Gniezno, dla ktérych uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy,
whnioskujgc do Kanclerza uczelni, otrzymujg S$rodki finansowe, ktdre przeznaczane sg na
dofinansowanie réznych form rozwoju naukowego i zawodowego. Zbieznos¢ wnioskow ze strategia
uczelni oraz kierunkiem zarzgdzanie opiniuje dziekan. Od roku akademickiego 2012/2013 nauczyciele
akademiccy kierunku zarzadzanie zdajg sprawozdanie z dziatalnosci dydaktyczno-naukowej w danym
roku akademickim. Ponadto co semestr wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg ewaluacji ze
strony studentdéw, dla ktérych prowadzili zajecia. Ankieta ewaluacyjna uwzglednia w szczegdlnosci
nastepujgce kryteria:

e zawarto$¢ merytoryczng zajeé, przejrzystos¢ struktury i kompletno$¢ omawianego materiatu,
poziom wiedzy merytorycznej i jej powigzanie z praktyka, aktualnos$¢ poruszanych zagadnien,

e organizacje zaje¢, odbywanie zaje¢ zgodnie z zaplanowanym terminarzem, punktualnosé,
poszanowanie czasu (zajecia, przerwy), jasno okreslone reguty i wymagania,

¢ komunikacje, dobry kontakt z grupa, prowadzenie zaje¢ w sposdb przystepny i zrozumiaty dla
studenta, komunikacje obustronng (mowi, ale potrafi tez stuchac),

¢ postawe wyktadowcy wobec studentéow, wymagajacy, ale przyjazny, zyczliwosé, kulture, szacunek
wobec studentéw, dostepnos¢ dla studentow (dyzury).

o efekty ksztatcenia, realizacja przedmiotu zgodnie z zatozeniami karty przedmiotu, osiggniecie
zaktadanych, dla przedmiotu efektow ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy biorg odpowiedzialnosé¢ za prawidtowa realizacje procesu ksztatcenia w
ramach swoich przedmiotéw. W przypadku wiecej niz jednej osoby prowadzacej dany przedmiot
(rézne jego formy) osobg koordynujgcag catos$é jest ta z wyzszym stopniem/tytutem naukowym,
prowadzaca wyktad (lub éwiczenia audytoryjne). Obsada zaje¢ prowadzona jest wg zasady, ze
wyktady moze prowadzi¢c osoba ze stopniem co najmniej doktora. Wyjgtek mogg stanowic
przedmioty specjalnosciowe, gdzie znaczenie ma réwniez doswiadczenie zawodowe. Wdwczas
wyktad moze poprowadzi¢ osoba z tytutem zawodowym magistra, jesli legitymuje sie bardzo
bogatym doswiadczeniem praktycznym w zakresie danego przedmiotu. W przypadku, gdy przedmiot
jest powierzany danej osobie po raz pierwszy, jego realizacja moze podlega¢ merytorycznemu
nadzorowi ze strony osoby ze stopniem doktora.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg statej ocenie dziekana filii, zwtaszcza w zakresie
przestrzegania godzin prowadzenia zaje¢, liczby zmian dokonywanych w rozktadach zaje¢,
dostepnosci podczas wyznaczonych godzin konsultacji dla studentéw. Ocena jest prowadzona na
biezgco, poniewaz dziekan jest obecny w filii podczas kazdego zjazdu. Ponadto zajecia dydaktyczne sg
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hospitowane przez dziekana filii lub rektora GSW Milenium. Zapisy z przeprowadzonych hospitacji
prowadzone sg w Arkuszach hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktére omawiane wspdlnie z
nauczycielem akademickim prowadzacym dane zajecia. Kwestie polityki kadrowej sg jednym z
tematéw cotygodniowych spotkan wtadz uczelni, a wnioski z nadzoru procesu ksztatcenia przez
dziekana, przeprowadzonych hospitacji, plandw i sprawozdan przygotowanych przez nauczycieli oraz
ankiet wypetnionych przez studentéw sg elementami oceny danego nauczyciela.

Kadra uczelni to wyjgtkowo dobrze przygotowani dydaktycy — ich wyniki sg corocznie
przedmiotem ewaluacji ze strony studentéw, ktére dla wiadz uczelni s3 bardzo wazine.
Konsekwentne i wieloletnie stosowanie tego mechanizmu doprowadzito do sytuacji, gdzie srednie
ocen za jako$¢ nauczania wystawiane przez studentdw wynoszg ponad 5,0. Nawet w okresie
nauczania zdalnego ten wynik udato sie utrzymacé. Tym niemniej bylo postanowiono powotaé
Centrum Wsparcia Dydaktycznego: jest to wirtualna przestrzen (na platformie Microsoft Teams)
wymiany doswiadczenn kadry uczelni zwigzanej z nauczaniem zdalnym. Wyktadowcy dzielg sie
dobrymi praktykami w nauczani zdalnym, mozliwoscig zastosowan wielorakich narzadzi wirtualnych,
ktdre wspierajg ten proces. Znajdujg sie tam tez materiaty przygotowane przez uczelnie dotyczace
zasad postepowan w sytuacjach trudnych i konfliktowych. W ramach Centrum odbywaijg sie szkolenia
organizowane przez wyktadowcéw dla wyktadowcéw. Idea ta spotkata sie z duzym uznaniem
spotecznosci uczelni i dalej jg kontynuujemy w naszej uczelni.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Od 2008 roku momentu podjecia przez uczelnie decyzji o utworzeniu Filii (Wydziatu
Zamiejscowego) GSW Milenium w Wagrowcu podjeta ona intensywne dziatania majgce na celu
znalezienie obiektu odpowiedniego na siedzibe Filii (Wydziatu). Po porédwnaniu ofert kilku szkét
ponadgimnazjalnych wtadze uczelni zdecydowaty sie umiejscowi¢ Filie (Wydziat Zamiejscowy) w
Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych (teraz Zespdt Szkdt) nr 1 przy ul. Keynskiej, w jednej z najbardziej
nowoczesnych pod wzgledem infrastrukturalnym zespole szkét w Wielkopolsce.

Catkowita powierzchnia budynku wynosi ok. 2000 mkw. Do dyspozycji Filii GSW Milenium w
Wagrowcu w ramach umowy wynajmy, szkota oraz Starosta Wagrowiecki wyznaczyli:

1. Aule na 165 miejsc wyposazong w dwa telewizory, projektor, laptop oraz specjalistyczne
wyposazenie audio na poziomie organizacji wystepoéw kulturalno — rozrywkowych (balkon
multimedialny, nagtosnienie kinowe),

2. Swietlice na 60 miejsc wyposazong w projektor, komputer stacjonarny, oraz odtwarzacz DVD,

3. Sale nr 10 na 24 miejsca wyposazong w pulpit dotykowy, jednostke centralng, odtwarzacz DVD,
projektor, komputer stacjonarny oraz tablice interaktywng,

4. Sale nr 101 na 35 miejsc wyposazong w telewizor, projektor, komputer stacjonarny oraz tablice
interaktywng

5. Sale nr 102 na 32 miejsca wyposazong w telewizor, projektor, komputer stacjonarny oraz tablice
interaktywng,

6. Sale nr 103 na 32 miejsca wyposazong w tablice interaktywng, komputer stacjonarny, projektor,
rolety

7. Sale nr 105 na 32 miejsca wyposazong w telewizor ptfaski, odtwarzacz DVD, komputer stacjonarny
i przenosny projektor,

8. Sale nr 106 na 32 miejsca w tablice interaktywna, komputer stacjonarny, projektor, monitor
interaktywny,

9. Sale nr 113 na 20 miejsc wyposazong w pulpit dotykowy, odtwarzacz DVD, jednostke centralng,
monitor, komputer stacjonarny oraz telewizor ptaski z dostepem do sieci TV i internetu,

10.Sale nr 114 na 20 miejsc wyposazong w odtwarzacz DVD, pulpit dotykowy, jednostke centralng,
radiomagnetofon oraz komputer stacjonarny,

11.Sale nr 115 na 34 miejsca wyposazong w komputer stacjonarny oraz przenosny projektor, monitor
interaktywny,

12.Sale nr 116 na 32 miejsca wyposazong w telewizor, projektor, komputer stacjonarny oraz tablice
(monitor) interaktywna,

13.Sale nr 117 na 32 miejsca wyposazong w telewizor, projektor, komputer stacjonarny oraz tablice
interaktywng,

14.Sale informatyczng nr 17 na 15 stanowisk komputerowych wyposazong w tablice interaktywng,
jednostke centralng, projektor,



15.Sale informatyczng nr 18 na 15 stanowisk komputerowych wyposazong w tablice interaktywng,
jednostke centralng, projektor.

W kazdej sali dydaktycznej, na zyczenie indywidualne wyktadowcy wstawiane sg tablice kredowe
lub flipchart. Powierzchnie sal dydaktycznych zgodne sg z wymaganiami prawnymi dla dziatalnosci
edukacyjnej oraz BHP.

Poza ww. salami dydaktycznymi Filia GSW Milenium w Wagrowcu posiada w ramach wynajmu do
dyspozycji:

1. Dziekanat wraz z bibliotekg wydziatows,

2. Biuro dziekana i rektora,

3. W razie potrzeby, mamy rezerwacje pokoju noclegowego w hotelu Jamajka (800 m od szkoty) dla
naszych wykfadowcow z petnym wyposazeniem: telewizor ptaski, TV SAT, WIFI,

4. Parking strzezony (monitorowany) na 60 miejsc oraz parking niestrzezony (monitorowany) na
okoto 100 miejsce parkingowych,

5. Nowo wybudowana Hala sportowa w standardzie miedzynarodowym, sala gimnastyczna, sala
gimnastyczna — terapeutyczna,

6. Sklep i barek z podstawowymi produktami zywnosciowymi oraz automatyczne dystrybutory z
napojamii zywnoscia,

7. Hol gtéwny z miejscami siedzacymi wykorzystywany w przerwach miedzy zajeciami, w okresie
letnim dostepny dziedziniec z fontanng oraz miejsce parkowe do zaje¢ plenerowych,

8. 3 wezly sanitarne dla studentow w tym dla oséb niepetnosprawnych na réznych poziomach
budynku,

9. Ochrona i Recepcja bedaca centralnym miejscem dysponowania kluczami i dostepem do sal
dydaktycznych oraz wyposazona w punkt ksero dla studentéw i wyktadowcédw. W miejscu tym
znajduje sie centralny rejestr monitoringu catego obiektu.

W 2023 roku zostata wybudowana nowa wspétczesna Hala sportowa w standardzie
miedzynarodowym na terenie zespotu szkét. W catym budynku dziata dostep do sieci internetowej
WIFI dla studentow, wyktadowcy korzystajg z statych taczy internetowych w salach dydaktycznych i
bibliotece. W zatgczniku nr 5.1. przedstawiono plan budynku ZS 1 i zdjecia podstawowych
elementdéw opisanej wyzej infrastruktury.

Budynek dostosowany jest do uzytkowania przez osoby niepetnosprawne, posiada podjazdy
przy kazdym wejsciu do budynku oraz winde wewnetrzna dla oséb niepetnosprawnych z funkcjg
przywotania i alarmu. Korytarze i wejscia do sal dydaktycznych (dziekanatu oraz biura dziekana i
rektora) sg tak zaprojektowane, aby umozliwié¢ wjazd na wdzku inwalidzkim. Teren i obiekt, w ktérym
odbywajg sie zajecia sg dostosowane do potrzeb studentdw niepetnosprawnych, w tym ruchowo.
Infrastruktura dydaktyczna Filii GSW Milenium w Wagrowcu jest w petni, a nawet wyrdzniajgco
dostosowana do mozliwosci osiggniecia efektdw uczenia sie zatozonych dla wizytowanego kierunku.
Budynek ZS nr 1, w ktérym funkcjonuje Filia GSW Milenium znajduje sie na obrzezu Scistego centrum
Wagrowca, ok. 15 min. pieszo od dworca PKP i PKS. W ZS nr 1 dla studentéw funkcjonuje barek a w
poblizu (od 100 do 500 metréow) znajduje sie kilka punktéw gastronomicznych, z ktérych korzystajg
studenci i wyktadowcy Filii GSW Milenium. Dodatkowo do dyspozycji studentéw w ramach
wspotpracy Filii GSW Milenium w Wagrowcu z wtadzami lokalnymi (Starostg Wagrowieckim,
Burmistrzem Wagrowca) sg: nowoczesny Aquapark, kompleks sportowy OSIR, MDK oraz kino 3D).

Podsumowujac informacje ogdlne o obiekcie oraz wyposazeniu, przedstawione w niniejszym
punkcie mozna stwierdzié, ze Filia GSW Milenium w Wagrowcu dysponuje bardzo dobrym zapleczem
lokalowym i sprzetowym, ktéry gwarantuje zapewnienie idealnych warunkdow ksztatcenia.
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Filia GSW Milenium ciggle powigzana przy pomocy Internetu z gtéwng siedzibg uczelni w Gnieznie.

Wykorzystanie Internetu oraz innowacyjne rozwigzania programowe

Uczelnia gtéwna posiada dwa laboratoria komputerowe. Kazde z nich wyposazone jest w 21
jednostek komputerowych (20 do dyspozycji studentéow i jedna dla wyktadowcy). Wszystkie
komputery sg pofaczone statym faczem z Internetem. Kazda jednostka posiada oprogramowanie,
potrzebne do pracy na zajeciach. W miare potrzeb zgtaszanych przez wyktadowcéw, a takze
studentéw jest ono na biezgco uzupetniane. Obie pracownie sg pofaczone siecig lokalng, w ktdrej
kazdy student ma prywatne konto. Sie¢ zostata stworzona w technologii Ethernet na kablu UTP 5e.
Centralny serwer studencki to maszyna firmy Fujitsu, pracujgca pod kontrolg systemu Windows 2016
Server. Obie pracownie sg wyposazone w podwieszony projektor multimedialny oraz opuszczany
elektrycznie ekran, a takze urzadzenie wielofunkcyjne (drukarka, skaner, kopiarka) dostepne dla
studentéw. Kazda z sal jest indywidualnie klimatyzowana.

System informatyczny Uczelni jest oparty na nowoczesnym rozwigzaniu, szeroko korzystajgcym z
dobrodziejstw wirtualizacji. Na dwdch fizycznych serwerach Fujitsu pracuje facznie 7 serweréw
zarzadzanych przez najpopularniejsze srodowisko wirtualne — Vmware. Wszystkie serwery korzystajg
z 3 wspolnych macierzy dyskowych. W przypadku awarii jednego z serwerdw, drugi przejmuje jego
obowigzki i caty system dalej dziata przy zachowaniu petnej funkcjonalnosci. Dane produkcyjne sg
zabezpieczone na wypadek awarii, poprzez system tworzenia kopii zapasowych. W sieci uczelnianej
dziata ok. 70 komputerdw oraz 20 drukarek. Cata infrastruktura sieciowa oparta jest o sprzet firmy
Linksys i Fujitsu. Uczelnia posiada szereg autorskich aplikacji, obstugujacych wszystkie dziaty
administracji. Pozwala to na szybkie reagowanie na biezgce potrzeby i petne dopasowanie systemow
do nowych wymogéw. Kazda komodrka posiada dedykowang sobie aplikacje, ale sg one ze sobg
zintegrowane — kazda informacja jest zawsze wprowadzana do systemu tylko raz. Aplikacje
kontrolujg caty ,,cykl zycia” studenta na uczelni — od rekrutacji po wydanie suplementu i dyplomu.
Wszystkie aplikacje dziatajgce na terenie uczelni s3 mocno zintegrowane — dane sg wymieniane
miedzy wszystkimi elementami systemu. System jest tak skonstruowany, ze jedynie osoby majace
odpowiednie uprawnienia majg dostep do wiasciwych czesci systemu.

Dziekanat

Za obstuge dziekanatu odpowiada program Sokrates. Z poziomu programu jest przeprowadzana
rekrutacja, a takze biezgca obstuka studentéw — drukowanie zaswiadczen, kart obiegowych, ksiegi
studentéw, list grup, itp. Program w petni wspomaga przeprowadzanie sesji egzaminacyjnej -
umozliwia drukowanie protokotédw i kart egzaminacyjnych oraz pdzniejsze wprowadzenie ocen do
bazy danych. System wykonuje réwniez szereg zadan potrzebnych do codziennej pracy — generuje
statystyki, tworzy zestawienia itp.

Kwestura

Ptatnosci studentéw oraz stypendia sg prowadzone w programie Archimedes. Aplikacja umozliwia
kontrole nad wptatami i obcigzeniami. W celu przyspieszenia aktualizacji sald studentéw program
codziennie, automatycznie tgczy sie z bankiem i pobiera aktualng liste wptat oraz przypisuje jg do
studentéw. W przypadku niejasnosci wymagana jest interwencja pracownika w celu jednoznacznego
wyjasnienia niezgodnosci. Aplikacja umozliwia generowanie dokumentéow ksiegowych (faktura,
korekta, nota itp.) jak rowniez wszelkich potrzebnych zestawien finansowych.

Identyfikacja ptatnosci

Uczelnia nie posiada indywidualnych kont bankowych dla swoich studentéw. Pomimo tego, dzieki
systemowi zintegrowanemu z kontem bankowym uczelni, identyfikacja wszystkich ptatnosci z
jednego dnia zajmuje jednej osobie ok. 20 minut. Nalezy tu zaznaczy¢, ze jest to skala ok. 1500 wptat
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miesiecznie. Tak sprawny i szybki system z jednej strony redukuje koszty Uczelni, ale z drugiej strony
powoduje zadowolenie studentéw, ktdrzy w krotkim czasie widzg wptaty na swoim koncie.

Serwis pracownikéw administracji

Réwniez pracownicy administracyjni majg swdj wtasny serwis internetowy. Za jego pomocg mogg
publikowa¢ informacje na stronach uczelni lub w Twoim Milenium. Mogg zarzadza¢ ankietami i
zamieszcza¢ materiaty dydaktyczne dla studentow. Istnieje tez mozliwos¢ wgladu we wszystkie
rozliczenia studenta z uczelnig. Po zalogowaniu do swojej czesci systemu pracownicy i wyktadowcy —
zaleznie od posiadanych uprawnien - majg mozliwosé:

- zamieszczania aktualnosci na uczelnianych stronach marketingowych oraz w Twoim Milenium,

- modyfikacji zawartosci stron WWW,

- zamieszczania materiatdw dydaktycznych,

- wypetniania protokotéw elektronicznych,

- tworzenia ankiet i przegladania ich wynikéw,

- przegladania stanu swoich rozliczen z uczelnig,

- pobierania dokumentu PIT-11,

- zamieszczania informacji dostepnych w Twoim Milenium (wnioski, informacje dot. praktyk, pracy
dyplomowej itp.)

- aktualizacji informacji o sobie w katalogu wyktadowcow (e-mail, telefon, miejsca i terminy petnienia
dyzuréw),

- uczestniczenia w forum internetowym.

Ewidencja pism wychodzacych

Uczelnia posiada system automatycznego numerowania i ewidencjonowania pism wychodzgcych.
Kazdy pracownik piszacy oficjalne pismo, korzystajagc z systemu ,,Pism firmowych”, jednym
kliknieciem generuje pismo zgodne ze standardami graficznym przyjetymi w Uczelni, z automatycznie
nadanym kolejnym numerem.

Podsumowujgc, od samego poczatku funkcjonowania, uczelnia stosowata jak najszersze
wykorzystanie mozliwosci informatycznych. Pierwsza aplikacja obstugujgca i integrujaca dziekanat,
biblioteke i kwesture zostata uruchomiona 1 pazdziernika 2003 roku. Zaawansowana i nieustannie
rozwijana informatyzacja przyspiesza wykonywanie zadan i umozliwia sSwiadczenie jak najwiekszej
gamy ustug dodatkowych na rzecz studenta i wszystkich oséb interesujgcych sie uczelnig. Projekty
informatyczne zwigzane z rozwojem uczelni powstajg wytgcznie wewnatrz uczelni, s3 pomystami
autorskimi. Jest to mozliwe dzieki duzej swobodzie w mozliwosci podejmowania decyzji przez
pracownikéw kazdego szczebla. Uczestniczg oni aktywnie we wszystkich biezgcych dziataniach
uczelni, skupiajac sie na optymalizacji procesdw w kazdej komérce.

Caty system zostat stworzony i jest obstugiwany przez Dziat IT uczelni, w sktad ktérego wchodzi
programista oraz administrator. Wiele projektéw, zwigzanych z rozwojem Uczelni powstaje i jest
rozwijanych w Dziale IT. Jest to mozliwe dzieki duzej swobodzie w mozliwosci podejmowania decyzji
przez jego pracownikdéw. Uczestnicza oni aktywnie we wszystkich biezacych dziataniach Uczelni,
skupiajgc sie na optymalizacji proceséw w kazdej komdrce. Od samego poczatku wtadze Uczelni
promujg jak najszersze wykorzystanie mozliwosci informatycznych w organizowaniu pracy GSW
Milenium. Ma to na celu z jednej strony przyspieszenie wykonywania zadan, a z drugiej umozliwia
Swiadczenie jak najwiekszej gamy ustug dodatkowych, jak w Wagrowcu tak i w Gnieznie.

Sie¢ i bezpieczenstwo

Sie¢ administracyjna zostata zbudowana w technologii Ethernet na kablu UTP Se. Uczelnie
obstuguja tacznie 2 fizyczne serwery Fujitsu, na ktérych pracuje 7 serwerdw wirtualnych. Bazy danych
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trzymane s3 w MS SQL Serwerze 2016. Aby korzysta¢ z komputera kazdy uzytkownik musi sie
uwierzytelni¢ w domenie, aby otrzymaé dostep do zasobdw sieciowych. Dodatkowo, przy dostepie
do oprogramowania administracyjnego nalezy dokonac¢ ponownego uwierzytelniania hastem. System
wymusza zmiane hasta co 4 tygodnie. Uczelnia dysponuje najnowszg wersjg programu NOD ESET
Antivirus. Umozliwia on centralne zarzadzanie bezpieczenstwem antywirusowym i sieciowym.
Uzupetnieniem catej polityki bezpieczeristwa jest regularne wykonywanie kopii zapasowych danych.
W chwili obecnej uczelnia posiada tgcza internetowe o przepustowosci 100Mb/s. Nalezy zaznaczyé,
ze dla studentéw przeznaczone jest oddzielne dedykowane facze, ktére jest niezalezne od tacz
administracyjnych. Oznacza to, Ze obcigzenie sal informatycznych czy terminali dla studentéw nie
wptywa na komfort pracy pracownikéw administracyjnych.

Wszystkie serwisy internetowe, za pomocg ktérych sg przesytane dane osobowe lub finansowe, sg
zabezpieczone bezpiecznym protokotem SSL, oraz certyfikatem wystawionym przez amerykanska
Root CA — firme Thawte.

Biblioteka

Do obstugi biblioteki zostat stworzony program Cerber. Umozliwia on kontrole nad pozyczonymi
ksigzkami. Obstuga biblioteki jest oparta na kodach kreskowych — kazdy student i ksigzka ma swdj
unikalny kod, dzieki ktéremu mogg by¢ jednoznacznie zidentyfikowani w systemie.

Biblioteka GSW Milenium powstata wraz z poczatkiem 2004 roku, a jej zbiory udostepniono pod
koniec listopada. Ma ona charakter biblioteki naukowej dziatajgcej zgodnie z wtasnym regulaminem.
Zbiory pomnazane sg gtéwnie poprzez zakup, dary, a takze wymiane wydawnictw uczelni z innymi
instytucjami krajowymi.

Celem biblioteki jest zaspokojenie i rozwijanie potrzeb ksztatcgcych sie studentéw. Do zadan
naszej placéwki nalezy w szczegdlnosci: - gromadzenie, opracowanie, ochrona, przechowywanie i
udostepnianie uzytkownikom materiatéw bibliotecznych, - prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej,
- wspodtpraca z innymi bibliotekami, - Swiadczenie ustug informacyjnych na rzecz wszystkich
czytelnikdw.

W czytelni Biblioteki wyodrebniona jest czes¢ z 2 stanowiskami komputerowymi ze specjalnym
oprogramowaniem dla oséb stabowidzgcych z dostepem do Internetu, klawiaturg kontrastowq oraz
monitorem brajlowskim z klawiaturg brajlowska. Tekst zapisany Brajlem mozna wydrukowa¢ na
specjalnej drukarce. Studenci moga korzysta¢ takze z lupy elektronicznej, stacjonarnego
powiekszalnika z monitorem, umozliwiajgcym powiekszanie tekstu i obrazu.

Biblioteka od momentu jej powotania podpisata porozumienie o wspétpracy z Publiczng Biblioteka
Pedagogiczng w Poznaniu Filia w Gnieznie. Studenci, gtdwnie kierunku pedagogika, majg mozliwos¢
korzystania z jej zbiorow. Zapewnia ona rowniez uzytkownikom dostep do IBUK LIBRA — wirtualnej
czytelni Wydawnictwa PWN. Od 2017 roku Biblioteka zajmuje nowoczesnie wyposazony lokal z
wyodrebniong czytelnig, 6 stanowiskami komputerowymi (w tym 1 stanowisko z systemem
Academica) i 2 strefami wypoczynku. Studenci majg wolny dostep do ksiegozbioru podrecznego
(uktad wg UKD), w ktérym wydzielono dziaty ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkéw nauczania:
filozofia, psychologia, socjologia, nauki ekonomiczne, prawo i administracja publiczna, pedagogika i
wychowanie, zarzadzanie biznesem W czytelni wyeksponowane sg rowniez czasopisma. Ksigzki do
wypozyczania na zewnatrz zgromadzone sg w magazynie i utozone s3 numerycznie.

Na zasoby biblioteki sktadajg ksigzki oraz roczniki czasopism. Stan ksiegozbioru na 31 grudnia
2023 roku to 13.432 woluminy. W latach 2021-2023 kupiono 121 ksigzek z zakresu zarzadzania i
pozyskano 19 daréw. W roku 2024 zakupiono juz 15 wolumindw z zakresu zarzgdzania. Biblioteka
prenumeruje 20 czasopism (7 tytutéw w wersji online), w tym 6 dla kierunku zarzadzanie (,,Personel i
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Zarzadzanie”, ,,E-mentor”, ,,Outsoursing More”, ,,Online Marketing. Magazyn”, ,,Sprawny Marketing”,
,E-commerce w praktyce”. Prywatny ofiarodawca przekazuje do Biblioteki kolejne egzemplarze
»2Academy of Managment Journal”. Ponadto w zbiorach znajdujg sie archiwalne roczniki 5 czasopism
dla kierunku zarzadzanie. Artykuty z czasopism na biezgco wpisywane sg do katalogu i udostepniane
uzytkownikom Biblioteki.

Biblioteka zapewnia dostep do nastepujacych baz: - ACADEMICA — cyfrowa wypozyczalnia
miedzybiblioteczna ksigzek i czasopism naukowych, - Wirtualna Biblioteka Nauki, - zasobdw bibliotek
cyfrowych, - bazy danych, np.: Elselvier, Scopus, Springer. Dostep do baz danych jest automatyczny, z
kazdego stanowiska komputerowego w bibliotece i na terenie Uczelni. Ksiegozbiér biblioteki
skatalogowany jest elektronicznie. Od lutego 2008 roku studenci majg dostep do katalogu online.
Znajdg w nim, oproécz ksigzek, rowniez katalog artykutdw z czasopism. Studenci mogg zamawiac
skany artykutéw z czasopism, z zachowaniem przestrzegania prawa autorskiego.

Zasady korzystania ze zbiorow Biblioteki reguluje Regulamin Biblioteki GSW Milenium. Mozliwe
jest rowniez realizowanie wypozyczed miedzybibliotecznych. Studenci mogg korzysta¢ ze zbioréw
biblioteki podczas zjazdéw (sobota — godz. 8.00 -16.00, niedziela — godz. 8.00 — 14.00). W pozostate
dni udostepnia swoje zbiory w godzinach otwarcia biblioteki szkolnej (poniedziatek — pigtek od 8.00
do 16.00).

Biblioteka posiada swojg zaktadke na stronie internetowej Uczelni. Dostepny jest tam katalog
online. Ponadto studenci znajdg tam informacje na temat: godzin otwarcia, zasobéw biblioteki,
nowosci wydawniczych (Biblioteka poleca), publikacji wyktadowcow GSW Milenium. W zaktadce
Pomocnik studenta znajdujg sie informacje na temat zasobdw biblioteki oraz instruktaz jak korzystaé
z zasobow biblioteki (,,Szkolenie biblioteczne”). Informacje o dziatalnosci biblioteki publikowane sg na
stronie internetowej Uczelni, na profilu na FB Uczelni i Biblioteki.

Na stronie internetowej Uczelni zostaty uaktualnione informacje na temat publikacji
wyktadowcoéw z lat 2018-2023. Znajduja sie one w 2 zaktadkach.

Pierwsza zaktadka: Student Biblioteka Zasoby Biblioteki Nasze publikacje
Link https://secure.milenium.edu.pl/Candidate/Library/ShowNewQurPublicationsList/0/?tID=101100
Druga zakfadka: Uczelnia Dziatalnos$¢ naukowa Publikacje naukowe

Link https://secure.milenium.edu.pl/Candidate/Library/ShowNewOQurPublicationsList/0/?tID=101100
Publikacje uszeregowane sg alfabetycznie wg nazwisk autorow. Kazda adnotacja zawiera dane

bibliograficzne publikacji, krétkie streszczenie oraz link do publikacji (wiekszos$¢). Przy ksigzkach
podana jest sygnatura, co utatwia jej wypozyczenie. Dodatkowym elementem jest zamieszczenie
oktadki publikacji lub strony tytutowej czasopisma.

tacznie na stronie internetowej zostato zamieszczonych 51 publikacji (ksigzek i artykutéw z
czasopism): Rok 2018 — 8 publikacji, w tym 4 z zarzadzania, Rok 2019 — 5 publikacji, w tym 1 z
zarzadzania, Rok 2020 — 6 publikacji, w tym 2 z zarzadzania, Rok 2021 — 13 publikacji, w tym 6 z
zarzadzania, Rok 2022 — 7 publikacji, w tym 5 z zarzadzania, Rok 2023 — 12 publikacji, w tym 8 z
zarzadzania. Tematyka niektérych publikacji adresowana jest do studentéw obu kierunkdw.

Pracownicy biblioteki przygotowani sg do wsparcia metodycznego studentéw. Jeden z
bibliotekarzy jest doradcg metodycznym w zakresie bibliotekarstwa.

Biblioteka poza udostepnianiem ksiegozbioru oferuje studentom:
e szkolenie z zakresu korzystania ze zbioréw biblioteki i zasobéw innych bibliotek wyzszych uczelni,
w tym bibliotek cyfrowych,
e pomoc w korzystaniu z bazy Academica,
e pomoc metodyczng w zakresie sporzgdzania bibliografii do prac semestralnych, dyplomowych,
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e pomoc w wyszukiwaniu materiatdw do prac tematycznych i ich selekcje,
e pomoc w konstruowaniu prac dyplomowych.
Wyktadowcom biblioteka oferuje:
e wprowadzanie dorobku naukowego do PBN,
e publikowanie na stornie internetowej Uczelni informacji o publikacjach wyktadowcéw GSW
Milenium z podaniem Zrédta ich dostepnosci,
e sporzadzanie tematycznych zestawien bibliograficznych, w formie np. folderéw na szkolenia,
kursy, warsztaty,
e wypozyczenia miedzybiblioteczne,
¢ zajecia otwarte dla studentow.

Od roku akademickiego 2020/2021 studentéw pierwszego roku obowigzuje szkolenie
biblioteczne, na ktére sktada sie czes¢ teoretyczna w formie prezentacji oraz test sprawdzajacy
wiadomosci.

Na potrzeby studentéw Filii GSW Milenium w Wagrowcu stworzono biblioteke wydziatowga. Do
dyspozycji studentéw jest ksiegozbiér tematycznie powigzany ze studiowanymi przez nich
specjalnosciami. Ksiegozbior w bibliotece Filii GSW Milenium w Wagrowcu liczy 788 pozyciji, z czego
dla kierunku zarzadzanie 401. Biblioteka wspdtpracuje z wszystkimi bibliotekami miasta Wagrowca,
Uczelnia ma podpisang z nimi promese na umowe korzystania z zasobdw bibliotecznych. Szczegélnie
istotna jest wspodtpraca z Bibliotekg Pedagogiczng w Wagrowcu ul. Wierzbowa 1, gdzie wypozyczenia
studentédw Filii GSW Milenium w Wagrowcu stanowig niemal 70 % ogdétu wypozyczen w tej
bibliotece. Oprdcz tego biblioteka Filii GSW Milenium aktywnie wspétpracuje z Bibliotekg Publiczng
Miejska w Wagrowcu ul. Srednia 18 i Bibliotekg Publiczng Powiatowg w Wagrowcu ul. Kosciuszki 49.

Gnieznienska Szkota Wyzsza Milenium jak w Gniezno tak i w Wagrowcu wykorzystuje na zajeciach
ze studentami specjalistyczne oprogramowanie firmy Revas — Branzowe Symulacje Biznesowe. W
ramach symulacji zarzadzanie firmg nasi studenci mogg wybrac¢ sposrdd 3 branz: - Biuro podrozy; -
Agencja eventowa; - Firma transportowa. W ramach symulacji zarzadzanie projektami studenci moga
wybraé sposrdd 2 branz: - Utworzenie nowego dziatu; - Nowy produkt.

Wykorzystywane narzedzie jest nieocenionym narzedziem do praktycznej nauki biznesu w réznych
branzach, ktdre jeszcze bardziej angazuje studentdw w zajecia poprzez prowadzenie wiasnej
wirtualnej firmy. Oprogramowanie wymusza podejmowanie przez uzytkownika realistycznych decyzji
biznesowych w przedsiebiorstwie. Zakres podejmowanych decyzji jest szeroki i obejmuje: wybor
ustug, ustalanie cen, zakup urzadzen, zatrudnianie pracownikdow, marketing, finanse. Dla studentow
jest to trening umiejetnosci i kompetencji przedsiebiorczych czyli kreatywnosci, analitycznego
myslenie, rozwigzywania problemdw, wnioskowania, podejmowania decyzji, planowanie projektu,
przydzielanie zasobdéw, opracowywanie budzetu, reagowanie na problemy, kontrola czasu oraz
budzetu. Oprogramowanie daje mozliwos¢ eksperymentowania ze strategiami biznesowymi i uczenia
sie na btedach. Oprogramowanie zostato stworzone przez akademikéw-praktykow z Wyzszej Szkoty
Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie. Jest ono wykorzystywane przez liczne uczelnie publiczne i
niepubliczne oraz przedsiebiorstwa.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 5:

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 38



+o
L N

Milenium

GNIEZNIENSKA SZKOLA WYZSZA

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

W procesie ustalania programu studidw, koncepcji ksztatcenia oraz przewidywanych efektéw
ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie uwzgledniono szereg opinii interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych. Programy studiéw, koncepcje ksztatcenia oraz zaktadane efekty ksztatcenia
dyskutowano podczas spotkan wtadz uczelni, swdj udziat w ich ksztattowaniu mieli nauczyciele
akademiccy poszczegdlnych specjalnosci. Wiadze uczelni i filii GSW Milenium w Wagrowcu
podejmowaty i podejmujg ciggte konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, z prowadzgcymi
poszczegblne przedmioty oraz ze studentami. Uksztattowang na tej podstawie propozycje
przedstawiono do zaopiniowania przedstawicielom studentéw i pracownikdw uczelni poprzez
Samorzad Studencki oraz Senat GSW Milenium. Poproszono o opinie réwniez interesariuszy
zewnetrznych, przeprowadzono liczne rozmowy na ten temat w srodowisku lokalnym. Opinie oraz
uwagi interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych zostaty wykorzystane przy projektowaniu
programow ksztatcenia zgodnie z KRK, efektow ksztatcenia, praktyk zawodowych oraz ich
doskonaleniu.

Tradycyjng na uczelni formg konsultacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym kwestii
zwigzanych z doskonaleniem i rozwojem kierunku sg Mityngi strategiczne. Sg to coroczne spotkania
wszystkich wyktadowcéw, takze tych zatrudnionych na podstawie umowy - zlecenie, ktérzy bedac
osobami pracujgcymi w zewnetrznych przedsiebiorstwach dzielg sie swoimi ocenami zwigzanymi z
aktualnoscig programu studidow. Przyktadowo, dnia 20.11.2023 r. odbyt sie XIV Mityng Strategiczny
naszej uczelni. Tegoroczne spotkanie miato wyjatkowy charakter, tgczgc w sobie nie tylko strategie,
lecz réwniez wymiane cennych doswiadczen w obszarze prowadzenia zajeé, oceniania studentow
oraz prowadzenia prac licencjackich, magisterskich i podyplomowych. Obok mityngéw kolejng forma
wspotpracy jest tworzenie zespotéw roboczych, do ktdrych zaproszeni zostajg przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w celu konsultowania programu studiéw.

20.09.2022 r. Odbyto sie pierwsze spotkanie Rady Partneréw Spotecznych Gnieznieniskiej Szkoty
Wyzszej Milenium, ktéra w tym roku zostata powotfana przez Rektora uczelni. W spotkaniu oprdécz
partnerow spotecznych wziety udziat takze wifadze uczelni, Rektor GSW Milenium dr Krzysztof
Gawrecki, Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych dr Tomasz Albinski oraz Dziekan Filii GSW Milenium w
Wagrowcu dr Mykola Orlykovskyi. Celem Rady Partneréw Spotecznych GSW Milenium jest
opiniowanie programoéw studiéw, a co za tym idzie, podniesienie jakosci ksztatcenia w Gnieznienskiej
Szkole Wyiszej Milenium. Ze wzgledu na praktyczny wymiar oferowanych przez nas kierunkéw
doswiadczenie, ktérym dzielg sie z nami cztonkowie Rady jest niezwykle cenne.

06.07.2023 r. W siedzibie uczelni odbyto sie drugie spotkanie Rady Partnerow Spotecznych.
Podczas spotkania omoéwione zostaty kwestie zwigzane z realizowanymi w GSW Milenium kierunkami
i programami studiow, efektami uczenia sie, realizacja praktyk studenckich, czy wdrozeniem prac
dyplomowych. Wskazane zostaty biezgce potrzeby i mozliwosci lokalnego rynku pracy, a takze
wyzwania systemowe zwigzane z nowymi regulacjami prawnymi oraz dynamikg zmian spotecznych i
srodowiskowych.



Pod wptywem gtosu interesariuszy zewnetrznych akcenty zostaty przesuniete z ksztattowania
umiejetnosci miekkich na umiejetnosci twarde. W dobie pandemii kontakty i konsultacje w sprawie
programow odbywaty sie w formie wideokonferencji. Na potrzebe ich realizacji wtadze uczelni
powotali zespoty robocze, ktérych zadaniem jest ocena aktualnosci programéw pod katem ich
uzytecznosci dla przysztych pracodawcéw. Ciggle w ramach procesu doskonalenia jakosci ksztatcenia
na kierunku zarzgdzanie i projektowania nowych produktéw edukacyjnych uczelnia uwzglednia
wyniki przeprowadzonych badan, ale przede wszystkim zaangazowano praktykéw z réznych branz,
ktorzy w oparciu o wtasne doswiadczenia biznesowe wniesli poprawki do programu studiow. W
zespole interdyscyplinarnym pracujgcym nad modyfikacjg programéw studiéw udziat brali partnerzy
zagraniczni zarowno ze strony praktycznej rynku, jak i szkolnictwa wyzszego. Programy studiéw
zostaty poréwnane z programami uczelni zagranicznych tak, aby w przysztosci umozliwi¢ proces
dyplomowania double degree w partnerstwie miedzyuczelnianym o komponencie
miedzynarodowym. Aktywnie zaangazowano do doskonalenia programéw ksztatcenia nauczycieli
akademickich, ktérzy wypracowali w zespotach roboczych konkretne wnioski dotyczace zaktadanych
efektéw ksztatcenia, programéw ksztatcenia, procesu dyplomowania na obu poziomach studiéw na
kierunku zarzgdzanie. Propozycje wypracowane na podstawie prac srodowiska akademickiego oraz
praktykéw ze srodowiska gospodarczego poddano rowniez konsultacjom z adresatami tych prac, czyli
ze studentami.

Ponadto w siatkach zaje¢ na | stopniu ksztatcenia zgodnie z profilem studiéw potozono gtéwny
nacisk na zajecia praktyczne. Stad zajecia te stanowig na | stopniu 70% wszystkich zajeé
dydaktycznych. Obsada kadrowa tych zaje¢ wywodzaca sie w szerokim zakresie ze Srodowisk
praktykow gospodarczych daje gwarancje wtasciwego zrealizowania efektéw ksztatcenia w zakresie
umiejetnosdci i kompetencji przysztych absolwentéw, co stanowi niewatpliwie duig przewage
konkurencyjng GSW Milenium na rynku ustug edukacyjnych.

Do siatki 720 godzin praktyk zawodowych. Dzieki temu studenci majg mozliwos¢ praktycznego
zweryfikowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w realiach funkcjonujacego
przedsiebiorstwa i przez to lepszej adaptacji do oczekiwan stawianych przez pracodawcow. W
zwigzku z przyktadaniem przez pracodawcow duzej roli do logicznego i przestrzennego myslenia oraz
wyrazania swoich idei, do siatki na | stopniu wprowadzono przedmiot Podstawowe metody
wspomagania decyzji ekonomicznych, w ramach ktdérego studenci nabedg kluczowe kompetencje
dominujgce wsrod srodowisk biznesowych. Program ksztatcenia na | stopniu obejmuje ponadto 120
godzin zajeé z jezyka obcego, ktédremu odpowiada 4 punktéw ECTS, dzieki czemu umozliwia sie
nabycie umiejetnosci jezykowych odpowiadajgcych poziomowi B2+.

Opracowujgc corocznie programy nauczania GSW Milenium dba o to, aby:

1. W planie studidw umiesci¢ mozliwie duzo zaje¢ prowadzonych w formach aktywizujacych
studentéw, zardwno w pracy indywidualnej jak i zespotowe],

2. Zajecia aktywizujgce byty prowadzone z wykorzystaniem brazowych symulacji biznesowych,
projektéw zespotowych, dyskusji na biezagce tematy gospodarcze i ekonomiczne, analiz
przypadkéw (case studies), prezentacji z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych,

3. Zajecia byly prowadzone nie tylko przez reprezentantéw sSrodowiska akademickiego, ale takze
przez osoby majace doswiadczenie w kontaktach z praktyka gospodarczg lub reprezentujgce tzw.
praktyke gospodarczg,

4. Prowadzacy zajecia jako materiat pomocniczy beda wykorzystywali zaréwno literature zwartg
oraz artykuty z prasy fachowej, materiaty internetowe, raporty z badan, a takze inne pozwalajgce
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studentom w wiekszym stopniu opanowaé umiejetnosci i kompetencje potrzebne w pracy

zawodowe].

Na oddzielng uwage zastugujg dziatania popularnonaukowe, organizowane w powigzaniu z
kierunkiem zarzadzanie. Zauwazajgc potrzebe nawigzania relacji partnerskich z przedstawicielami
praktyki gospodarczej nasi wyktadowcy corocznie przygotowujg szereg inicjatyw o charakterze
szkoleniowym.

GSW Milenium razem ze swojg filig w Wagrowcu zorganizowaty wspdlnie z Urzedem miasta
Wagrowiec w marcu 2021 konferencje naukowa, ktérej tematem byto ,Zarzgdzanie strategiczne i
inwestycyjne na poziomie lokalnym: stan obecny i perspektywy rozwoju”. Celem konferencji byta
wspdlna wymiana doswiadczer, omodwienie wspdtczesnych trenddw rozwoju zarzadzania
strategicznego, przeanalizowanie danych dotyczacych rozwoju miasta, szans i zagrozen dla tego
procesu, mozliwosci jakie daje Srodowisko zewnetrzne oraz zarysowanie strategii rozwoju miasta
Wagrowca na lata 2021 — 2030.

Od powstania Filia GSW Milenium w Wagrowcu sprawia nadzér merytoryczny i organizacyjny
nad Wagrowieckim Uniwersytetem Trzeciego Wieku.

Waznym kierunkiem wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku jest to ze od poczatku
zapraszamy do prowadzenia zaje¢ w Filii GSW Milenium w Wagrowcu doswiadczonych pracownikow
starostwa powiatu wagrowieckiego i urzedu miejskiego w Wagrowcu, tak od lat prowadzi u nas
zajecia z przedmiotéw Mikroekonomia, Rachunkowos¢ finansowa, Metody finansowania inwestycji,
Wspdtpraca przedsiebiorstw z bankiem na kierunku zarzadzanie byty skarbnik urzedu miejskiego w
Wagrowcu dr Daniel Budziern (2019-2020), kierownik wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu Starostwa
Powiatu Wagrowieckiego — mgr Karolina Krenz prowadzi przedmiot Prawo oswiatowe.

Corocznie Filia GSW Milenium w Wagrowcu w okresie luty — kwiecien organizuje wyktady
otwarty dla uczniéw klas starszych szkét srednich i liceum w Wagrowcu, Powiecie Wagrowieckim i
Chodzieskim (ZSP nr 2 w Wagrowcu, LO Wagrowiec, ZSP Chodziez, ZSP nr 1 w Wagrowcu, ZSP
Gotancz, ZSP Rogozno i LO Rogozno). Aktywnie wspétpracujemy z Miejskg Bibliotekg Publiczng w
Wagrowcu, Bibliotekg Publiczng Powiatowa, z Bibliotekg Pedagogiczng w Wagrowcu, w ktérej ponad
70% wypozyczeni stanowig studenci Filii GSW Milenium w Wagrowcu.

Potrzebnie zauwazy¢ ze aktywny udziat w poszerzaniu relacji z srodowiskiem zewnetrznym w
regionie biorg nasze kofa naukowe Baby Start na kierunku pedagogika (2014) wraz z opiekunem dr
Anng Beczkowska i na kierunku zarzadzanie ,,Milenium Management” z opiekunem dr Piotrem
Odrakiewiczem (2015). Corocznie organizujemy sporo akcje charytatywnych w Filii GSW Milenium w
Wagrowcu z udziatem naszych studentéw na rzecz spoteczeristwa regionalnego. Corocznie
uczestniczymy w Powiatowych Targach Edukacyjnych w Wagrowcu "Nasza oferta - Twdj wybor",
organizatorem ktérych wystepuje Powiat Wagrowiecki. Targi edukacyjne sg imprezg cykliczng, dzieki
ktorej mtodziez z powiatu wagrowieckiego zapoznaje sie z mozliwosciami dalszego ksztatcenia.

Harmonogram spotkan dziekana Filii GSW Milenium w Wagrowcu dr Mykola Orlykovskyi z
przedstawicielami $rodowiska zewnetrznego w powiecie wagrowieckim w roku akademickim
2022/2023i2023/2024 podano w zatgczniku nr 6.1.

Nizej podano gtdwne dziatania i aktywnosci studentdw a dziekana Filii GSW Milenium w
Wagrowcu powigzane z rozwojem wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w powiecie
Wagrowieckim od ostatniej wizytacji PKA:

01.01.2021 r. Nowy wizerunek Gnieznienskiej Szkoty Wyzszej Milenium, zmianie ulega przede
wszystkim logotyp, oraz identyfikacja wizualna i oznaczenia wewnatrz uczelni.
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16.01.2021 r. Wagrowiecki Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Filii GSW Milenium w Wagrowcu
otrzymat certyfikat ,,Profesjonalny UTW — Certyfikat Ztoty”.

22.01.2021 r. W celu rozwoju wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w Powiecie
Wagrowieckim, Filia Gnieznienskiej Szkoty Wyzszej Milenium w Wagrowcu podpisata porozumienie o
wspotpracy z Panig Ewelina Zanto, naszg absolwentka i wtascicielkg firmy Consultant24.

06.02.2021 r. ZawarliSmy porozumienia o wspodtprace z Urzedem Miejskim w Wagrowcu
podpisane przez Burmistrza Wagrowca Pana Jarostawa Berendta.

01.03.2021 r. GSW Milenium rozpoczeta udziat w projekcie pt. ,Uczelnia dla wszystkich -
Program likwidacji barier dostepnosci ksztatcenia dla studentéw z niepetnosprawnosciami”. Projekt
byt opracowany przez GSW Milenium i zostat zatwierdzony przez Narodowe Centrum Badan i
Rozwoju i otrzymat finalnie dofinansowanie na kwote 3 472 628,79 PLN.

10.04.2021 r. "Szefem sie bywa, a cztowiekiem sie jest" - Spotkanie studentéw GSW Milenium z
Panig Joanng Ligierska-Sadto na zajeciach z przedmiotu Ksztattowanie umiejetnosci menedzerskich
(zarzadzanie), prowadzonych przez dr Sylwie Jabtonska. Ciekawe spotkanie, ktére pozwolito poznac
naszym studentom kwestie z zakresu zarzgdzania i komunikacji z perspektywy praktyka.

28.05.2021 r. Sztuka komunikacji asertywnej czyli savoir — vivre komunikacyjny w praktyce.
Pierwsze wydarzenie w ramach projektu ,, Uczelnia dla wszystkich - Program likwidacji barier
dostepnosci ksztatcenia”, do ktorego w przystgpito GSW Milenium! Warsztaty online poprowadzita
mgr Anna Sottys-Stawowa, Petnomocnik Rektora ds. oséb niepetnosprawnych, pedagog, doradca
zawodowy.

20.05.2021 r. Filia GSW Milenium w Wagrowcu zawarta porozumienie o wspoéfpracy z Zespotem
Szkét nr 1 w Wagrowcu. Dokument zostat podpisany przez Dziekana filii dr Mykole Orlykovskyiego
oraz Dyrektora ZS nr 1 w Wagrowcu Zbigniewa Smolinskiego.

25.05.2021 r. Filia GSW Milenium w Wagrowcu zawarta porozumienie o wspétpracy z | Liceum
Ogdlnoksztatcgcym im. Powstancow Wielkopolskich w Wagrowcu. Dokument zostat podpisany przez
Dziekana filii dr Mykole Orlykovskyiego oraz Dyrektora | LO w Wagrowcu mgr Macieja Patelskiego.

19.06.2021 r. Nasi studenci pierwszego roku kierunku zarzadzanie Filii GSW Milenium w
Wagrowcu z dziekanem Mikotajem Orlikowskim uczestniczyli w charytatywnym rajdzie rowerowym, z
ktorego catkowity dochdd przeznaczony zostat na zakup sprzetu i rehabilitacje dla Rozalii — uczennicy
szkoty ZS1 w Wagrowcu. Trasa rajdu - 28 km: Wagrowiec, Bartodzieje, Runowo i powrdt do
Wagrowca. Organizatorami rajdu byli Starostwo Powiatowe w Wagrowcu oraz Zespdt Szkét Nr 1 w
Wagrowcu

18.06.2021 r. Odbyty sie XX Jubileuszowe Kaliskie Spotkania Teatralne Przedszkolakéw
organizowane przez Fundacje Nowa Nadzieja, Centrum Kultury i Sztuki w Kaliszu oraz dr Katarzyne
Mitek (wyktadowce GSW Milenium) - Dyrektor Niepublicznego Przedszkola "Bursztynowy Zamek" w
Kaliszu. Podczas spotkania w jury Studentéw zasiadty reprezentantki naszej uczelni: Przewodniczaca
Samorzadu Studenckiego GSW Milenium Daria Cigzynska, Przewodniczagca Kota Naukowego
Twérczego Arteterapeuty Honorata Marmurowicz oraz cztonkini Kofa Anita Bartczak. Wraz z
Dziekanem Filii GSW Milenium w Wagrowcu dr. Mykolg Orlykovskyim reprezentujgcym Rektora dr.
Krzysztofa Gawreckiego studentki wreczyly specjalng nagrodg mtodym artystom z Niepublicznego
Przedszkola Bursztynowy Zamek w Kaliszu ufundowang przez Gnieznienskg Szkote Wyzszg Milenium.

27.09.2021 r. Inauguracja roku akademickiego 2021/2022 oraz uroczysto$¢ jubileuszu 10-lecia
Wagrowieckiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku. W imieniu rektora GSW Milenium dr. Krzysztofa
Gawreckiego w uroczystosci wzigt udziat dziekan Filii GSW Milenium w Wagrowcu dr Mykola
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Orlykovskyi. Podczas uroczystosci wtadze WUTW uhonorowaty Gnieznienska Szkote Wyzszg Milenium
okolicznosciowymi statuetkami jako podziekowanie za wspétprace i wsparcie dla uniwersytetu.

02.10.2021 r. Uroczysta Inauguracja Roku Akademickiego 2021/2022 w GSW Milenium.

17.10.2021 r. W miejscu nauki naszych studentéw w Wagrowcu (Zespét Szkét nr 1) w miniony
weekend odbyfa sie udana préba w ustanowieniu nowego rekordu polski w rzucie lotkg do tarczy 10
punktowej. GSW Milenium tradycyjnie wystgpita jako jeden ze sponsoréw tego wydarzenia. Maraton
sportowy trwat od 17 pazdziernika godz.16.00 i zakonczyt sie 18 pazdziernika o godzinie 14.00.
Impreza odbywata sie pod patronatem Starosty Wagrowieckiego, Tomasza Kranca.

05.11.2021 r. Dziekan Filii GSW Milenium w Wagrowcu, dr Mykola Orlykovskyi przekazat nowe
materiaty promocyjne dla Wagrowieckiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Realizacja projektu
nowego rollup-a dla WUTW to jedno z dziatan, ktdrymi uczelnia wspiera wagrowiecki uniwersytet.
WUTW dziata przy Filii GSW Milenium w Wagrowcu i od 2011 roku integruje srodowisko senioréw z
powiatu wagrowieckiego. Seniorzy mogg skorzysta¢ z szerokiej oferty aktywnosci w mysl hasta
"Dotacz do nas i badz aktwyny!"

05-06.11.2021 r. W zwigzku z obchodzonym w catej Wielkopolsce 44. Miedzynarodowym
Listopadem Poetyckim organizowanym przez Poznanski Odziat Zwigzku Literatéw Polskich w | Liceum
Ogdlnoksztatcgcym w Wagrowcu odbyto sie spotkanie poetéw z Ziemi Wagrowieckiej. Filie GSW
Milenium w Wagrowcu reprezentowat podczas wydarzenia dr Mykola Orlykovskyi.

24.11.2021 r. Powiat Wagrowiecki zawart porozumienie o wspodtpracy z Gniezniensky Szkota
Wyzszg Milenium. Porozumienie z ramienia powiatu podpisali Starosta Wagrowiecki Tomasz Kranc i
Wicestarosta Michat Piechocki, z ramienia uczelni Rektor GSW Milenium dr Krzysztof Gawrecki. dr
Mykola Orlykovskyi - Dziekan filii GSW Milenium w Wagrowcu przekazat porozumienie na rece
Starosty Wagrowieckiego Tomasza Kranca. "Partnerzy postanawiajg zawrze¢ porozumienie, ktdrego
celem jest rozwdj dwustronnej wspoétpracy, a takze dbatos¢ o podnoszenie poziomu ksztatcenia i
wzmachianie jego praktycznego wymiaru" - czytamy w preambule dokumentu. Zakres wspdtpracy
pomiedzy jest szeroki i bedzie przebiegat wielotorowo. Powiat Wagrowiecki i GSW Milenium, poprzez
porozumienie, zobowigzaty sie do rozwoju i wspierania przyjaznych stosunkéw, do wymiany
doswiadczen i wspdtpracy m. in. organizacji zaje¢ terenowych, praktyk oraz stazy dla studentéw GSW
Milenium, realizacji prac dyplomowych studentéw z uwzglednieniem tematéw i problematyki
istotnej dla obu partnerdw, czy organizacji wspdlnych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym,
naukowym kulturalnym i innych. Od lat tradycjg jest dobra wspdtpraca naszej uczelni z Powiatem
Wagrowieckim, jednak dzieki oficjalnie podpisanemu porozumieniu zaczyna sie nowy etap
wspotpracy pomiedzy instytucjami. Celem podpisanego porozumienia jest rozwdj dwustronnej
wspotpracy, a takze dbatos¢ o podnoszenie poziomu ksztatcenia i wzmacnianie jego praktycznego
wymiaru.

30.11.2021 r. Zorganizowano zbidrke gwiazdkowg przez KN Baby Start w Wagrowcu i Samorzad
Studencki GSW Milenium.

07.12.2021 r. Swigteczny wyjazd do opery w Bydgoszczy. Wiadze, kadra pedagogiczna i
pracownicy administracji GE Milenium spotkali sie w Swigtecznej atmosferze zamieniajgc spotkanie
wigilijne na wyjazd Swigteczny. Tym razem wybdr padt na balet ,Dziadek do orzechow”
(choreografia: Paul Chalmer, kierownictwo muzyczne: Maciej Figas). Spektakl wystawiany byt w
Operze Nova w Bydgoszczy.

12-13.12.2021 r. Podczas ostatniego zjazdu w tym roku kalendarzowym studentéw Filii GSW
Milenium w Wagrowcu odwiedzit Rektor GSW Milenium dr Krzysztof Gawrecki. Przekazat on
osobiscie stodkie podarunki od Swietego Mikotaj oraz zyczyt zgromadzonym stuchaczom i
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nauczycielom akademickim Zdrowych, Wesotych Swiagt Bozego Narodzenia i Szczeéliwego Nowego
2022 Roku.

11.12.2021 r. W Filii GSW Milenium w Wagrowcu odbyt sie finat zbidrki bozonarodzeniowej
organizowanej przez Koto Naukowe Milenium Management - Opiekun Kota dr Piotr Odrakiewicz.
Zbidrka charytatywna trwata od pazdziernika, jak co roku zakonczyta sie wielkim sukcesem.

16.12.2021 r. Koto Naukowe Milenium Management w Wagrowcu wiaczyto sie do akcji
"Szlachetna Paczka" dla potrzebujacej Pani Stefanii z powiatu gniezniefskiego, ktdrej sytuacja
finansowa po stracie meza i syna jest bardzo trudna. Cztonkowie Kota zebrali wiele artkutow
spozywczych, chemicznych, odziez o ktérej Pani Stefania marzyta. Udato sie rowniez pomdc w
zbidrce pieniedzy na opat.

20.12.2021 r. 18 paczek, przygotowanych przez cztonkéw Kota Naukowego Baby Start w
Wagrowcu trafito przed Bozym Narodzeniem do Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekuiczo -
Wychowawczej w Wagrowcu. Dzieci tam mieszkajace miaty tym samym szanse na radosniejsze
Swieta. Paczki zawiezione zostaty przez cztonkinie Kota Naukowego Baby Start: Gizele Stempniak i
Agnieszke Klaczyriskg. W zbidrke zaangazowali sie cztonkowie kota oraz wszyscy studenci Filii GSW
Milenium w Wagrowcu.

21.12.2021 r. Organizacje studenckie GSW Milenium, jak co roku, wykorzystaty czas
przedswiateczny na dziatalnos$¢ charytatywna. Koto Naukowe Baby Start , Koto Naukowe Milenium
Management , Studenckie Koto Naukowo-Samoksztatceniowe "Pasjonat" oraz Samorzad Studencki
GSW Milenium zrzeszyly naszych studentéw w sSwigtecznych zbiérkach na rzecz najbardziej
potrzebujgcych.

10.01.2022 r. Nowa strona internetowa Gnieznienskiej Szkoty Wyzszej Milenium powstata w
ramach projektu "Uczelnia dla wszystkich — Program likwidacji barier dostepnosci ksztatcenia dla
studentéw z niepetnosprawnosciami, opracowanego przez GSW Milenium i zatwierdzonego przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

20.01.2022 r. Dziekan filii GSW Milenium dr Mykola Orlykovskyi oraz dyrektor Zespotu Szkot nr 2
im. pptk. dr. Stanistawa Kulinskiego w Wagrowcu mgr Iwona Muszynska-Synoradzka podpisali
porozumienie o wspoétpracy obu placéwek. Od tej pory dokument faczy uczelnie ze szkotg Srednig
wielotorowg wspdtpracg. W zwigzku z tym uczniowie otrzymajg wsparcie edukacyjne oraz
koncepcyjne, np. podczas wyktadéw otwartych prowadzonych przez naszg kadre naukows, poznajgc
tym samym lepiej Gnieznienska Szkote Wyzszg Milenium, jej oferte oraz zasoby edukacyjne.

20.02.2022 r. Cztonkowie Kota Naukowego Milenium Management w Wagrowcu witaczyli sie w
akcje zbierania zywosci, zabawek oraz odziezy dla samotnie wychowujgcych matek oraz ich dzieci,
ktore mieszkajg w Domu Samotnej Matki w Gnieznie. Zbidrka zostata zorganizowana przez nocng
Jazde Samochodem Bez Celu. Koordynatorem akcji byta studentka Il roku Zarzgdzania, p. Magdalena
Sawicka, ktora ogtosita zbidrke.

28.02.2022 r. Mu 3 Bamu - Ruszyta zbidrka na rzecz matek z matymi dzieémi z Ukrainy.
Gnieznienska Szkofa Wyzsza Milenium, Filia w Wagrowcu wraz z Zespotem Szkdét Nr 1 w Wagrowcu
uruchomili zbiérke artykutdw pierwszej potrzeby. Punk zbidrki otwarty jest w godzinach 8-15 na ulicy
Kcynskiej 48 w Wagrowcu (ZS nr 1).

02.03.2022r. Chcesz pomdc? Przyjmij na czas wojny matke z matym dzieckiem z Ukrainy -
Formularz zgtoszeniowy - Pomoc dla Ukrainy. GSW Milenium angazuje sie w pomoc dla narodu
ukrainskiego. W danym momencie tworzymy liste chetnych oséb, ktére mogtyby przyja¢ matki z
matymi dzie¢mi z Ukrainy. Jesli macie znajomych, ktérzy mogliby poméc, a nie nalezg do naszej
spotecznosci akademickiej wyslijcie im link do tego formularza. Koordynator akcji dr M. Orlykovskyi.
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02.04.2022 r. "Dzien dla biznesu" - Spotkanie z Wojciechem Krukiem zorganizowane przez
Wielkopolska Izbe Przemystowo-Handlowg oraz GnieZnieiskg Szkotg Wyiszg Milenium. Wojciech
Kruk — przedsiebiorca, ekonomista, polityk (wiecej o naszym gosciu mozina przeczyta¢ tutaj
https://wkruk.pl/historia-marki ), a panel dyskusyjny poprowadzg cztonkowie Kota Naukowego
Milenium Management.

10.03.2022 r. Wyktad szkoleniowy ,,Interwencja kryzysowa w pracy pedagoga” przeprowadzita
poprzez MS Teams A. Wozniak. W zwigzku z wybuchem wojny na Ukrainie wiele organizacji, a takze
0sOb prywatnych podjeto dziatania pomocowe. Sytuacja jest szczegdlna, poniewaz dotyczy
wspierania ludzi doswiadczajgcych traumy. W ramach KNS chcemy przygotowaé sie do kolejnych
krokéw, korzystajac z wiedzy o pomaganiu w interwencji kryzysowej.

23.03.2022 r. Dwa wyktady otwarte dla ucznidw Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Powstancéw
Wielkopolskich w Wagrowcu. , Kreatywnos¢ kluczem do sukcesu” — to hasto przyswiecato uczniom
zgromadzonym w auli Liceum. Na mocy wspdtpracy miedzy GSW Milenium a Liceum dr Katarzyna
Mitek wspdlnie ze studentkg studiow magisterskich GSW Milenium Panig Lucyng Kuczyniska
poprowadzity wyktad otwarty w ktérym uczestniczyta ponad setka licealistow.

29.03.2022 r. Na zaproszenie Dyrekcji, goscilismy z wyktadami otwartymi u ucznidow -
tegorocznych maturzystéw Zespotu Szkét nr 1 w Wagrowcu. Wyktad na temat: ,Znaczenie
globalizacji, jako wielowymiarowego ekonomiczno — menedzerskiego zjawiska spotecznego. Sita sieci
spotecznych” przygotowat i przeprowadzit doswiadczony nauczyciel akademicki Gnieznienskiej Szkoty
Wyizszej Milenium, opiekun két naukowych Milenium Management w Wagrowcu i GnieZnie,
promotor prac dyplomowych naszych studentéw dr Piotr Odrakiewicz.

07.04.2022 r. Spotkaliémy sie z uczniami kolejnej szkoty Sredniej na wyktadach otwartych. Tym
razem goscilismy w Zespole Szkét im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy. Spotkanie rozpoczat Dziekan
Filii GSW Milenium w Wagrowcu, dr Mykola Orlykovskyi, ktéry przedstawit uczniom historie i oferte
edukacyjng uczelni, a takze odpowiedziat na pytania maturzystéw dotyczace rekrutacji do Milenium.

Wyktad otwarty pt. ,Znaczenie globalizacji, jako wielowymiarowego ekonomiczno -
menedzerskiego zjawiska spotecznego. Sita sieci spotecznych” przeprowadzit nasz doswiadczony
nauczyciel akademicki, opiekun kota naukowego Milenium Management, promotor prac
dyplomowych naszych studentéw dr Piotr Odrakiewicz.

06.04.2022 r. Po raz drugi, na zaproszenie Dyrekcji Zespotu Szkét nr 2 im. pptk. dr. Stanistawa
Kulinskiego w Wagrowcu, goscilismy u tegorocznych maturzystéw. Wykfad otwarty na temat: ,,Moda
i trendy na rynku pracy” poprowadzita wyktadowczyni GSW Milenium, praktyk z wieloletnim
doswiadczeniem dr Aneta Kokot. Spotkanie byto niezwykle atrakcyjne dla uczniéw szkoty sredniej,
ktorzy juz za chwile bedg stawiali swoje pierwsze kroki kaiery zawodowej. Po zakonczeniu wyktadu
nie zabrakto pytan zwigzanych z rekrutacja i ofertg edukacyjng GSW Milenium, na ktére odpowiadat
Dziekan Filii GSW Milenium w Wagrowcu dr Mykola Orlykovskyi.

13.04.2022 r. Paczki $wigteczne dla dzieci z Ukrainy od studentéw GSW Milenium. Nasi studenci
z wielkim zaangazowaniem dofaczyli do akcji ,Zbieramy dary na paczki swigteczne dla dzieci z
Ukrainy” ogtoszonej przez Starostwo Powiatowe w Wagrowcu. Dla kazdego z dwadziesciorga dzieci z
Ukrainy przebywajgcych na terenie powiatu w osrodkach zorganizowanych przez powiat i gmine
(MOW Antoniewo, OSiR w Wagrowcu, Stadion w Wapnie) zostata przygotowana odrebna paczuszka
zawierajgca stodycze, kolorowanki i zajgce wielkanocne, oprocz tego dla przypomnienia domu,
dotgczono do zestawu ukrainskie batoniki. Wszystkie dary zostaty przekazane do Starostwa
Powiatowego przez Pana Dziekana Filii GSW Milenium w Wagrowcu dr Mykolaja Orlykovskiego.
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21.04.2022 r. W Miejskim Domu Kultury w Wagrowcu odbyta sie Jubileuszowa Gala Osobowosci
Nagrody Powiatu Wagrowieckiego Ztota Pieczeé. Ksigdz Pratat Andrzej Rygielski w tym roku zostat
Osobowoscig XX - lecia Ztotej Pieczeci. Na zaproszenie Tomasza Kranca - starosty wagrowieckiego i
Matgorzaty Osuch - przewodniczgcej Rady Powiatu Wagrowieckiego w imieniu Rektora dr Krzysztofa
Gawreckiego i Zatozyciela prof. nzw. dr Lechostawa Gawreckiego GSW Milenium w wydarzeniu
uczestniczyt dziekan filii w Wagrowcu dr Mykola Orlykovskyi, ktory ztozyt serdeczne gratulacje
Ksiedzu Pratatowi Jego Swietobliwoéci Andrzejowi Rygielskiemu.

06.05.2022 r. Kolejny BUS z darami dla Ukrainy zostat przekazany do koordynatora logistycznego
we Wroctawiu.

30.05.2022 r. Na zaproszenie burmistrza miasta Wagrowca Pana Jarostawa Berendta dziekan Filii
GSW Milenium w Wagrowcu dr Mykola Orlykovskyi uczestniczyt 30 maja w spotkaniu
podsumowujgcym akcje pomocy dla uchodzcéw z Ukrainy Wagrowcu oraz funkcjonowanie punktu
pomocy w budynku dawnej ,Bistrostacji”. W imieniu wtadz GSW Milenium dziekan podziekowat
wiodarzom miasta, mieszkaricom i wolontariuszom zaangazowanym w niesienie pomocy i wsparcia
Gosciom z Ukrainy.

25.06.2022 r. Wtadze uczelni, wyktadowcy oraz studenci Filii GSW Milenium w Wagrowcu
spotkali sie na wspdlnej integracji. W Cafe Rene w Wagrowcu zorganizowano studenckiego grilla, a
wieczorem ognisko ze wspdlnym $piewaniem i zabawag taneczna.

20.06.2022 r. W dniach 18-19 czerwca 2022 roku w Filii GSW Milenium w Wagrowcu bronili sie
studenci kierunkdéw Pedagogika i Zarzadzanie. Byt to rdwniez czas podziekowan dla promotoréw,
recenzentdw i przewodniczacych komisji, ktérzy egzaminowali studentéw, a przez lata nauki
wspierali stuchaczy w drodze do celu.

18.06.2022 r. Na zaproszenie gospodarza powiatu Starosty Wagrowieckiego Tomasza Kranca i
Dyrektora | Liceum Ogdlnoksztatcgcego Macieja Patelskiego, dziekan Filii GSW Milenium dr Mykola
Orlykovskyi reprezentowat Pana Rektora w uroczystosciach jubileuszowych 150 - lecia | Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Powstancédw Wielkopolskich w Wagrowcu.

04.07.2022 r. Uroczystos¢ Absolutoryjna w Filii GSW Milenium w Wagrowcu odbyla sie o
godzinie 17:00 w Auli Zespotu Szkét Nr 1 przy ul. Keynskiej 48 w Wagrowcu.

01.10.2022 r. Uroczysta Inauguracja Roku Akademickiego 2022/2023 w GSW Milenium.

10.10.2022 r. na zaproszenie Fundacji ,Wiedzie¢ Jak” i ,,Dobro wraca” Dziekan Filii GSW
Milenium w Wagrowcu dr Mykola Orlykovskyi miat zaszczyt uczestniczyé w zakorniczeniu projektu
»Potkolonie letnie w matych miastach 2022, oraz wspdlnym posadzeniu drzewa przyjazni Polsko -
Ukrainskiej w Wagrowcu. Wtadze miasta i mieszkaicy Wagrowca oraz Fundacja ,Wiedzie¢ Jak” i
"Dobro wraca” od poczatku wojennej agresji pomagajg obywatelom Ukrainy przezy¢ ten trudny czas.

26.10.2022 r. Zostato podpisane porozumienie o wspétpracy pomiedzy GSW Milenium (Filia
GSW Milenium w Wagrowcu), reprezentowang przez rektora dra Krzysztofa Gawreckiego, a Miejskim
Domem Kultury w Wagrowcu reprezentowanym przez dyrektora MDK — lwone Szafran. Partnerzy
zadeklarowali rozwdj dwustronnej wspdtpracy, a takze dbatos¢ o podnoszenie poziomu ksztatcenia i
wzmacnianie jego praktycznego wymiaru. Porozumienie zostato podpisane w ramach nowo
utworzonej i uruchomionej po raz pierwszy na kierunku zarzadzanie w Filii GSW Milenium w
Wagrowcu specjalnosci Cultural and Sport Event Manager: organizacja wydarzen kulturalnych i
sportowych. Zajecia rozpoczety sie w pazdzierniku, ale zainteresowani kandydaci nadal moga
dopisywac sie do grupy i rozpoczagé studia na tej specjalnosci

04.11.2022 r. W tym roku akademickim po raz pierwszy w Wagrowcu zostata uruchomiona na
kierunku Zarzadzanie specjalnos¢ Cultural and Sport Event Manager: organizacja wydarzen
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kulturalnych i sportowych w ramach studiéw licencjackich (3-letnich). Grupa partneréw uczelni w
ramach tej specjalnosci wciaz sie powieksza. 4 listopada 2022 roku w obecnosci Przemystawa Renna -
Wéjta Gminy Miescisko, zostato podpisane porozumienie o wspdtpracy pomiedzy Gnieznienska
Szkotg Wyzszg Milenium (Filia GSW Milenium w Wagrowcu), reprezentowang przez rektora dra
Krzysztofa Gawreckiego, a dyrektorem Gminnej Biblioteki Publicznej im. Czestawa Chruszczewskiego
w Miescisku reprezentowanym przez dyrektora — Wiodzimierza Naumczyka. W celu zapewnienia
studentom praktycznego wymiaru studidw GSW Milenium wspdtpracuje z wieloma lokalnymi
przedsiebiorstwami oraz organizacjami — partnerzy sg wsparciem merytorycznym i praktycznym oraz
wspotpracujg z uczelnig w celu dopasowania plandw ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy. W
ten sposdb zajecia przygotowujg studentdéw nie tylko pod wzgledem wiedzy akademickiej, ale takze
pod wzgledem praktycznych umiejetnosci cenionych przez ich przysztych pracodawcéw. Ponadto
studenci mogg liczy¢ na praktyki oraz staze we wspdtpracujgcych z GSW Milenium podmiotach.

04-05.11.2022 r. Tradycyjnie wraz z rozpoczeciem jesieni na Ziemi Wagrowieckiej
zorganizowano Miedzynarodowy Listopad Poetycki, obchodzony w catej Wielkopolsce w ramach 45.
Miedzynarodowego Listopada Poetyckiego organizowanego przez Poznanski Odziat Zwigzku
Literatdw Polskich w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Wagrowcu odbyto sie spotkanie poetéw nie tylko
z Ziemi Wagrowieckiej. Filie GSW Milenium w Wagrowcu reprezentowat podczas wydarzenia dr
Mykola Orlykovskyi.

09.11.2022 r. Na zaproszenie Wéjta Gminy Miescisko Przemystawa Renna i dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej Wtodzimierza Naumczyka w imieniu grupy edukacyjnej Milenium w Gale
Mecenasow, Sponsoréw, Partnerdw - Blisko uczestniczyli mgr Justyna Nawrot dyrektor Szkoty
Podstawowej Milenium im. Jana Pawta Il w Popowie Koscielnym i dr Mykola Orlykovskyi dziekan filii
GSW Milenium w Wagrowcu.Podczas gali wyrdznienia i stodkie prezenty otrzymali mecenasi,
sponsorzy, partnerzy Gminy Mies$cisko oraz Gminnej

18.11.2022 r. Nasza wyktadowczyni mgr Wioleta Urban poprowadzita wraz z mezem magr.
Stawomirem Urbanem, trenerem umiejetnosci spotecznych i psychologiem zarzadzania
(absolwentem GSW Milenium) wyktad dla Wagrowieckiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku: ,Jak
rozwija¢ pamiec i koncentracje uwagi w kazdym wieku".

05.12.2022 r. na zaproszenie naszego wyktadowcy dra Daniela Budzenia goscilismy w Filii GSW
Milenium w Wagrowcu p. Eweline Zanto. Spotkanie z naszym Gosciem byto okazjg do rozmowy nt.
najwazniejszych trendéw rynkowych w obszarze kredytéw, w szczegdlnosci hipotecznych oraz
kluczowych informacji w zakresie upadtosci konsumenckiej. Ponadto Pani Ewelina podzielita sie
swoim doswiadczeniem w zakresie mozliwych rozwigzan zwigzanych z decyzjami w sferze finanséw
osobistych i firmowych, co jest szczegdlnie wazne w warunkach niepewnosci. Warto zauwazyg, ze p.
Ewelina jest nasza absolwentkg i od 14 lat jest zwigzana z branig finansowg prowadzac dzi$
Consultant24. Tym samym zainaugurowalismy cykl spotkan z praktykami z réznych dziedzin, ktére sg
okazjg dla naszych studentow do dalszego rozwijania umiejetnosci i kompetenc;ji.

10.12.2022 r. Wigilia Studencka w Wagrowcu. Wtadze, nauczyciele akademiccy oraz studenci
spotkali sie na Wigilii Studenckiej. Samorzad Studencki, ktéry byt organizatorem tego wydarzenia
przygotowat tego dnia wiele atrakcji, ktore wprowadzity wszystkich w swigteczny klimat. Nie zabrakto
koncertu koled i piosenek swigtecznych w wykonaniu studentek Milenium. Nastepnie wszyscy mogli
zapisa¢ na Swigtecznej tablicy swoje zZyczenia. Tradycyjnie nie zabrakto wigilijnego konkursu na
najlepsze przebranie swigteczne wsrdd studentéw. A na koncu wszyscy zgromadzeni zapozowali do
pamigtkowego zdjecia.
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12.12.2022 r. Na zaproszenie dyrekcji Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Karola Libelta w
Gotanczy zostat przeprowadzony dla przysztych maturzystéw wyktad otwarty na temat , Kreatywnos¢
kluczem do sukcesu”, ktéry poprowadzita dr Katarzyna Mitek wspdlnie ze studentkami Panig lwong
Przybylskg i Agnieszkg Dych, ktére sg cztonkiniami Kofa Naukowego Twérczego Arteterapeuty.
Historie uczelni i oferte studidw na rok akademicki 2023/2024 oraz warunki przysztej rekrutacji
przedstawit obecny na wyktadzie dziekan Filli GSW Milenium w Wagrowcu dr Mykola Orlykovskyi.

13.12.2022 r. Uczniowie klas maturalnych Zespotu Szkét nr 2 im. pptk. dr. Stanistawa Kulinskiego
w Wagrowcu mieli mozliwos¢ wystuchania wyktadu otwartego dr. Piotra Odrakiewicza, praktyka,
nauczyciela akademickiego z wieloletnim stazem zawodowym w Kanadzie na temat: ,Znaczenie
globalizacji, jako wielowymiarowego ekonomiczno-menedzerskiego zjawiska spotecznego. Sita sieci
spotecznych” i zapoznania sie z ofertg studidw naszej uczelni na rok akademicki 2023/2024
bezposrednio od dziekana Filii GSW Milenium w Wagrowcu dr. Mykoli Orlykovskiego.

02.01.2023 r. GSW Milenium wiaczyto sie w pomoc Powiatu Wagrowieckiego dla Rejonu
Putynskiego na Ukrainie. Powiat Wagrowiecki 28 grudnia przekazat autobus, pieé¢ generatoréw pradu
oraz inny niezbedny sprzet, zywnosé¢, srodki czystosci i powerbanki dla mieszkaicéw Rejonu
Putynskiego na Ukrainie. Studenci Gnieznieniskiej Szkoty Wyzszej Milenium mieli mozliwos¢ dotaczyé
do akcji — tego dnia Dziekan Filii GSW Milenium w Wagrowcu, dr Mykola Orlykovskyi przekazat
powerbanki zebrane przez studentéw i pracownikdéw uczelni w trakcie wigilii studenckie;j.

23.01.2023 r. Odbyt sie kolejny wyktad otwarty dla 87 uczniéow klas maturalnych w | Liceum
Ogélnoksztatcgcym im. Powstainicow Wielkopolskich w Wagrowcu. Wyktad na temat: ,Kompetencja
komunikacyjna w praktyce” - wygtosita dr Anna Beczkowska, nauczyciel akademicki GSW Milenium z
wieloletnim stazem. Dziekan filii GSW Milenium w Wagrowcu dr Mykola Orlykovskyi przedstawit
uczniom oferte studidw na rok akademicki 2023/2024.

25.02.2023 r. Z rozpoczeciem nowego semestru w Filii GSW Milenium w Wagrowcu, w ramach
przedmiotu ,Nauka o organizacji” prowadzonego przez dra M. Orlykovskiego, goscit Prezes PCK w
Wagrowcu Pan Jan Mackowiak. Pan Prezes opowiedziat o dziatalnosci Polskiego Czerwonego Krzyza i
przeprowadzit wyktad dla studentow pierwszego roku kierunku zarzgdzanie na temat transplantacji,
honorowego dawstwa krwi, szpiku i osocza oraz zasad udzielania pierwszej pomocy. Studenci GSW
Milenium rozumiejg role i wazno$¢ dziatalnosci Polskiego Czerwonego Krzyza, dlatego zawsze z
wielkim zaangazowaniem dotgczajg do akcji przeprowadzonych przez PCK jak w Gnieznie tak i w
Wagrowcu. Dziekujemy za ciekawy wyktad i podarowang publikacje ,100 — lecie Polskiego
Czerwonego Krzyza” ktdéra znajdzie swoje wazne miejsce w naszej studenckiej bibliotece.

14.03.2023 r. Wiadze GSW Milenium — Rektor dr Krzysztof Gawrecki, Dziekan Wydziatu Nauk
Spotecznych w Gnieznie dr Tomasz Albinski, Dziekan Filii GSW Milenium w Wagrowcu dr Mykola
Orlykovskyi i Koordynatorka Praktyk dr Joanna Kozielska odbyli robocze spotkanie z dyrektorem
Gminnej Biblioteki Publicznej im. Czestawa Chruszczewskiego w Miescisko Panem Wiodzimierzem
Naumczykiem i Panig Natalig Kuklinska. Gtdwnym tematem spotkania byty mozliwosci i sposoby
odbywania praktyk studenckich na kierunku Zarzadzanie w ramach specjalnosci Event Manager -
organizacja wydarzen kulturalnych i sportowych w bibliotece. W najblizszym czasie rozpoczng sie
rowniez szczegétowe ustalenia dotyczace formatu i organizacji praktyk dla studentéw na kierunku
Pedagogika. W taki sposdb, by juz od jesieni (nowego roku akademickiego) mogli je odbywac¢ w
gminnej bibliotece.

21.03.2023 r. Na zaproszenie dyrekcji Zespotu Szkét im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy
wyktadowcy GSW Milenium uczestniczyli w drzwiach otwartych szkoty dla placéwek edukacyjnych.
Dziekan filii GSW Milenium w Wagrowcu dr Mykola Orlykovskyi rozpoczat spotkanie z 90 uczniami
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klas maturalnych i opowiedziat o historii uczelni i aspektach dziatalnosci filii w regionie. Przedstawit
réwniez oferte studidow uczelni na rok akademicki 2023/2024. Nastepnie dr Peter Odrakiewicz,
praktyk, nauczyciel akademicki GSW Milenium z wieloletnim stazem przeprowadzit wykfad otwarty
na temat: ,Rola komunikacji interpersonalnej w biznesie. Wyzwania globalizacji w erze artificial
intelligence”.

23.03.2023 r. Na zaproszenie dyrekcji goscilismy z wyktadami otwartymi w Zespole Szkét nr 1 w
Wagrowcu. Nasza doswiadczona wyktadowczyni i wieloletni praktyk Gnieznieniskiej Szkoty Wyzszej
Milenium, dr Anna Beczkowska przeprowadzita wyktad pt. ,Kompetencja komunikacyjna -
zastosowanie w praktyce". W spotkaniu w dwdch odstonach udziat wzieto blisko 200 uczniéw klas
maturalnych najwiekszej w powiecie wagrowieckim szkoty sredniej. Temat prelekcji wzbudzit wsrdd
mtodziezy duze zainteresowanie, a dr Anna Beczkowska zostata bardzo mito przyjeta i nagrodzona
gromkimi brawami.

25-26.03.2023 r. Kolejne seminaria naukowe GSW Milenium w Wagrowcu kota naukowego
Milenium Management odbyty po wyktadach opiekuna dot. roli menedzera w nowoczesnej
gospodarce w tym wyzwaniach Al, dyskutowaliémy o pieciu sitach prof. Portera, rolach
menedzerskich wedtug profesora Mintzberga oraz prakseologii wedtug i w ujeciu profesora
Kotarbinskiego. dr P Odrakiewicz opiekun kota naukowego Milenium Management w Wagrowcu oraz
Gnieznie, Radostaw Kaminski przewodniczagcy kota naukowego w Wagrowcu, po naukowym
spotkaniu zakonczonym duzym sukcesem cztonkowie podarowali ksigzke "Jak zosta¢ CEO "z
ciekawymi wpisami znanych myslicieli, miedzy innymi Thomasa Jeffersona do zasobdéw biblioteki
naukowej GSW Millenium w Wagrowcu

27.03.2023 r. Kadra kierownicza, dydaktyczna oraz administracyjna Gnieznienskiej Szkoty
Wyiziszej Milenium wzieta udziat w szkoleniu pt. ,Obstuga studenta z niepetnosprawnoscia.
Komunikacja i Savoir-vivre wobec 0sdb z niepetnosprawnoscig”. Spotkanie odbyto sie w ramach
projektu pt. ,Uczelnia dla wszystkich - Program likwidacji barier dostepnosci ksztatcenia w
GnieZnienskiej Szkole Wyzszej Milenium”. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj. Wyktad poprowadzita Anna Hryniewicz prowadzgca gabinet Pomocy Psychologicznej,
Rozwoju Osobistego i Neuroterapii Biofeedback. Jest psychologiem 2z wszechstronnym
wyksztatceniem humanistycznym oraz bogatym doswiadczeniem zawodowym zdobywanym w
publicznych i prywatnych placdwkach zwigzanych z pomocg psychologiczng, edukacjg i rozwojem
osobistym. Podczas szkolenia kadra kierownicza oraz pracownicy GSW Milenium poznali specyfike
obstugi studenta z niepetnosprawnoscig, w oparciu o empatie oraz ,wylaczenie autopilota”.
Poruszono niezwykle wazny temat komunikacji i savoir-vivre wobec 0sdb z niepetnosprawnoscis.

13.04.23 r. Charytatywna akcja Kota Naukowego Milenium Management w Wagrowcu.

29.04.2023 r. Z okazji Miedzynarodowego Dnia Tanca, nasza wyktadowczyni, mgr Wioleta Urban
wzieta udziat w spotkaniu stuchaczy Wagrowieckiego Trzeciego Wieku z przedszkolakami z
Przedszkola nr 6 w Wagrowcu.

24.04.2023 r. odbyta sie druga czes¢ szkolenia dla kadry kierowniczej, dydaktycznej i
administracyjnej Gnieznienskiej Szkoty Wyzszej Milenium pt. ,Obstuga studenta z
niepetnosprawnoscig. Komunikacja i Savoir-vivre wobec oséb z niepetnosprawnoscig” w ramach
projektu pt. ,Uczelnia dla wszystkich - Program likwidacji barier dostepnosci ksztatcenia w
Gnieznienskiej Szkole Wyzszej Milenium. Wyktad po raz kolejny poprowadzita Anna Hryniewicz,
doswiadczona psycholog z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym zwigzanym z pomoca
psychologiczng, edukacjg i rozwojem osobistym. Tematem spotkania byty m.in. Elementy diagnozy
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funkcjonalnej, ktdére pozwalajg sie przyjrze¢ swoim reakcjom, stowom, odczuciom z ciata,
przeanalizowaé je po to, by z wiekszym zrozumieniem przyjmowac reakcje obronne innych ludzi.
Okreslenie profilu dominacji i zachowan z obszaru wptywu zmystéw wzroku stuchu, czucia gtebokiego
pogtebito to zrozumienie.

13.05.2023 r. Koto Naukowe Milenium Management zmierzyto sie z tematem Sztucznej
Inteligencji. Odbyto sie kolejne spotkanie Kota Naukowego Milenium Management. Celem spotkania
z uzyciem technologii zdalnych przez MS Teams byto omawianie roli Artificial Intelligence w obliczu
zmian zachodzgcych w spoteczenstwie. Opiekun Kota Naukowego Milenium Management przyblizyt
stan obecnych badan w dziedzinie wptywu Al / sztucznej inteligencji na zarzadzanie i szeroko pojeta
ekonomie. Dr Piotr Odrakiewicz przedstawit takze artykut noblisty Prof. Paula Krugmana z NY Times
dot. roli sztucznej inteligencji w najblizszej przysztosci. Opiekun zachecit studentéw do poszerzania
wiedzy o roli badan naukowych w naukach spotecznych, szczegdlnie w naukach o zarzadzaniu i
jakosci oraz roli statystyki w badaniach naukowych przez dalsze studiowanie ksigzki Creswella
dotyczacej metodologii badan naukowych ,Projektowanie badan naukowych” wyd. Uniwersytetu
Jagielonskiego.

18.05.2023 r. Rektor GSW Milenium dr Krzysztof Gawrecki spotkat sie dzis z Wéjtem Gminy
Miescisko Przemystawem Rennem — Panowie podpisali umowe dotyczgcy kontynuacji prowadzenia
Szkoty Podstawowe] i Przedszkola w Popowie Koscielnym przez GSW Milenium. Uczelnia jest
organem prowadzgcym placéwke od 10 lat, a obie strony sg usatysfakcjonowane dotychczasowg
wspotpracy, ktdra przejawia sie przede wszystkim dobrymi wynikami uczniéw w Szkole Podstawowe;j
w Popowie Koscielnym.

06.06.2023 r. Samorzad Studencki GSW Milenium serdecznie zaprasza Was do udziatu w
tegorocznym plebiscycie na Waszego ulubionego wyktadowce! To wyjatkowa okazja, abyscie mogli
wyrazié¢ swoje uznanie i docenic tych nauczycieli, ktdrzy wptywajg na Waszg edukacje i rozwdj.

07.06.2023 r. Dziekan Filii GSW Milenium w Wagrowcu dr M. Orlykovskyi, w imieniu JM Rektora
dra K. Gawreckiego, na zaproszenie wtadz Wagrowieckiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
uczestniczyt w uroczystosci zakonczenia roku akademickiego 2022/2023. Serdecznie gratulacje
Wtadze GSW Milenium kierujg do Pani Prezes WUTW mgr Barbarze Kucharskiej z okazji przyznania
Nagrody Herbu Powiatu Wagrowieckiego.

10.06.2023 r. Obrony prac dyplomowych w Wagrowcu.

21.06.2023 r. Puchar JM Rektora GSW Milenium podczas XXIl Kaliskich Spotkan Teatralnych
Przedszkolakéw. W Teatrze im. Wojciecha Bogustawskiego w Kaliszu odbyta sie Gala XXII Kaliskich
Spotkan Teatralnych Przedszkolakéw im. Marii Jamruszki - Grzeluszki. Organizatorem Gali jest
Przedszkole Niepubliczne ,Bursztynowy Zamek oraz Fundacja "Nowa Nadzieja”. Jedng z nagrdd, ktérg
otrzymali mali aktorzy byt puchar JM Rektora GSW Milenium, wreczony dla Publicznego Przedszkola
Mis$ Uszatek w Pleszewie przez Dziekana Filii GSW Milenium w Wagrowcu dr. Mykole Orlykovskyiego.

04.07.2023 r. w auli GSW Milenium odbyto sie uroczyste Absolutorium, ktére byto prawdziwym
sSwietem dla absolwentéw z Gniezna i Wagrowca, ich rodzin, kadry akademickiej oraz zaproszonych
gosci. Kulminacyjnym momentem byto udzielenie absolutorium orz wreczenie dyplomoéw blisko 150
studentom przez Rektora dr. Krzysztofa Gawreckiego, Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych dr.
Tomasza Albinskiego oraz Dziekana Filii GSW Milenium w Wagrowcu dr. Mykole Orlykovskyiego.

09.07.2023 r. W czerwcu odbyto sie gtosowanie na Osobowos$¢ Akademicka roku 2022/2023.
Nagrody zostaty wreczone podczas Absolutorium. Zwyciezcami plebiscytu zostali: dr Agata Wozniak
—nagroda od studentéw Pedagogiki, dr Piotr Odrakiewicz — nagroda od studentéw Zarzadzania.
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22.07.2023 r. Odbyta sie uroczysta sesja Rady Miejskiej w Wagrowcu, ktéra miata miejsce w sali
kina MDK. Wydarzenie to zostato zorganizowane na zaproszenie Przewodniczgcego Rady Miejskiej,
Pana Jakuba Zadrogi, oraz Burmistrza miasta, Pana Jarostawa Berendta. Uczelnie reprezentowat w
imieniu JM Rektora GSW Milenium, dra Krzysztofa Gawreckiego, dr Mykola Orlykovskyi.

07.10.2023 r. Uroczysta Inauguracja Roku Akademickiego 2023/2024 w auli GSW Milenium w
Gnieznie. Podczas Inauguracji odbyto sie sSlubowanie studentow | roku studiéw i Il stopnia.

08.11.2023 r. Z nadejsciem jesieni na Ziemi Wagrowieckiej, odbyta sie uroczysta Inauguracja 46.
Miedzynarodowego Listopada Poetyckiego. Wydarzenie stanowito integralng czes¢ obchoddéw tego
miedzynarodowego Swieta literatury, organizowanego przez Poznanski Oddziat Zwigzku Literatéow
Polskich. Gtéwne wydarzenie miato miejsce w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Wagrowcu, gdzie licznie
zebrani goscie zostali powitani przez dyrektora | LO, Macieja Patelskiego, oraz Przewodniczgcg Rady
Powiatu, Matgorzate Osuch. Organizatorom podczas tego wyjgtkowego wydarzenia byto niezmiernie
mito gosci¢ dr. Mykole Orlykovskyiego, reprezentujgcego Filii GSW Milenium w Wagrowcu.

14.11.2023 r. Apel z okazji swieta niepodlegtosci w zespole szkét nr 2 im. pptk. dr. Stanistawa
Kulinskiego w Wagrowcu. Na zaproszenie wtadz Zespotu Szkét Nr 2, rektora GSW Milenium dr.
Krzysztofa Gawreckiego reprezentowat dziekana Filii GSW Milenium w Wagrowcu dr Mykola
Orlykovskyi, podczas uroczystego apelu z okazji Swieta Niepodlegtosci.

17.11.2023 r. Razem mozemy uczyni¢ te Swieta niezwyktymi dla dzieci z Domu Dzieckal!
Spotecznos¢ akademicka z Gniezna i z Wagrowca zorganizowata charytatywng zbidrke swigteczna.

17.12.2023 r. Wspdlna Wigilia Studencka w Auli GSW Milenium w Gnieznie. Zachecamy do
ubrania sie w barwy: czerwony/zielony/biaty + motywy $wigteczne. Wiecej informacji w najblizszych
dniach przekazg grupom starosci.

05.12.2023 r. Udziat studentow GSW Milenium w miedzynarodowej konferencji "Zarzgdzanie,
Marketing, Logistyka: trendy i pokonywanie wyzwan”. Podczas konferencji studenci GSW Milenium
przedstawili swoje prezentacje: 1) "Systemy motywacyjne w matych i srednich przedsiebiorstwach w
Polsce i w Wielkiej Brytanii na przyktadzie firm XYZ" - Monika Pilarska, studentka | roku studiow
magisterskich, Gnieznienska Szkota Wyzsza Milenium, Polska oraz 2) "Znaczenie roli kierownika w
zarzadzaniu organizacjg na przyktadzie koét naukowych Milenium Management w Wagrowcu i
GnieZznie" - Radostaw Kaminski, student | roku studiéw magisterskich, Gnieznieriska Szkota Wyzsza
Milenium, Polska.

10.12.2023 r. Filia GSW Milenium w Wagrowcu wyrdzniona podczas jubileuszowej gali Ruchu
Honorowego Krwiodawstwa. Na zaproszenie Pana Jana Madkowiaka - prezesa PCK w Wagrowcu
dziekan Filii GSW Milenium w Wagrowcu dr M. Orlykovskyi reprezentowat JM Rektora GSW Milenium
dra K. Gawreckiego na uroczystych obchodach 65-lecia Ruchu Honorowego Krwiodawstwa Polskiego
Czerwonego Krzyza co odbyto sie w MDK w Wagrowcu. Podczas gali uhonorowano dawcéw krwi oraz
instytucje, ktére wspierajg tg dobrg inicjatywe krwiodawstwa w Powiecie Wagrowieckim.

19.12.2023 r. Finat Swigtecznej zbiérki w GSW Milenium. Zakonczyta sie charytatywna zbiérka
Swiateczna na rzecz dzieci z Gnieznieriskiego Domu Dziecka organizowana przez studentéw z Gniezna
i Wagrowca. 31.01.2024 r. Dla ucznidow klas maturalnych Zespotu Szkét nr 1 w Wagrowcu, zostat
zorganizowany wyktad otwarty na temat: "Integrity, Sustainability and Intellectual Capital Challenges
in Management and Education in the Era of ESG and Artificial Intelligence". Spotkanie z mtodziezg
poprowadzit doswiadczony nauczyciel akademicki Gnieznienskiej Szkoty Wyzszej Milenium, dr Piotr
Odrakiewicz, ktory jest réwniez opiekunem kot naukowych Milenium Management w Wagrowcu i
GnieZznie oraz promotorem prac dyplomowych. Przed rozpoczeciem prezentacji gtos zabrat dziekan
Filii GSW Milenium w Wagrowcu, dr Mykola Orlykovskyi, ktory opowiedziat przysztym kandydatkom i
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kandydatom o studiach zaocznych. Podkreslit atuty naszej uczelni ze szczegélnym zwréceniem uwagi
na praktyczny wymiar ksztatcenia i zaprezentowat nowg oferte edukacyjng na r.a. 2024/2025.

21-22.02.2024 r. Szkolenie - Zostan Certyfikowanym Audytorem ISO 9001. Dla studentéw GSW
Milenium, ktére pozwoli zdoby¢ certyfikat audytora I1ISO 9001. Bedzie to doskonata okazja, aby
poszerzy¢ swoje kompetencje zawodowe i wyznaczy¢ nowe kierunki w swojej karierze. Cena
specjalna dla studentéw GSW Milenium

17.02.2024 r. Interesariusze zewnetrzni dzielg sie swojg praktyczng wiedzg i doswiadczeniem ze
studentami GSW Milenium. Studenci Il roku zarzadzania w Filii GSW Milenium w Wagrowcu, z
inicjatywy dziekana Filii dra M. Orlykovskiego i na zaproszenie dyrekcji Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Czestawa Chruszczewskiego w Miescisku, mieli mozliwos$é uczestniczy¢ w zajeciach terenowych w
ramach przedmiotu zarzadzanie projektami prowadzonego przez dr. P. Odrakiewicza. Dyrektor
biblioteki, Pan Wtodzimierz Naumczyk, osobiscie poprowadzit te zajecia, opisujgc zrealizowany i
trwajgcy projekt biblioteki jako miejsca spotkan spotecznych, tworzenia relacji, pozyskiwania
sponsoréw, wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym. Studenci uczestniczyli takze w wykfadzie
aktywizujgcym i wykfad narracyjnym. Mieli okazje odwiedzi¢ studio nagran, gdzie omawiano réine
aspekty dziatalnosci biblioteki. Studenci GSW Milenium byli bardzo aktywni, zadawali duzo pytan,
dotyczacych mozliwosci praktyk w danej instytucji, zarzgdzaniu kulturg i nie tylko. Poznali mozliwosci
badawcze tworzenia prac dyplomowych w tym z dziedziny zarzgdzania projektami w kulturze.

27.02.2024 MieliSmy mozliwos¢ gosci¢ na zaproszenie Pana dyrektora w Liceum
Ogélnoksztatcgcym im. Powstannicow Wielkopolskich w Wagrowcu. Dr Anna Beczkowska, nauczycielka
akademicka GSW Milenium z wieloletnim stazem, przeprowadzita dla przysztych maturzystéw
pottoragodzinny wyktad otwarty ,Konstruktywne komunikowanie sie i przetamanie barier w
komunikacji”. Przed wyktadem dziekan filii GSW Milenium w Wagrowcu dr Mykola Orlykovskyi
przedstawit uczniom informacje o uczelni, warunkach studiowania w filii w Wagrowcu oraz naszg
nowg oferte studidow na rok akademicki 2024/2025.

Jak mozna zobaczy¢ z wyzej wymienionych aktywnosci i zorganizowanych dziatan, Filia GSW
Milenium w Wagrowcu od poczatku stworzenia aktywnie wspdtpracuje z interesariuszami
zewnetrznymi jak na makro tak i na mikro poziomie, wspiera rozwdj miasta, powiatu
Wagrowieckiego, i nie zapomina sie o lokalnych przedsiebiorcach. Uczelnia i filia GSW Milenium w
Wagrowcu konsekwentnie rozwija, modyfikuje i doskonali programy studidow, koncepcje ksztatcenia
na kierunku zarzadzanie z uwzglednieniem wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym od
poczatku funkcjonowania uczelni do chwili obecnej. Koncepcja rozwoju kierunku zarzadzanie
nawigzuje do misji uczelni oraz odpowiada celom okreslonym za rowno w strategii rozwoju uczelni.
W jej tworzeniu biorg szeroki udziat wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze regionalne.
Uszczegdtawiajac zagadnienie w perspektywie rozwoju kierunku zarzgdzanie wtadze uczelni
zamierzajg zwrdcié¢ gtdwng uwage na dostosowanie programu ksztatcenia do wymagan rynku pracy,
np. przez modyfikacje dotychczasowo istniejgcych specjalnosci pod tym katem. Ciggle staramy sie
pogtebi¢ nasze relacji nauka - biznes - srodowisko, lokalnych przedsiebiorcéw z uczelnia (filie) na
ptaszczyzinie projektowania programoéw studidw dopasowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Gnieznienska Szkota Wyzsza Milenium (GSW Milenium) aktywne pracuje w kierunku
umiedzynarodowienia ksztatcenia. Potwierdzeniem tego mamy szereg podpisanych uméw o
wspotprace z panstwowymi i narodowymi uniwersytetami zagranicznymi:

1. Umowa o wspodtpracy pomiedzy Gnieznieriskg Szkota Wyzszg Milenium (Gniezno, Polska) a
Zytomierskim Uniwersytetem Paristwowym im. Iwana Franki (Zytomierz, Ukraina) zawarta w dniu
20.12.2017r.

2. Umowa o wspotpracy pomiedzy Gnieznieniskg Szkota Wyzszg Milenium (Gniezno, Polska) a
Zytomierskim Narodowym Uniwersytetem Agroekologicznym (Zytomierz, Ukraina) (od 2020 roku
nowa nazwa Poliskij Narodowy Uniwersytet), podpisana 20 marca 2017 r., 7 czerwca 2023 r.

3. Umowa o wspodtpracy pomiedzy katedrg zarzadzania organizacjami i administracjg im. M. P.
Poliszczuka Zytomierskiego Narodowego Uniwersytetu Agroekologicznego (Zytomierz, Ukraina) a
Wydziatem Nauk Spotecznych Gnieznienskiej Szkoty Wyzszej Milenium (Gniezno, Polska). Umowa
podpisana 20 pazdziernika 2017 r.

4. Umowa o wspotpracy akademickiej pomiedzy Turcja Karahliseyinli Secondary School (Turcja) a
Gnieznienska Szkotg Wyzszg Milenium (Gniezno, Polska). Umowa podpisana 23 kwietnia 2021 r.

5. Umowa o wspodtpracy akademickiej pomiedzy Narodowym Uniwersytetem Przyrody i Nauk o
Srodowisku (National University of Life and Environmental Sciences of Ukraine, Kyiv) a Gnieznieriskg
Szkotg Wyzszg Milenium (Gniezno, Polska) — w trakcie realizacji od 17 sierpnia 2022 .

6. Umowa o wspotpracy akademickiej pomiedzy Ege University (Turcja) a Gnieznieriskg Szkotg
Wyizszg Milenium (Gniezno, Polska). Umowa podpisana 10 pazdziernika 2022 r.

7. Umowa o wspoétpracy akademickiej pomiedzy Usak University (Turcja) a Gnieznieriskg Szkotg
Wyzszg Milenium (Gniezno, Polska). Umowa podpisana 20 marca 2023 r.

8. Umowa o wspodtpracy pomiedzy katedrg zarzadzania i marketingu Poliskiego Narodowego
Uniwersytetu (Zytomierz, Ukraina) a Wydziatem Nauk Spotecznych Gnieznienskiej Szkoty Wyzszej
Milenium (Gniezno, Polska). Umowa podpisana 15 czerwca 2023 r.

9. Umowa o wspodtpracy akademickiej pomiedzy Gminng Instytucjg Szkolnictwa Wyzszego
»Dnieprowska Akademia Ksztatcenia Ustawicznego ” Rady Regionalnej Dniepropietrowska (Dnipro,
Ukraina) a Gnieznienskg Szkotag Wyzszg Milenium (Gniezno, Polska). Umowa podpisana 08 sierpnia
2023r.

10. Umowa o wspodtpracy akademickiej pomiedzy Narodowym Uniwersytetem Technicznym
,Politechnika Dniprowska” (Dnipro, Ukraina) a Gnieznieniskg Szkotg Wyzszg Milenium (Gniezno,
Polska). Umowa podpisana 08 sierpnia 2023 r.

11. Umowa o wspodtpracy akademickiej pomiedzy MAKU Burdur Mehmet Akif Ersoy University
(Turcja) a Gnieznienskg Szkotg Wyzszg Milenium (Gniezno, Polska). Umowa podpisana 22 wrzesnia
2023 r.

Od 2017 roku, corocznie, Gnieznienska Szkota Wyzsza Milenium (Polska) organizuje i prowadzi
miedzynarodowe konferencje naukowo-praktyczne mtodych naukowcoéw, doktorantéw, studentéw



na temat "Zarzadzanie w agrarnym sektorze gospodarki: teoria i praktyka efektywnego rozwoju" (od
2022 roku ,Zarzadzanie, marketing, logistyka: trendy i pokonywanie wyzwan”) wspdlnie z Katedrg
Zarzadzania Organizacjami i Administracji im. M. Poliszczuka, a od 2022 roku z katedrg zarzadzania i
marketingu Poliskiego Narodowego Uniwersytetu (Zytomierz, Ukraina) i Global Partnership
Management Institute, Polska - USA. Celem konferencji jest zapoznanie sie z wynikami badan
naukowych oraz wymiana opinii na temat perspektyw rozwoju efektywnych systeméw zarzadzania,
marketingu i logistyki w nowych realiach formatu spoteczno-gospodarczego przestrzeni globalnej.

Za ten czas pod kierownictwem dr M. Orlykovskiego i dr P. Odrakiewicza studentami naszej
uczelni przygotowano ponad 12 prezentacje i artykutdw ktdre zostaty opublikowane w zbidrkach tych
konferencje. Udziat studentéw naszej uczelni w tych wydarzeniach oraz ich wspétautorstwo
artykutéw stanowi potwierdzenie uzyskania przez nich szeregu kompetencji: zaréwno naukowych i
zawodowych, ale takze jezykowych. Wtadze uczelni caty czas zachecaja studentéw, m in. poprzez
stwarzanie im mozliwosci wystgpien i publikowania, do szerszego uczestnictwa w dziataniach
umiedzynaradawiajacych. Wprowadzenie do programu studiéw Il stopnia przedmiotdw obieralnych
w jezykach obcych jest jednym z tych czynnikéw, ktéry z pewnoscig przyczynia sie do wzrostu
zaangazowania studentéw na tym polu.

Nasza uczelnia ciggle kontynuuje naukowg wspodtprace na poziomie panstwowym i
miedzynarodowym, dla przyktadu od ostatniej wizytacji PKA zrealizowali$my nastepne konferencje:

01.03.2021 r. Odbyta sie pierwsza, historyczna konferencja wspodtorganizowana przez
Gniezniensky Szkote Wyzszg Milenium i Urzad Miejski w Wagrowcu na temat: "Zarzadzanie
strategiczne i inwestycje na poziomie lokalnym: stan obecny i perspektywy rozwoju". Konferencja
byta wspodtorganizowana przez Gniezniensky Szkote Wyzszg Milenium i Urzad Miejski w Wagrowcu.
Zostata ona zorganizowana w ramach prac przygotowawczych Strategii Rozwoju Miasta Wagrowca
do 2030 roku. Celem konferencji byta wspélna wymiana doswiadczen, omdwienie wspodtczesnych
trenddw rozwoju zarzadzania strategicznego, przeanalizowanie danych dotyczacych rozwoju miasta,
szans i zagrozen dla tego procesu, a takie mozliwosci, jakie daje Srodowisko zewnetrzne oraz
zarysowanie Strategii Rozwoju Miasta Wagrowca do 2030 roku. W konferencji wziety udziat dwa
zespoty, pierwszy pod kierownictwem Burmistrza Miasta Wagrowca Jarostawa Berendta, i drugi na
czele z rektorem Gnieznienskiej Szkoty Wyzszej Milenium, dr. Krzysztofem Gawreckim. Wiaczenie
studentéw i nauczycieli akademickich Gnieznienskiej Szkoty Wyzszej Milenium, mieszkancéw
Wagrowca w proces opracowywania strategii rozwoju miasta, na réwni z ekspertami, pracownikami
urzedu i przedstawicielami samorzgdu, wzmacnia trafnos¢ wyboru priorytetéw rozwoju miasta oraz
zwieksza zaangazowanie i wspotodpowiedzialnos¢ interesariuszy za realizacje jego zapisow.

15.04.2021 r. Odbyta sie Il Miedzynarodowa Naukowa i praktyczna konferencja «Marketing i
logistyka w agrobiznesie» Kijow, Ukraina organizowana wspdlnie z Ministry of Education and Science
of Ukraine National University of Life and Environmental Sciences of Ukraine, Poltava State Agrarian
Academy, Batumi Shota Rustaveli State University, Latvia University of Life Science and Technologis,
Czech University of Life Sciences, Slovak University of Agriculture, Milenium High School of Gniezno,
Podilsk special educational and rehabilitation, Socio-economic college.

19-20.11.2022 r. Odbyta sie ,1st International ATEM ( Art, Technology, Education, Management)
Conference”. Wydarzenie organizowane byto przez Gnieznieniskg Szkotg Wyzsza Milenium wraz z
tureckim uniwersytetem Burdur Mehmet Akif Ersoy University. Podczas tego wydarzenia odbyto sie
13 prezentacji. Procz zaproszonych gosci, prelegentéw (z 13 uczelni) i studentéw z Turcji i Polski
konferencja dodatkowo byta transmitowana na zywo poprzez kanat GSW Milenium na Youtubie,
dzieki czemu miata charakter otwarty (catg konferencje moina odtworzy¢ pod linkiem
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https://www.youtube.com/@GSW_Milenium/streams). 1st International ATEM otworzyt dr Krzysztof

Gawrecki rektor GSW Milenium oraz dr Sibel Karakelle dziekan Wydziatu Pedagogicznego Burdur
Mehmet Akif Ersoy University w Trucji. Swoje prezentacje podczas weekendowej sesji przedstawili
nasi nauczyciele akademiccy: dr Joanna Flicinska-Turkiewicz, dr Magdalena Prentka, dr Katarzyna
Mitek, dr Peter Odrakiewicz, dr Mykola Orlykovskyi oraz absolwentka mgr Honorata Marmurowicz.

13.05.2023 r. Odbyta sie Miedzynarodowa Konferencja ,Spektrum Autyzmu — Spektrum
Mozliwosci” organizowana przez Gnieznieriskg Szkote Wyzszg Milenium. Zgromadzita ekspertéw,
specjalistdw oraz osoby z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i ich rodzicdw. Konferencja skupiata sie
na temacie mozliwosci i wyzwan zwigzanych z zyciem i edukacjg oséb z autyzmem. W trakcie
konferencji prelekcje prowadzone byty przez specjalistéw w dziedzinie autyzmu z Polski i Turcji, ale
takze przez osoby w spektrum. Wystapili: mgr Ewelina Kordiak — Gotebska, mgr Katarzyna Pakutfa —
Sobczak, dr Uzeyir Emre Kiyak, Jan Gawronski, dr Justyna Leszka, dr Katarzyna Mitek, mgr Maciej
Duras oraz mgr Kacper Rudak.

W celu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia uczelni wiadzami GSW Milenium
zaproponowano do realizacji od 2020 roku po obecnie prowadzenie wyktaddw i ¢wiczen dla naszych
studentéw w Gnieznie i w Wagrowcu przez prorektora Zytomierskiego Uniwersytetu Paristwowego
im. Iwana Franki (Ukraina) dr. hab., prof. Natalig Sejko.

W roku akademickim 2020/2021 byt przyjety na studia magisterskie pierwszy student z Ukrainy
kierunku zarzadzanie na wydziale nauk spotecznych w Gnieznie.

Oprdcz tego jeszcze na grudzien 2020 roku byt zaplanowany przyjazd do GSW Milenium catej
delegacji wtadz i nauczycieli z Poliskiego Narodowego Uniwersytetu (m. Zytomierz, Ukraina) na czele
z rektorem dr. hab., prof. Olegom Skydanom. W ramach tej wizyty miata zosta¢ przeprowadzona
wymiana doswiadczen naukowo - dydaktycznych i prowadzenie zaje¢ otwartych dla studentow
Wydziatu Nauk Spotecznych Gnieznienskiej Wyzszej Szkoty Milenium (Polska) i Filii w Wagrowcu,
jednak w zwigzku z zakazem wyjazdow i panstwowych ograniczen w podrézowaniu w celu
zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID-19, zaréwno jak na Ukrainie, tak i w Polsce, ta data
zostata zmieniona — przesunieta w czasie, do zakonczenia obowigzywania ograniczen w
przemieszczaniu sie. Niestety wojna na Ukrainie nie data mozliwosci zrealizowania nam tych planow.

Wyktadowca uczelni dr Mykola Orlykovskyi, do rozpoczecia wojny na Ukrainie corocznie w ramach
podpisanych uméw o wspétprace odbywat staze zawodowe, prowadzit wyktady i éwiczenia z
dyscyplin Publiczne zarzadzanie, organizacja i projektowanie firmy, administracja publiczna,
zarzadzanie korporacyjne i inne w jezyku ukrairiskim dla studentéw z Zytomierskiego Uniwersytetu
Pahstwowego im. lwana Franki (Zytomierz, Ukraina) i Poliskiego Narodowego Uniwersytetu
(Zytomierz, Ukraina). Corocznie dr Mykola Orlykovskyi wystepowat jako promotor prac dyplomowych
studentéw | ta Il stopnia na Ukrainie a takze opublikowat wspélnie ze studentami z Ukrainy szereg
artykutéw poswieconych zagadnieniom zarzadzania w jezyku obcym w znanych naukowych
czasopismach ukrainskich.

W celu podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie
pod kierownictwem dziekana Filii GSW Milenium w Wagrowcu dra M. Orlykovskiego ciggle
podwyzszajg swojg kwalifikacje i odbywajg staze pracownicy naukowo-pedagogiczny z Ukrainskich
uniwersytetéw, tak w okresie od 09 listopada po 21 grudnia 2020 r. w GnieZznienskiej Szkole Wyzszej
Milenium zdalne odbywata staz naukowo-pedagogiczny na temat: Stan obecny i perspektywy
rozwoju edukacji z zarzgdzania, administracji i biznesu w panstwach UE i na Ukrainie Pani Iryna
Krawczuk, doktor habilitowany nauk ekonomicznych, docent, kierownik katedry zarzadzania
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organizacjami i administracjg im. M. Poliszczuka Poliskiego narodowego uniwersytetu m. Zytomierz
(Ukraina).

01.12.2022-24.01.2023 r. Wyktadowcy Zytomierskiego Uniwersytetu PafAstwowego im. lwana
Franki odbyli miedzynarodowy staz na naszej uczelni. W ramach miedzynarodowej umowy o
wspotpracy od 26.12.2017 r. zawartej pomiedzy GnieZnienska Szkota Wyiszg Milenium, a
Zytomierskim Uniwersytetem Paristwowym im. lwana Franki w Ukrainie zobowigzujacej jej strony do
wspdlnej dziatalnosci dla rozwoju relacji naukowych i dydaktycznych w okresie od 1 grudnia 2022
roku do 24 stycznia 2023 roku odbyt sie przy wykorzystaniu platformy Zoom miedzynarodowy staz
naukowy na temat: Tres$é i specyfika zarzadzania procesem szkolenia zawodowego przysztych
specjalistéw w sytuacjach pandemicznych i kryzysowych / The substance and specifics of
management of professional training of future specialists in pandemic and crisis situations, pod
kierownictwem dr. M. Orlykovskiego dziekana Filii GSW Milenium w Wagrowcu. Staz odbyto trzech
nauczycieli akademickich dr hab. Natalia Seiko - profesor Katedry Technologii Spotecznych, Swittana
Jacenko - profesor nadzwyczajny Katedry Pedagogiki Zawodowej i Pedagogicznej, Edukacji Specjalnej,
Andragogiki i Zarzadzania, kandydat nauk pedagogicznych i Natalia Demczuk - starszy wyktadowca
katedry Ekologii i Geografii tego uniwersytetu. Celem stazu byta aktywizacja wiedzy teoretycznej i
praktycznej nauczycieli, opanowanie nowoczesnych innowacyjnych metod rozwigzywania zadan
zawodowych, uksztattowanie i utrwalenie w praktyce kompetencji zawodowych nabytych w wyniku
szkolenia teoretycznego, zdobycie doswiadczen zagranicznych, rozwijanie predyspozycji osobistych
do wykonywania zadan zawodowych na nowym poziomie jakosciowym.

Nasi nauczyciele akademickie biorg aktywny udziat w panstwowych i miedzynarodowych
konferencjach, badaniach naukowych, publikacjach w naukowych czasopismach i inne:

Przyktadowo, dr Piotr Odrakiewicz w dniach 26-29.10.2020 r. adiunkt i opiekun Kota Naukowego
Milenium Management wzigt udziat w miedzynarodowej konferencji zarzadzania United Nations
Principles of Responsible Management Education.

12.12.2020 r. dr Mykola Orlykovskyi, dziekan Filii GSW Milenium w Wagrowcu reprezentowat
naszg uczelnie na | Miedzynarodowej Online Konferencji Absolwentéw Programu Kirklanda na temat
»Kirklandysci w nowej rzeczywistosci — szanse i wyzwania dla rozwoju i wspoétpracy”.

W lutym 2021 roku dr P. Odrakiewicz brat udziat w miedzynarodowym konsorcjum naukowym w
USA zorganizowanym przez HR Academy of Management Division o tematyce naukowo-dydaktycznej
z nauk o zarzadzaniu i wyzwaniach w nauczaniu zdalnym podczas pandemii Covid 19, ktdra zostata
zorganizowana z udziatem naukowcdédw m.in. z University of Haifa and University of Washington,
Clemson University, University of North Texas, Dublin City University, Ohio State University, Texas
A&M University.

06.03.2021 r. odbyto sie pierwsze seminarium zainicjowane i zorganizowane przez dr Katarzyne
Mitek wraz z cztonkami Kofa Naukowego przy wspdtpracy z Karahiseyinli Middle School in
Arsuz/Hatay w Turcji.

13.05.2021 r. Profesor, dr hab. Armin Mikos v. Rohrscheidt wydat ksigzke. "Interpretacja
dziedzictwa w turystyce kulturowej. Konteksty, podmioty, zarzadzanie" to monografia, pierwsza na
ten temat w j. polskim i zapewne w catym globalnym obiegu naukowym.

13-14.10.2021 r. Nasz wyktadowca dr hab. Armin Mikos V. Rohrscheidt wzigt udziat w
ogdblnopolskim Kongresie Turystyki Spotecznej jako kluczowy méwca wydarzenia. Spotkanie odbyto w
Jeleniej Gérze. Uczestniczyli w nim badacze, liderzy organizacji i samorzgdowecy z catej Polski. Dr hab.
Armin Mikos V. Rohrscheidt wygtosit na forum plenarnym wyktad wprowadzajgcy w problematyke
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konkresu: pt. "Turystyka spofeczna. Geneza, zatozenia, wymiary”. Profesor GSW Milenium
uczestniczyt rowniez jako ekspert w czterech panelach.

21-22.10.2021 r. Profesor GnieZnienskiej Szkoty Wyziszej Milenium dr hab. Amin Mikos von
Rohrscheidt, byt prelegentem podczas Miedzynarodowej Konferencji "Interpretacja dla ochrony
dziedzictwa. Wartosci (2021)" / Interpretation for heritage protection. Values. International
Conference (2021). Konferencja odbyta sie stacjonarnie w Poznaniu i byta transmitowana online dla
zarejestrowanych uczestnikdw w Polsce i wielu innych krajach. W ramach konferencji 22 pazdziernika
dr hab. Amin Mikos von Rohrscheidt wygtosit referat pt. "Interpretacja dziedzictwa w turystyce
kulturowej — zarys problematyki” oraz uczestniczyt w dyskusji.

26.10.2021 r. Dr hab. Armin Mikos von Rohrscheidt, profesor GSW Milenium w ramach serii
wyktaddw ,Akademia Lideréw” przeprowadzit wyktad warsztatowy ,Zarzgdzanie markg turystyczng
regionu jako wspdlng ofertg w modelu sieciowym (obszary, praktyki i przyktady)” wraz z dyskusjg w
studio przekazywang w streamingu online dla wszystkich uczestnikdw spotkania.

22.11.2021 r. Udziat naszego wyktadowcy dr Piotra Odrakiewicza w miedzynarodowej konferencji
"The science and practice of strategic Human Resources in a changing world" (18.11.2021 York
University Canada). Konferencja odbyta sie w trybie online i dotyczyta szczegdtowej tematyki
zwigzanej z HR. Podczas tego wydarzenia poruszono: wptyw epidemii COVID-19 i pracy zdalnej na
wydajnos$é pracownikdéw, wspotpracownikdw, nauczanie studentdw, kontakty i zachowania
miedzyludzkie w sferze profesjonalnej i spotecznej.

23-24.11.2021 W Sewilli w Hiszpanii odbyta sie w trybie on-line Miedzynarodowa Konferencja:
International Business Information Management Association (38th IBIMA), w ramach ktdrej nasi
wyktadowcy: dr Joanna Flicinska-Turkiewicz, dr Anna Beczkowska i dr Radostaw Skrobacki
zaprezentowali wyniki swoich najnowszych badan nad satysfakcjg studentéw GSW Milenium z nauki
zdalnej oraz wygtosili prezentacje na temat: ,Satisfaction of university students with distance
learning during the COVID-19 pandemic”.

29.11.2021 r. dr Piotr Odrakiewicz znalazt sie z gronie recenzentéw miedzynarodowej monografii
naukowej z dziedziny nauk o zarzadzaniu pt. ,Humanistic Crisis Management—Lessons Learned from
COVID-19” autorstwa prof. dr. Wolfganga Amanna HEC Paris i jego zespotu dla grupy wydawniczo-
naukowej ,Springer Nature” Wydawnictwa Palgrave Mcmillan 2021-2022 w jezyku angielskim.

02-03.12.2021 r. Odbyta sie miedzynarodowa konferencja "1st International Virtual Conference
on Trends in Human, Economic, Social & Environmental Sustainability (THESES 2021)". Wydarzenie
zostato zorganizowane przez Polissia National University w Zytomirze na Ukrainie, gromadzac
miedzynarodowych ekspertéw. Dr Tomasz Albinski przedstawit wstgpienie pt. ,,Wptyw COVID-19 na
SDG 4: $wiatta i cienie uczenia sie na odlegtos¢”/‘Impact of COVID-19 on the 4th SDG: lights and
shadows of distance learning’. Wspdtautorem wystgpienia byt Rektor GSW Milenium dr Krzysztof
Gawrecki. Dr Piotr Odrakiewicz uczestniczyt w konferencji z wystgpieniem pt. ,Integracja,
zrbwnowazony rozwdj i wyzwania kapitalu intelektualnego w edukacji menedzerskiej w erze
sztucznej inteligencji” / ‘Integrity, Sustainability and Intellectual Capital Challenges in Management
Education in the Era of Artificial Intelligence’. Wspdtautorem wystgpienia byt dziekan Filii GSW
Milenium w Wagrowcu dr Mykola Orlykovskyi.

28.01.2022 r. Odbyta sie w trybie on-line VII Ogélnopolska Konferencja Naukowa ,Wyzwania i
zmiany spoteczne w XXI wieku”, w ramach ktérej nasi wyktadowcy: dr Anna Beczkowska, dr Radostaw
Skrobacki i dr Joanna Flicinska-Turkiewicz, zaprezentowali wyniki swoich najnowszych badan nad
satysfakcjg studentéw GSW Milenium z nauki zdalnej oraz wygtosili prezentacje na temat: , Kluczowe
czynniki satysfakcji studentdw z nauki zdalnej w sytuacji spowodowanej pandemig COVID-19".
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18.02.2022 r. Artykut naukowy , Integrity, sustainability, and intellectual capital challenges in
management education in the era of artificial intelligence” autorstwa dziekana Filii GSW Milenium w
Wagrowcu dr Mykoli Orlykovskyiego i adiunkta GSW Milenium dr Piotra Odrakiewicza z
wspotautorem Michaelem Gaylordem z Kanady zostat opublikowany przez miedzynarodowe
czasopismo naukowe MEST Journal.

14.05.2022 r. Studenci GSW Milenium wzieli udziat w wyktadach prof. dr Sibel Karakelle z Turcji,
dziekan na Uniwersytecie Mehmet Akif Ersoy w Burdur w Turcji. Ze swoimi wykfadami i warsztatami
Pani profesor odwiedzita juz 58 krajow. Wyktad dla studentéw GSW Milenium byt kolejng odstong
miedzynarodowej wspdtpracy naszej uczelni z tureckimi szkotami wyzszymi.

08.06.2022 r. w Studium Doskonalenia Menedzeréw Organizacji w Gnieznie odbyto sie szkolenie
przeprowadzone przez nauczyciele GSW Milenium dla nauczycieli i wychowawcédw polskich
przedszkoli i szkét oraz innych placdwek edukacyjnych na temat: dzieci ukraiiskie w polskiej szkole -
typowe problemy i ich rozwigzywanie.

14.07.2022 r. W ramach rozpoczecia wspotpracy miedzynarodowej pomiedzy Gnieznieriskg Szkolg
Wyiszg Milenium a Narodowym Uniwersytetem Przyrody i Nauk o Srodowisku Ukrainy (The National
University of Life and Environmental Sciences of Ukraine) naszg uczelnie odwiedzit kierownik katedry
marketingu i handlu miedzynarodowego, profesor, doktor habilitowany Rustan Buriak. W spotkaniu
organizacyjnym uczestniczyli rektor GSW Milenium dr Krzysztof Gawrecki, dziekan wydziatu nauk
spotecznych w Gnieznie dr Tomasz Albinski i dziekan Filii GSW Milenium w Wagrowcu dr Mykola
Orlykovskyi. W trakcie pobytu w naszej uczelni Pana profesora R. Buriaka zostata przeprowadzona
analiza wybranych specjalnosci, ujednolicenie programdéw nauczania i dostosowanie ich do
standardéw UE. Podjeto decyzje o mozliwosci uruchomienia studiow w ramach programu
podwodjnych dyplomoéw i wkrotce podpisana zostanie umowa wspdtpracy pomiedzy uczelniami.
Umozliwi ona studiowanie na kierunku zarzadzanie w ramach podwdjnego dyplomu dla studentow
ukrainskich i rozwinie program mobilnosci nauczycieli akademickich.

09.09.2022 r. dr Piotr Odrakiewicz byt uczestnikiem konferencji "Climate Justice" z zakresu
zarzadzania w ramach wyzwan klimatycznych, zorganizowanej przez Rutgers Institute for Corporate
Social Innovation oraz Rutgers University z USA. Tematem dyskusji byto globalne ryzyko klimatyczne i
zarzadcze w sSwietle raportu stworzonego przez World Economic Forum , The Global Risks Raport
2022 17th Edition”.

10-20.10.2022 r. Wyktadowczyni GSW Milenium dr Katarzyna Mitek reprezentowata naszg
Uczelnie w ramach nawigzania wspdtpracy miedzynarodowej z Ege University w lzmirze w Turcji. Pani
doktor spotkata sie z Rektorem Uczelni Ege University Prof. dr Necdet Budlakiem, ktéry wyrazit
zadowolenie z nawigzanej wspoétpracy oraz przedstawit swoje propozycje dziatan, ktére chciatby
zrealizowa¢ w najblizszym czasie. Doktor Mitek spotkata sie réwniez z dziekanem Departamentu
Edukacji oraz z pracownikami biura do spraw miedzynarodowych, z ktérymi poruszyta tematy
wspotpracy oraz przedstawita dziatalnos¢ Gnieznienskiej Szkoty Wyziszej Milenium. Nasza
wyktadowczyni wraz z Dr Belgin Arslan Cansever, wyktadowczynig Ege University, ustalita program
wspotpracy na najblizsze miesigce. dr Katarzyna Mitek przeprowadzita seminarium dla wszystkich
nauczycieli akademickich Departamentu Edukacji Ege University na temat znaczenia Arteterapii. W
seminarium brata udziat réwniez dr Aliye Kuralbayeva z Uniwersytetu Ahmet Yesevi Turk-Kazak w
Kazachstanie.

24.11.2022 r. dr P. Odrakiewicz brat udziat w miedzynarodowej konferencji naukowej Humanistic
Management Conference o tematyce" Collaborating for Impact" (online). Prezentowane byty
miedzynarodowe studia przypadkéw zarzadzania nawigzujgce do strategii ONZ dotyczacej
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zrbwnowazonego rozwoju, wyzwan spotecznych i ekonomicznych obecnych czaséw i poszukiwania
mozliwych rozwigzan. Dyskutowano m.in. o relacjach miedzy humanistycznym przywédztwem w
zarzadzaniu, a postawami nakierowanymi na wzajemng wspotprace w celu osiggania celéw.

26.01.2023 r. Zaciesnilismy wspodtprace z Ege University w Izmirze. Wtadze GSW Milenium goscity
Assoc. Dr. Aylin Koksy wyktadowczynie z Ege University w lzmirze (Turcja), Wydziat Edukacji.

21.02.2023 Kolejna wizyta dr Katarzyny Mitek, wyktadowczyni GSW Milenium w Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi — tureckiej uczelni, z ktérg wspoétpracuje Milenium w ramach
miedzynarodowego porozumienia. Dr Katarzyna Mitek miata okazje podziekowaé w imieniu Rektora
za wspotprace Prorektorowi Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi - MAKU prof. dr. Mehmet Karaca,
Dziekan Wydziatu Edukac;ji prof. dr. Firdevs Savi Cakar oraz prof. Sibel Karakelle, ktdra juz kilkukrotnie
poprowadzita zajecia dla studentéw naszej uczelni.

21-23.04.2023 r. dr Piotr Odrakiewicz Adiunkt GSW Milenium, Ambassador HR AOM na Polske
zostat wspotprzewodniczgcym obok prof. Zygmunta Vetulianego UAM i prof. Jurgena Neyera Viadrina
University naukowego workshopu "Human Language Technologies as Business Management
Communication Support" miedzynarodowej konferencji naukowej Language Technology Conference
w Poznaniu.

24.08.2023 r. Spotkanie gosci z Uniwersytetu Ege z wiadzami GSW Milenium. Wiadze
Gnieznienskiej Szkoty Wyzszej Milenium powitali gosci z Turcji — Asst Prof. Dr. Selda San oraz Asst.
Prof. Dr. Beril Ceylan. W spotkaniu brata takze udziat nasza wyktadowczyni dr Katarzyna Mitek.
Wspétpracujemy z wyktadowcami z Ege Universitesi i ta wspdtpraca przynosi owocne wyniki i
poszerzy horyzonty edukacyjne naszych studentow.

04.10.2023 r. Kolejny etap wspodtpracy z Usak University. Nasza wyktadowczyni dr Katarzyna Mitek
spotkata sie z Rektorem Usak University Prof. Dr. Ekramem Savas oraz Dziekanem Wydziatu Edukacji
Prof. Dr. Bulentem Cavas. Tematem rozmdéw byta wspdtpraca miedzy uczelniami w ramach
porozumienia oraz postdoctoral research, ktore Pani Doktor realizuje w Usak University.

12.10.2023 r. Rektor GSW Milenium dr Krzysztof Gawrecki spotkat sie z Dziekanem Wydziatu
Edukacji Usak University Prof. Dr. Bulentem Cavas. Spotkanie miato na celu rozszerzenie wspoétpracy
miedzynarodowej. Rektor podkreslit wielokrotnie, iz nasza uczelnia stawia na rozwdj, a wtadze
uczelni wyrazity che¢ wspotpracy w zakresie wprowadzenia kurséw jezyka tureckiego w GnieZnie.
Nowy pomyst ma na celu pogtebi¢ naszg wspodtprace jak rowniez w przysztosci pozwoli dotgczyc
wiekszej liczbie studentdw do naszej spotecznosci. W spotkaniu brata rowniez udziat wyktadowczyni
GSW Milenium dr Katarzyna Mitek oraz assoc. prof. dr. Omer INCE Dyrektor Centrum Nauczania,
Zastosowan i Badan Jezyka Tureckiego i Jezykdw Obcych z Usak University.

23.10.2023 r. ,Nauka zdalna i rekomendacje dla uczelni wyzszych” - ksigzka opracowana przez
zespot badawczy GSW Milenium: dr Anna Beczkowska, dr Joanna Turkiewicz, dr Radostaw Skrobacki.
Ta publikacja poswiecona problematyce nauczania zdalnego w kontekscie organizacji procesu
nauczania. Autorzy oferujg odbiorcy materiat o doniostej wartosci praktycznej i istotnym potencjale
aplikacyjnosci. Na uznanie zastuguje podejscie autoréw ksigzki do tematu badan, ich wnikliwe i
doktadne wnioski sformutowane w sposéb klarowny i inspirujacy dla badaczy podobnej tematyki.

26-27.10.2023 r. Miedzynarodowy zespdt badawczy w sktadzie: dr Radostaw Skrobacki, dr Joanna
Turkiewicz, dr Anna Beczkowska z GSW Milenium i dr Ismael Abujarad z Suleyman Demirel University
z Turcji, przeprowadzili wspdlne badania dotyczgce postaw przedsiebiorczych studentéw. Wzieli
udziat w miedzynarodowe] konferencji naukowej ,Entrepreneurship for the XXI Century”
organizowanej przez Uniwersytet Warszawski. Tytut wystgpienia to: ,Entrepreneurial Attitudes of
Professionally Active Female Students — Managerial vs Pedagogical”. Wystgpienie dotyczyto postaw
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przedsiebiorczych aktywnych zawodowo studentek w odniesieniu do rynku pracy. Badanie, na
postawie ktérego przygotowano prezentacje konferencyjng, przeprowadzono wiosng 2023 r. W celu
pomiaru korelacji pomiedzy analizowanymi czynnikami, autorzy zdecydowali sie zastosowad
wspotczynnik korelacji Separmana. Do pomiaru rdznic pomiedzy niezaleznymi grupami studentek
pedagogiki i zarzadzania zastosowano test U-Manna Whitneya. Wyniki badan wykazaty, ze studentki
GSW Milenium potrafig aktywnie kreowaé wtasng wartos¢ na rynku pracy.

06.11.2023 r. Zespdt w sktadzie: Anna Beczkowska, Radostaw Skrobacki i Joanna Turkiewicz
opublikowat artykut pt. "The Importance of Building a Relationship Between Lecturers and Students
for Student Satisfaction with Remote Learning" w Przegladzie Badan Edukacyjnych.
https://apcz.umk.pl/PBE/article/view/40294. W artykule podjeto kwestie relacji studentow z

wyktadowcami w kontekscie nauki zdalnej. Gtéwny problem badawczy, jaki sformutowano na
potrzeby badan brzmi: Jaki jest zwigzek miedzy relacjami z wyktadowcami a satysfakcjg studentow z
nauki zdalnej oraz informacjg zwrotng, procesem ocenienia zaje¢, kompetencjami cyfrowymi
wyktadowcéw i kompetencjami studentdw zwigzanymi z nauka zdalng?

06.11.2023 r. W pracy zbiorowej , The Global Human Resource Management Casebook” ukazat sie
artykut dr Piotra Odrakiewicza, dr Radostawa Skrobackiego i Michaela Gaylorda pt. ,Informal
Employee Motivation, Rewards, and Flexible Management in a Dynamic SME Environment in Poland”
(Nieformalna motywacja pracownikow, nagradzanie i elastyczne zarzadzanie w dynamicznym
$rodowisku MSP w Polsce”). Prezentowane studium przypadku uwzglednia wyzwania i zmiany w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi (HRM), szczegdlnie te zwigzane z zarzgdzaniem nagrodami, stojgce
przed firma ,XYZ”, polskim matym i $rednim przedsiebiorstwem (MSP).

11-18.12.2023 r. Gnieznienska Szkota Wyzsza Milenium przeprowadzita cykl wyktadéw dla
studentéw z Poliskiego Narodowego Uniwersytetu w Ukrainie w ramach programu "Management
and Marketing of Higher Education Institutions in the Era of ESG and Artificial Intelligence: The
Experience of Gniezno College Millennium" w ramach akademickiej mobilnosci studentow.

Pierwszy wykfad przeprowadzony przez dr. M. Orlykovskyiego byt na temat systemu zarzadzania
uczelnig wyzszg na przyktadzie Gnieznienskiej Wyzszej Szkoty Milenium. Kolejne zajecia poprowadzit
Rafat Wojtaszak, kierownik dziatu marketingu GE Milenium. W trakcie wykfadu studenci poznali
strategie marketingowe i aspekty marketingu 4.0. Ostatni wyktad, prowadzony przez dr. Petera
Odrakiewicza, koncentrowat sie na wyzwaniach zwigzanych z integralnoscia, zréwnowazonym
rozwojem i kapitatem intelektualnym w edukacji i zarzadzaniu.

21-23.12.2023 r. Rektor GSW Milenium, dr Krzysztof Gawrecki, miat zaszczyt wzigé¢ udziat w
panelu IV Miedzynarodowego Kongresu Badan nad Edukacjg i Ksztatceniem Nauczycieli (Kongres
ERTE) na Uniwersytecie Usak (Turcja). Jego prelekcja, pt. "Szkolnictwo Wyzsze w Polsce - Paristwowa
Kontrola Jakosci", byta wygtoszona w jezyku angielskim, wnoszac istotne spojrzenie na kwestie
edukacyjne. Po prezentacji odbyta sie dyskusja, w trakcie ktorej zgtoszono wiele cennych spostrzezen
i pytan.

19.02.2024 r. W zbiorze Miedzynarodowej Konferencji Naukowo-Praktycznej Mtodych
naukowcéw, doktorantéw, studentdw: ,Zarzgdzanie, marketing, logistyka: trendy i pokonywanie
wyzwan” przeprowadzonej przez GSW Milenium wspdlnie z Poliskim Uniwersytetem Narodowym 05
grudnia 2023 roku znalazty sie artykuty naszych wyktadowcéw i studentédw: 1. Kaminski R.,
Odrakiewicz P., Orlykovskyi M. Znaczenie roli kierownika w zarzgdzaniu organizacjg na przyktadzie kot
naukowych milenium management w Wagrowcu i Gnieznie str. 17. 2. Pilarska M., Odrakiewicz P.,
Orlykovskyi M. Systemy motywacyjne w matych i srednich przedsiebiorstwach w Polsce i w Wielkiej
Brytanii na przykfadzie firm XYZ str. 29.
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Do podstawowych probleméw w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia mozna
odnies¢ to, ze nie prowadzono dotychczas wymiany studentéw i nauczycieli akademickich z
zagranicznymi osrodkami akademickimi. Uczelnia trzechkrotnie aplikowata do udziatu w programie
ERASMUS, niestety z powodu braku studentéw stacjonarnych nie uzyskata Karty Erasmus. Mimo, iz
uczelnia GSW Milenium aktualnie nie prowadzi wymiany studentéw i nauczycieli akademickich w
ramach programu ERASMUS, wyktadowcy kierunku zarzadzanie (dr Katarzyna Mitek, dr T. Albinski, dr
P. Odrakiewicz, dr M. Orlykovskyi, dr R. Skrobacki, dr D. Budzen, dr A. Beczkowska, dr J. Fliczynska-
Turkiewicz i inni biorg aktywny udziat w konferencjach w Polsce i zagranicznych. Jednym z celéw
wyjazdéw naszych wyktadowcéw jest miedzy innymi konsultowanie programéw studiéw GSW
Milenium z uczelniami zagranicznymi, gtownie to Turcja i Ukraina oraz poszukiwanie mozliwosci
projektowania i realizacji kierunkéw miedzyuczelnianych w skali miedzynarodowej. Uczelnia
Milenium, mimo braku Karty Erasmusa, postawita sobie za cel rozwéj dziatalnosci miedzynarodowej
poprzez udziat i organizacje konferencji miedzynarodowych oraz wspétprace z czasopismem
naukowym Global Partnership Management Institute.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdéj i doskonalenie form wsparcia

W GSW Milenium gtdwnym elementem systemu motywowania sg stypendia oraz wyrdznienia
Tarcze. Nasza uczelnia przyktada duzg wage do organizacji wsparcia dla studentdw w obszarze
naukowym, dydaktycznym oraz pomocy materialnej. Priorytetem jest w tej sferze aktywizacja
studentéw, zaangazowanie ich poprzez stwarzanie mozliwosci wspoétdecydowania lub opiniowania w
waznych dla nich kwestiach. Studenci GSW Milenium otrzymujg szerokg pomoc stypendialng. Moga
ubiegac sie o0 pomoc materialng w formie: stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla oséb
niepetnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentéw, zapomogi, stypendium ministra
za wybitne osiggniecia. Podziatu srodkéw na pomoc materialng dokonuje rektor po konsultacji z
kanclerzem i w uzgodnieniu z samorzagdem studentéw. Szczegdtowe zasady przyznawania, wzory
whnioskéw, sposéb dokumentowania sytuacji materialnej i inne okresla Regulamin przyznawania i
wyptacania swiadczern pomocy materialnej dla studentdw GnieZznienskiej Szkoty Wyzszej Milenium.

W 2023 roku otrzymalismy z Ministerstwa Edukacji i Nauki dotacje na w / wym. $wiadczenia w
kwocie — 433 284,00 zt. Decyzja kanclerza GSW Milenium przyznawane s3g takie stypendia
okazjonalne ze srodkéw wtasnych uczelni dla studentdw, ktérzy aktywnie dziatajg na rzecz uczelni,
srodowiska studenckiego czy lokalnego. Sg to stypendia dla osdb organizujgcych rdéinego typu
imprezy, zawody sportowe, uzyskujgcych wyrdzniajgce wyniki sportowe, majgcych osiggniecia
artystyczne. W 2024 roku przyznano stypendia okazjonalne dla studentéw: 1. Radostaw Kaminski —
za dziatalnos¢ na rzecz uczelni; 2. Laura Pratat — za wyniki w sporcie , ktdra reprezentowata Uczelnie
na Mistrzostwach Europy IBBF w Paryzu w 2023r.

Studenci odnoszacy wybitne sukcesy w nauce, aktywnosci organizacyjnej, sportowej, czy
spotecznej wyrdzniani sg Tarczami herbowymi uczelni oraz statuetkami. To prestizowe: najwyisze
wyréznienie na GSW Milenium. Tak w 2021 roku wyrézniono 2 studenta z Gniezna i 2 z Wagrowca
Tarczg Herbowg, 2 — statuetkg. W 2022 roku wyrdzniono 6 studentéw z Gniezna i 2 z Wagrowca
Tarczg Herbowg, 2 — statuetka.

Na szczegdlng uwage zastuguje projekt, ktéry byt zrealizowany na uczelni. Byt on dedykowany
studentom niepetnosprawnym. Tytut projektu: Uczelnia dla wszystkich - Program likwidacji barier
dostepnosci ksztatcenia w Gnieznienskiej Szkole Wyzszej Milenium (Numer naboru: POWR.03.05.00-
IP.08-00-DOS/20; Narodowe Centrum Badan i Rozwoju). Okres realizacji projektu: od: 2020-11-01 do:
2023-10-31.

Cel gtéwny projektu:
® Wzrost dostepnosci GSW Milenium i jej oferty do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami poprzez:
® wsparcie zmian organizacyjnych na Uczelni - zapewnienie wsparcia w postaci psychologia oséb z
niepetnosprawnosciami,

e zwiekszenie dostepnosci architektonicznej i komunikacyjnej na Uczelni — podnosnik, schodotaz, z
niepetnosprawnoscig narzadu wzroku i gtucho Slepota:
e stuchawki umozliwiajgce korzystanie z programu powiekszajgco-udzwiekawiajgcego,



e wdrozenie informatycznych narzedzi i rozwigzan na Uczelni - Strona www Uczelni dostosowana do
potrzeb OzN,

e platforma edukacyjna dzieki ktdrej studentom z niepetnosprawnosciami umozliwiajgca nauke w
dowolnym miejscu i czasie za pomocg dowolnego urzadzenia komputera, tabletu czy smartfona.
Platforma pozwoli dydaktykom na tworzenie i udostepnianie materiatdw w formie elektronicznej,
egzaminowanie on-line, prowadzenie zajeé na zywo przez wyktadowce oraz udostepnianie nagranych
wyktadéw oraz egzaminowanie,

e system biura karier jako narzedzie wspierajgce doradcow zawodowych w okreslaniu stopnia
rozwoju kompetencji studentéw i absolwentéw, w tym o0séb z niepetnosprawnos$ciami oraz w
udzielaniu indywidualnych wskazéwek do dalszego ksztatcenia i zaplanowania kariery zawodowej SN.
e wprowadzenie do programdéw nauczania na Uczelni modyfikacji wyréwnujgcych szanse studentéw
z niepetnosprawnosciami,

e realizacja szkolen z zakresu niepetnosprawnosci wsrdéd pracownikdw Uczelni prowadzacych do
wzrostu Swiadomosci i kompetencji u pracownikdw - Szkolenia podnoszgce Swiadomosé
niepetnosprawnosci niwelujgce bariery mentalne i dostarczajagce wiedzy na temat rzeczywistych
potrzeb i prawidtowej obstugi SN jako klienta Uczelni.

Projekt, na wszystkich jego etapach kluczowych dla prawidtowego wdrazania dziatan stuzgcych
zapewnieniu dostepnosci na uczelni, bedzie realizowany w sformalizowanej wspétpracy ze
srodowiskiem oséb z niepetnosprawnosciami tj. z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Mogilnie
z Uczelnig i z Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych Dziekanka.

W celu jak najlepszego poinformowania studentéw o mozliwosciach uzyskania pomocy
materialnej, przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego, podczas spotkania organizacyjnego ze
studentami | roku, kanclerz wraz z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego omawia pomoc
materialng podkreslajgc mozliwos¢ otrzymania wsparcia finansowego nie tylko z tytutu
niepetnosprawnosci, warunkéw socjalnych czy wynikdw w nauce, ale wfasnie z tytutu innych
osiggnieé. Informacje te zawarte sg rowniez w Przewodniku dla studentéw, ktéry rozdawany jest
kazdemu studentowi | roku podczas spotkania organizacyjnego przed rozpoczeciem zajeé
dydaktycznych. Informacje o wszelkich stypendiach sg zawarte na platformie Twoje Milenium, jak
rowniez w kalkulatorze stypendialnym. Mozna zatem zatozy¢, ze studenci sg dobrze poinformowani o
wszelkich stypendiach jakie mogg otrzymac.

Od poczatku funkcjonowania uczelni dziata w niej Samorzad Studencki, ktéry jest reprezentantem
ogobtu studentéw. Jednym z priorytetéw dziatalnosci Samorzadu jest state i rzeczowe informowanie
spotecznosci studentdw uczelni o dostepnych formach wsparcia. Profesjonalizm wykonywanych w
tym zakresie dziatan jest bardzo wysoko oceniany przez wtadze uczelni. Kadencja Samorzadu jest
trzyletnia; dziatalnos¢ samorzadu okresla uchwalony regulamin. Zadaniem Samorzadu jest: obrona
praw i intereséw studentéw; reprezentowanie studentéw wobec wtadz uczelni oraz wyrazanie opinii
w ich imieniu; reprezentowanie studentéw uczelni w organizacjach studenckich i mtodziezowych;
zarzadzanie srodkami przeznaczonymi przez uczelnie na cele samorzadu; prowadzenie dziatalnosci w
zakresie spraw socjalno-bytowych i kulturalnych studentdw; inicjowanie i popieranie aktywnosci
studentéw, w szczegdlnosci w zakresie dziatalnosci naukowej, kulturalnej, turystycznej i sportowej;
przedstawianie rektorowi propozycji i spostrzezen dotyczacych plandw i programdéw nauczania oraz
potrzeb studentéw. Samorzad Studencki razem z pionem administracyjnym informujg na spotkaniach
organizacyjnych o procedurach dotyczgcych sktadania skargi.
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Student moze skorzystaé z kilku réznych drég w celu ztozenia skargi. Najczestszg forma jest
wiadomos$¢ prywatna poprzez media spotecznosciowe wysytana na jeden z profili uczelni. Studenci
takze mogg powiadomié dziekanat, rektorat, opiekuna lub przewodniczagcego Samorzadu
Studenckiego. Wszystkie skargi sg bezzwitocznie kierowane do wifadz uczelni w celu analizy i
przeprowadzenia ewentualnego dziatania. Studenci mogg tez przekazywaé krytyczne uwagi podczas
wypetniania ankiet, ktére sg przeprowadzane w trakcie roku akademickiego.

Struktura zarzadzania uczelnig pozwala na szybkie rozwigzywanie problemodw zgtaszanych przez
studentéw — przykfady:

- wprowadzenie mozliwosci ptatnosci kartg w stotdwce (problem zgtoszony przez studentéw
poprzez ankiete satysfakcji studenta na temat stotowki)

- zmiana w przerwach obiadowych podczas zjazdéw (problem zgtoszony poprzez komentarz na
facebooku i wiadomos¢ prywatna)

- mozliwos$¢ zdawania egzaminu dyplomowego online/stacjonarnie w maju 2020 — pandemia
(problem zgtoszony przez studentéw w dziekanacie)

- wnioski o przedtuzenie ptatnosci za czesne

Skuteczno$¢ proponowanych rozwigzan majacych rozwigzaé problemy i skargi zgtaszane przez
stuchaczy jest monitorowana na biezgco poprzez rozmowy ze studentami podczas zjazdéw, ankiety
anonimowe i mozliwosci zgtaszania dalszych modyfikacji wobec wprowadzonych rozwigzan (np.
powrdt do jednej przerwy obiadowej podczas zjazdow. Wczesniej ztozony byt wniosek o dwie
przerwy ktory uzyskat akceptacje dziekana i zostat wdrozony).

Samorzad Studencki preznie dziata we wspodtpracy z Parlamentem Samorzadu Studentéw
Rzeczypospolitej Polskiej, m.in. na zesztorocznej Inauguracji roku akademickiego Przewodniczaca
Samorzadu Studenckiego Daria Cigzynska wraz z opiekunem Samorzgdu Studenckiego dr Sylwig
Jabtonsky przeprowadzity krotkie szkolenie dotyczace Praw i Obowigzkéw Studenta oparty na
wytycznych Parlamentu Samorzadu Studentdw Rzeczypospolitej Polskiej, dostosowany do
wewnetrznych przepiséw Gnieznienskiej Szkoty Wyzszej Milenium.

Samorzad Studencki — tak jak do tej pory — preznie dziata na forum spotecznosciowym Facebook
https://www.facebook.com/Samorzad.Studencki.GSW.Milenium, na ktérym umieszcza wszystkie
aktualne informacje i wydarzenia dotyczace funkcjonowania GSW Milenium. Aktywnos¢ i
sprawozdania z dziatalnosci Samorzgdu Studenckiego GSW Milenium obecne sg réwniez na stronie
Internetowej GSW Milenium https://gniezno.milenium.edu.pl na ktérej mozna znaleié wiele
informacji dotyczacych m.im. przyznawania stypendidw, nagréd i wyrdznien. Wszelkie informacje
dotyczace spraw Samorzadu Studenckiego GSW Milenium zamieszczane sg na wszystkich forach
spotecznosciowych GSW Milenium i Samorzadu Studenckiego.

W dniu 1 stycznia 2020 utworzone zostato stanowisko petnomocnika rektora do spraw
przeciwdziatania zjawisko molestowania dyskryminacji i mobbingu. Takze na uczelni powotana
Petnomocniczka Rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami.

Na kierunku zarzadzanie aktywne jest koto naukowe Milenium Management w Wagrowcu,
ktorego opiekunem jest dr P. Odrakiewicz. Opiekun jest zobowigzany do koordynacji dziatan oraz
nadzoru nad dokumentowaniem dziatalnosci. Efektem rozbudowanej opieki dydaktyczno-naukowej
nad studentami jest ich udziat w seminariach i konferencjach organizowanych przez uczelnie oraz
publikacje w wydawnictwach naukowych.

Ponadto w strukturze organizacyjnej GSW Milenium funkcjonuje Biuro Karier prowadzone przez
uczelnianego koordynatora praktyk, posiadajgcego wyksztatcenie w zakresie doradztwa
zawodowego. Podstawowym celem Biura Karier jest pomoc studentom i absolwentom w aktywnym
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wejsciu na rynek pracy. Cel ten realizowany jest poprzez prowadzenie doradztwa zawodowego,
gromadzenie i udostepnianie informacji o rynku pracy, ofertach pracy w regionie, ofertach stazy i
praktyk, wyjazdéw zagranicznych, szkoleniach, konferencjach. W ramach biura prowadzony jest
rowniez systematyczny monitoring losow absolwentéw GSW Milenium. Wszelkie informacje
dostepne sg na stronie internetowej uczelni oraz bezposrednio w Biurze. Natomiast od roku
akademickiego 2014/2015 do programow ksztatcenia na wszystkich stopniach i kierunkach
wprowadzono réwniez przedmiot Planowanie kariery zawodowej.

Filia GSW Milenium w Wagrowcu stara sie réwniez dbaé o sprawy socjalne dotyczace studentéw.
Na terenie ZS nr 1 urzadzony w dziekanacie zostat punkt ksero, na terenie szkoty funkcjonuje
przestronny bufet, automat kawowy. Przy budynku ZS nr 1 zagospodarowano réwniez duzy teren na
parking dla wyktadowcdédw oraz studentéw. Bardziej szczegdtowy opis infrastruktury dydaktycznej
opisano w kryterium 5 danego raportu.

Przyjete rozwigzania w obszarze szeroko rozumianej organizacji procesu ksztatcenia w petni
wpisujg sie w standardy Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego, szczegdlnie w kontekscie
planowania, realizacji i weryfikacji (ilosSciowej i jakoSciowej) zaktadanych efektow ksztatcenia. Proces
komunikacji wtadz GSW Milenium ze spotecznoscig studencka jest przejrzysty, uwzglednia zasade
rownych szans. System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdéw oraz skutecznemu osigganiu przez nich zatozonych efektéw
uczenia sie. Organizacja pomocy materialnej dla studentdow jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Uczelnia w petni zapewnia studentom wsparcie w ramach systemu opieki naukowej,
dydaktycznej i materialne;j.

Monitorowanie satysfakcji i potrzeb studentéw odbywa sie za pomocg przeprowadzanych ankiet
oraz analizowaniu wpiséw i komentarzy zamieszczanych na portalach spotecznosciowych i w sieci
Internet. Poprzez stosowanie takich narzedzi jak Google Alert i okresowo Brand24 monitorujemy na
biezgco wpisy zwigzane z GSW Milenium. Dzieki rozbudowanej funkcjonalnosci elektronicznego
panelu studenta ,Twoje Milenium” dziekanat, rektorat, dziat marketingu majg mozliwosci
przeprowadzenia szeregu badan ankietowych wsrdd studentéw z podaniem automatycznie wynikow
ankiety. Student po zalogowaniu sie do ,Twojego Milenium” widzi ankiete do wypetnienia, ktéra
moze by¢ obowigzkowa lub dobrowolna.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji oraz kryteria kwalifikacji kandydatéw
podane sg na w dedykowanej zaktadce ,STUDIA | REKRUTACIA” na stronie internetowe] uczelni
www.milenium.edu.pl. Wspomniana zaktadka widoczna jest dla kandydata przy wyborze kazdego
poziomu nauczania i kazdego wybranego miasta, w ktorym odbywa sie proces dydaktyczny.

W zaktadce ,,STUDIA | REKRUTACJA” kandydat znajdzie: rozbudowane informacje dotyczace oferty
dydaktycznej, informacje o wysokosci czesnego, moze pobra¢ aktualny informator w formie pdf z
ofertg studidw i najwazniejszymi informacjami dotyczacymi procesu i warunkéw rekrutacji, peten
opis warunkdw i wymagan dotyczacych zapisu na studia oraz opis jak wyglada proces rekrutacji , krok
po kroku”, uzyska tez informacje o efektach ksztatcenia i ma mozliwos¢ przejscia do formularza r-
Rekrutacji w celu zapisania sie na wybrany kierunek i specjalnos¢ studidow.

Strona internetowa milenium.edu.pl poprzez zastosowanie tzw. ,bramy” pozwala po wejsciu na
strone, szybko i tatwo okresli¢ uzytkownikowi miejsce, do ktérego chce dotrzec.

Milenium T
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>
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W konstrukcji witryny zostata zastosowana funkcja ,ciasteczek”. Stuzy ona do zapamietania
ustawien strony i polega na tym , ze gdy uzytkownik pierwszy raz wejdzie na ,brame” i wybierze dany
rodzaj placowki to przy drugiej wizycie z tego samego urzadzenia system zapamieta jego pierwotny
wybor i przy tadowaniu strony sam wczyta odpowiednig strone szkoty.

Oferta dydaktyczna studiéw prezentowana jest w zaktadce menu gtdéwnego strony , OFERTA”
podzielona jest na miasta. Po wyborze miasta nastepuje podziat na stopnie a nastepnie na kierunki i
specjalnosci. Serwis pod adresem studia.milenium.edu.pl jest dedykowany wszystkim
interesariuszom zewnetrznym jak i kandydatom na studia. By mdc przejs¢ do poziomu student
uzytkownik musi sie zalogowa¢ do panelu ,Twoje Milenium”, ktdre znajduje sie w zaktadce menu
gtéwnego strony ,,LOGOWANIE”. Tam ma dostep do plandw, ocen, ptatnosci, wnioskdéw, materiatow
od wyktadowcéw, informacji dla studentéw itp.. Nauczyciele akademiccy takze majg swdj panel,
ktory jest on im udostepniany po zalogowaniu sie na poziom wyktadowca. Dzieki tej funkcjonalnosci



nie ma zagrozenia, ze tresci kierowane do studentéw beda publikowane w ogdlnodostepnym
miejscu, a informacje dla studentéw pojawig sie w poziome wyktadowca.

Strona internetowa jest na biezgco monitorowana i edytowana. Jest to spowodowane analizg
uzytecznosci i funkcjonalnosci wsréd uzytkownikéw oraz dopasowaniem do najnowszych standardow
i trendéw oraz zmieniajgcego sie prawa. Na gtdwnej stronie dostepne sg informacje o uczelni,
aktualno$ci, warunki i procedury rekrutacyjne dla kandydatéw na studia, odnosniki do organizacji
studenckich oraz dziatalno$ci naukowej, znajduje sie tez miejsce poswiecone bibliotece, stypendiom,
biurze karier oraz galeria zdje¢ i kontakt do odpowiednich dziatéw uczelni. Przygotowana jest tez
aplikacja mobilna dedykowang studentom GSW Milenium o nazwie mMilenium.

Aktualizacjg witryny internetowej gtédwnie zajmuje sie dziat marketingu ale dostep do
publikowania tresci dla studentéw majg takze: dziekanat, biuro karier i kwestura. Informacje
zamieszczane sg takze na BIP. Zasady zamieszczania informacji na BIP sg okreslone w wewnetrznym
regulaminie.

Dla studentéw GSW Milenium stworzone zostato specjalne srodowisko wirtualne.

Platforma Twoje Milenium

Studenci Uczelni majg dostep do systemu Twoje Milenium, ktéry jest odwiedzany Srednio 15.000
razy miesiecznie. Jest to autorskie rozwigzanie uczelni, ktére jest rozbudowywane zaleznie od
biezgcych potrzeb. Obecnie za jego posrednictwem studenci mogg zobaczyé:
¢ aktualne wiadomosci ze wszystkich komérek uczelni,
¢ informacje o wtasnych danych osobowych zapisanych w systemach uczelni,
¢ informacje o odbytych praktykach,
¢ informacje o pracy dyplomowej — promotor, cztonkowie komisji egzaminacyjnej, temat pracy,
ocena z pracy, data wystawienia suplementu itp.,
¢ informacje o posiadanej ELS (jej status, edycja, numery seryjne itp.),

e oceny, srednia z poszczegdlnych semestréw i rdznice programowe,

¢ informacje o ptatnosciach — biezgce saldo czesnego, odsetek i w bibliotece,

¢ historia wptat, obcigzenia do zaptaty w danym momencie oraz wszystkie przyszte obcigzenia,

¢ informacje o stypendiach,

e harmonogram roku akademickiego,

e wzory wnioskéw i podan (mozliwos¢ wypetniania i drukowania),

¢ historie ztozonych wnioskéw oraz informacje, jaka odpowiedz zostata udzielona na wnioski,

¢ informacje potrzebne do napisania pracy dyplomowej,

¢ informacje o dyzurach wyktadowcéw oraz kontakt do nich,

¢ informacje o przedmiotach i wyktadowcach, jakie student bedzie miat na poszczegdlnych
semestrach, a takze karty (sylabusy) poszczegdlnych przedmiotow,

e dokumenty zwigzane z praktykami,

¢ informacje z biblioteki — aktualnie pozyczone ksigzki, historia wypozyczen i historia wptat za
przetrzymywanie materiatéw dydaktycznych,

e materiaty dydaktyczne, udostepnione przez wyktadowcow,

¢ ankiety, jakie zostaty przydzielone studentowi (np. ankiety ewaluacyjne),

e katalog wyktadowcéw (informacje o e-mail, telefon oraz dyzury),

e forum internetowe (dla studentéw i wyktadowcdw),

e chat (z mozliwoscig prowadzenia video-rozmowy) i inne.

Dzieki platformie student ma dostep do bardzo wielu informacji bez koniecznosci wizyty w
dziekanacie. Jest to szczegdlnie istotne w obliczu panujgcej sytuacji epidemicznej. Wszystkie serwisy
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internetowe, za pomocy ktérych sg przesytane dane osobowe lub finansowe, sg zabezpieczone
bezpiecznym protokotem SSL, oraz certyfikatem wystawionym przez amerykanska firme.

Elektroniczne Legitymacje Studenckie

Systemy IT Uczelni wspdtpracujg z Miedzyuczelnianym Centrum Personalizacji Legitymacji
Studenckich w Poznaniu. Wymiana informacji z Centrum (w tym zamawianie legitymacji) jest
catkowicie przezroczysta dla pracownikéow Uczelni. Wszelkie operacje zwigzane z ELS (poza ich
przedtuzaniem), odbywajg sie w ramach uczelnianej aplikacji dziekanatowej. GSW Milenium byta
pierwszg uczelnig, ktére udato sie dostosowaé procedury i systemy IT, do wspodtpracy z MCP LES w
Poznaniu. Nasi studenci, jako pierwsi otrzymali ELS, wsrdd uczelni, korzystajacych z ustug centrum.
Od niedawna studenci GSW Milenium majg mozliwos¢ otrzymania kodu QR do wygenerowania
mlegitymacji, z ktérej moga korzysta¢ na swoich telefonach komdrkowych za posrednictwem
aplikacji mObywatel.

System ankietowania

Uczelnia regularnie prowadzi badania ankietowe wsréd studentéw aby badac¢ zadowolenie z
jakos$ci nauczenia oraz jakosci dostepu do informacji. Kazdy student moze wypetni¢ ankiety po
zalogowaniu sie do serwisu Twoje Milenium. Dzieki temu student moze wzig¢ udziat w badaniu w
dowolnym momencie, rowniez w domu. Dziekani wydziatéw natychmiast mogg zapoznaé sie z
opracowanymi liczbowo i graficznie wynikami badan, unikajgc Zzmudnego przeliczania kolejnych
arkuszy, co wyeliminowato mozliwos¢ btedu lub celowej manipulacji danymi.

Caty system jest obstugiwany przez Dziat IT uczelni, w ktérym zatrudnionych jest dwdch
informatykdéw. Za rozwdj serwisu Twoje Milenium odpowiada firma Nextivo Technologies, ktorej
wtascicielem jest Karol Nawrot — twdrca oprogramowania dla uczelni). Wiele projektow, zwigzanych z
rozwojem Uczelni powstaje i jest rozwijanych w Dziale IT. Jest to mozliwe dzieki duzej swobodzie w
mozliwosci podejmowania decyzji przez jego pracownikéw. Uczestniczg oni aktywnie we wszystkich
biezacych dziataniach Uczelni, skupiajac sie na optymalizacji proceséw w kazdej komérce. Od samego
poczgtku witadze Uczelni promujg jak najszersze wykorzystanie mozliwosci informatycznych w
organizowaniu pracy GSW Milenium. Ma to na celu z jednej strony przyspieszenie wykonywania
zadan, a z drugiej umozliwia Swiadczenie jak najwiekszej gamy ustug dodatkowych, na rzecz studenta.

System rekrutacji

System rekrutacyjny Uczelni jest catkowicie zautomatyzowany.

1. Pierwszym krokiem, jaki musi wykonac¢ kandydat na studia jest wpisanie swoich danych w
internetowym systemie rekrutacyjnym. Dzieki temu nie jest konieczne wpisywanie jakichkolwiek
danych przez osoby obstugujace rekrutacje.

2. Po przyjsciu kandydata do punktu rekrutacyjnego system automatycznie drukuje kwestionariusz
osobowy i umowe o nauke.

3. Po wydrukowaniu potrzebnych dokumentéw system generuje plan sptat czesnego, zaleznie od
kierunku, na jaki zapisat sie kandydat.

4. Osoba rekrutujgca studenta wprowadza do systemu zdjecie w formie elektronicznej. System
automatycznie dopasowuje zdjecie tak, aby bylo mozliwe naniesienie go na Elektroniczng
Legitymacje Studencka (ELS).

Po nadaniu numerdw albumow, dla oséb ktére przeszty przez proces rekrutacyjny system sam
generuje hastfa i zaktada konta sieci uczelnianej i w systemie Twoje Milenium.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 9:
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

W roku akademickim 2023/2024 zmianie ulegt dotychczas obowigzujagcy system jakosci
ksztatcenia. Zatwierdzono Uchwatg Senatu GSW Milenium nr 3 (2029)/2023 z dn. 27.04.2023 r. nowy
system zawarty w Ksiedze Zarzadzania Systemem Jakosci Ksztatcenia, a decyzjg Rektora powotany
zostat Petnomocnik ds. Systemu Jakosci Ksztatcenia w GSW Milenium. Podstawg zmian byly chec
zbudowania i wdrozenia systemu, ktéry w matej Uczelni niepanstwowe] pozwoli na prawidtowg
kontrole jakosci ksztatcenia, a takie na prowadzenie wszystkich zaktadanych systemem dziatan.
Spotkania i prowadzone prace pozwolity na wyodrebnienie zasad, ktére pozwalajg nam przygladac
sie rezultatom dziatan podjetych w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia efektywnie.

Zasadniczym celem funkcjonowania Ksiegi Zarzadzania Systemem Jakosci Ksztatcenia jest:

e state monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia w Uczelni;

e koordynowanie prac i wspoétdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie dziatan
zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztatcenia;

e tworzenie jednolitych procedur oceny, metod i warunkdw ksztatcenia oraz programoéw studiow;

e podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktycznej i naukowej,

e poprawa warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Ksiega Zarzadzania Systemem Jakosci Ksztatcenia jest wykorzystywana do nastepujgcych

kierunkéw dziatania:

e polityki uczelni w zakresie powotywania nowych kierunkéw studiow,

e statego doskonalenia warunkéw realizacji i jakosci procesu dydaktycznego,
e wspierania innowacji dydaktycznych,

e prowadzenia przejrzystej polityki kadrowe;j.

Efektem dziatania uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest w szczegdlnosci:

e zwiekszenie konkurencyjnosci i przejrzystosci oferty edukacyjnej Uczelni oraz wyposazenie
absolwentéw w kwalifikacje pozadane na rynku pracy;

e ciggte doskonalenie jakosci ksztatcenia przez systematyczng ocene wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych uzyskiwanych przez studentéw oraz analize i modyfikacje programu
ksztatcenia i procesu dydaktycznego;

e podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz powigzanie dziatalnos$ci dydaktycznej ze sferg badan;

e dostarczenie zainteresowanym wiarygodnych i kompletnych informacji na temat programoéw
studiéw, jakosci ksztatcenia i kwalifikacji zdobywanych przez absolwentow;

e uzyskiwanie akredytacji krajowej.

Ksiega Zarzadzania Systemem Jakosci Ksztatcenia GSW Milenium jest $cisle powigzana z kryteriami
oceny programowej, ktérym podlegajg uczelnie w Polsce na mocy Ustawy prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2018, poz. 1669, z pozn. zm.). Ksiega zostata podzielona na dziesie
kryteriéw, w ramach ktérych Uczelnia wprowadzita narzedzia majace na celu monitorowanie i
podnoszenie jakosci ksztatcenia w Uczelni.



Zarzadzanie jakoscig w ramach Ksiego Zarzadzania Systemem Jakosci obejmuje wykorzystanie
nastepujgcych form i narzedzi okreslonych szczegétowo w dokumentacji Uczelni, a szczegdlnie w
obowigzujgcych regulaminach, uchwatach i zarzadzeniach organdw Uczelni:

e zasady rekrutacji i ksztatcenia studentéw,

e ocene procesu ksztatcenia i jego organizacje oraz obstuge na poszczegdlnych kierunkach i
specjalnosciach,

e ocene jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

e ocene nauczycieli akademickich,

e ocene i weryfikacje programow studiéw i efektéw ksztatcenia,

e ocene jakosci i dostepnosci informacji na temat ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach i
specjalnosciach,

¢ informacje na temat ksztatcenia i uzyskiwanych kwalifikacji,

e monitorowanie karier zawodowych absolwentéw,

e dokumenty prawne regulujgce proces ksztatcenia i rekrutacji oraz sprawy biezgce,

e wprowadzanie narzedzi stuzgcych do realizacji powyzszych zadan idoskonalenia systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Funkcjonujgcy w Uczelni system zapewnienia jakosci ksztatcenia ukierunkowuje jednostki
organizacyjne i osoby we wszystkich podejmowanych dziataniach, wykracza poza obszar dydaktyki,
rozwijajgc kulture jakosci, zbiorowg odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie, wzorce zachowan i dziatan
zwigzanych z dbatoscig o jakosc.

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem sprawuje dziekan Wydziatu
Nauk Spotecznych. Jest w swoich zadaniach wspierany przez Petnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia. Na potrzeby realizacji zadan dziekan powotuje réwniez zespoty robocze, sktadajace sie z
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, ktérych zadaniem jest kontrola aktualnosci i
ewentualna modyfikacja programéw studidéw. Wszelkie zmiany w programie sg zatwierdzane przez
Senat Uczelni. Program studiéw jest poddawany corocznemu przegladowi, na ktéry sktada sie m in.
aktualizacja kart przedmiotu dokonywana przez wyktadowcéw i nadzorowana przez dziekana.
Corocznie dokonywana jest rowniez procedura oceny wewnetrznej Wydziatu przeprowadzana przez
dziekana i w formie raportu ogtaszana na Senacie Uczelni. Na potrzeby tej oceny poszczegdlne
jednostki uczelni raportujg stan faktyczny, w oparciu o ktéry przeprowadzane sg analizy skutecznosci
wszelkich dziatan Wydziatu — od tych zwigzanych z realizacjg procesu ksztatcenia (m in. struktura
ocen, procedury i wyniki dyplomowania, ewaluacja wyktadowcéw, kontrola weryfikacji efektéow
uczenia sie), jakoscig obstugi interesariuszy, skutecznosci dziatan marketingowych. Modyfikacje
dokonywane na przetomie kolejnych lat (widoczne w zmianach specjalnosci na kierunku zarzgdzanie)
majg na celu doskonalenie programéw ksztatcenia. Sg tez motywowane wynikiem konsultacji z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

W wyniku przeprowadzonej analizy podjeta zostata decyzja o zmodernizowaniu WSZJK pod katem
wspotczesnych wymagan stawianych systemom zarzgdzania jakoscig, w ktérych odchodzi sie od
koncepcji procesowej na rzecz koncepcji dziatai. Dziatania te podjete przez zespdt roboczy w sktad,
ktorego wchodzili zaréwno przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych jak zewnetrznych
zaowocowaty opracowaniem nowego systemu jakosci. Gtéwnym celem zespotu byto stworzenie
systemu, ktdry w praktyce pozwoli monitorowac jakosé w zgodzie z kryteriami oceny, ktdrej podlega
Uczelnia przy jednoczesnym zachowaniu specyfiki srodowiska GSW Milenium. Zaowocowato to
rozbudowanym dokumentem, ktéry pozwala kompleksowo odpowiedzie¢ na pytanie o kierunki
rozwoju Uczelni, zbada¢ jej mocne i stabe strony, a w koricu réwniez okresli¢ kierunki rozwoju.
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Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktdra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 10 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

tp. wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Opracowanie i wdrozenie | Lista tematéw prac dyplomowych jest przesytana przez
systemowych i | promotorow do Dziekana, a nastepnie podlega weryfikacji
systematycznych dziatan | przez wyznaczone osoby. Nastepnie podczas posiedzenia
odnoszacych sie do procesu | Senatu Uczelni, jego cztonkowie zapoznajg sie z przyjetymi
dyplomowania tematami aby formalnie zatwierdzi¢ ich brzmienie.
uwzgledniajacych nadzér nad | Informacja zwrotna dot. tematdéw prac jest przekazywana
pracami dyplomowymi na | promotorom. W kolejnym semestrze, Dziekan
kazdym etapie tj. ustalania | przeprowadza odrebne spotkanie metodyczne tylko z
obsady seminarium | nauczycielami wyznaczonymi na promotoréw prac
dyplomowego, zatwierdzania | dyplomowych, w celu oméwienia zasad dyplomowania, a
tematéw prac dyplomowych, | takze przypomnienia zasad przeprowadzania egzaminu
opracowania prac | dyplomowego. Zostat opracowany skrypt pisania prac
dyplomowych, kryteriéw ich | dyplomowych, ktéry w zamysle ma stuzyé zardwno
oceny etapowej i koricowej, | studentom, jak i promotorom. Po zakonczonym procesie
doboru recenzentéw, a takze | dyplomowania, losowo wybrane prace dyplomowe s3
dokonywania sprawdzane pod katem prawidtowej konstrukcji,
systematycznego przegladu | przestrzegania zasad okreslonych Regulaminem
prac dyplomowych przez | dyplomowania (superrecenzje). W sytuacji, gdy w danej
odpowiednie gremia | pracy zostang wykryte nieprawidtowosci, Dziekan moze
dydaktyczne, a  wnioski | zadecydowac o przeprowadzeniu kontroli innych prac tego
naprawcze i doskonalgce | promotora. Jesli promotor nie wprowadza zmian, bgdz w
skutecznie realizowaé¢ i | kolejnym roku jego prace sg realizowane w sposdb, ktéry
przedstawiaé sprawozdanie z | wczesniej zostat zakwestionowany, Dziekan nie wyznacza
ich  realizacji ~ wtasciwym | go na promotora w kolejnym roku akademickim.
osobom lub gremiom zgodnie | Superrecenzje  dokonywane s3 przez nauczyciela
z kompetencjami wyzna- | akademickiego nie  zaangazowanego w  procesie
czonymi  przez regulacje | dyplomowania, co jak sadzimy pozwoli na zachowanie
wewnetrzne Uczelni obiektywnosci i rzetelng ocene pracy dyplomowej.

2. Dokonywanie Dziekan otrzymuje od wyktadowcéw informacje dotyczace

systematycznych i
kompleksowych przegladow
programu studiéw w oparciu
o analize efektéw uczenia sie,
zgodnosci efektow uczenia
sie z potrzebami rynku pracy,
ECTS,

programowych,

systemu tresci
metod

ksztatcenia i sposobdow

zmian, ktoére planujg oni wprowadzi¢ do karty przedmiotow
na kolejny rok akademicki. Zmiany te sg prezentowane
zespotowi nauczycieli akademickich danego kierunku i
razie informacje te sa

dyskutowane. W potrzeby

przedstawiane podczas spotkania z Radg Partneréw
Spotecznych. Whnioski z obydwu spotkan stuzg do analizy
zagadnien zwigzanych z poszczegdlnymi przedmiotami w
kontekscie catego programu studiéw. Podczas Senatu

Uczelni Dziekan przedstawia koncepcje zmian w programie
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weryfikacji efektéw uczenia
sie i
odpowiednich wnioskéw

formutowanie

studiéw, a wszyscy cztonkowie Senatu opiniujg

przedstawiane koncepcje i dokonujg wyboru tych, ktére sg
nastepnie wprowadzane w kolejnym roku akademickim.

Wdrazanie whioskow
wynikajgcych  z  przegladu
programu studiéw i

przedstawianie sprawozdania

z ich realizacji, w tym
osigganych rezultatow
wihasciwym  osobom  lub

gremiom zgodnie z kompe-
tencjami wyznaczonymi przez

Whioski wynikajgce z przeglagdu programu studiow sa

przedstawiane poszczegdlnym grupom interesariuszy
podczas spotkan z nimi, sg wéwczas omawiane. Ostateczna
ocena i akceptacja proponowanych zmian nalezy do Senatu

Uczelni.

regulacje wewnetrzne
Uczelni
Opracowanie i wdrozenie | W kazdym roku akademickim Dziekan i wyznaczone przez

systemowych i
systematycznych przeglagddéw
i oceny uwzgledniajgcych
prace etapowe, dyplomowe
oraz egzaminy dyplomowe,
informacje zwrotne od
nauczycieli akademickich i
pracodawcow, informacje

dotyczgce sciezek kariery

absolwentow

niego osoby, dokonujg przegladu jakosci i zgodnosci prac
etapowych, tematéw prac i egzamindw dyplomowych
prowadzonych na seminariach pod katem zgodnosci z

kierunkiem studidéw, mozliwosci realizacji zatozonych
efektdw uczenia sie, jak roéwniez praktycznego ich
wykorzystania. W  biezagcym  roku  akademickim

wprowadzili§my réwniez zasade konsultowania tematyki
prac
gospodarczym. Dgzymy do tego aby przedstawiciele m.in.

dyplomowych z otoczeniem spoteczno -
naszej Rady Partneréw Spotecznych wptywali na tematyke
podejmowanych prac dyplomowych, wdwczas badania
podejmowane w ramach seminariéow dyplomowych w petni

odzwierciedlatyby potrzeby rynku.

Wdrozenie  wspoétpracy z
interesariuszami

wewnetrznymi i
zewnetrznymi w przegladach
programu studiow w

systemowy sposdb

Otoczenie spoteczno — gospodarcze zostato wigczone w
tylko
czy planéw jego

dziatania Uczelni dotyczace nie przegladu

obowigzujgcego programu studidw,
aktualizacji, lecz réwniez w zakresie rozszerzenia tematyki
prac dyplomowych, tu szczegélnie zalezy nam na
dostosowaniu tematyki prac dyplomowych do praktyki
zawodowej. Spotkania z interesariuszami majg charakter

cykliczny i systematyczny.

Podjecie dziatan naprawczych
zapobiegajacych
wystepowaniu
nieprawidtowosci, bedacych
podstawg do sformutowania

zalecen

Uczelnia wprowadzita nowy system jakosci ksztatcenia,
ktory jak wierzymy pozwoli nam na systemowy przeglad
dziatania Uczelni we wszystkich obszarach jej aktywnosci.
Decyzjg Rektora zostat réwniez powotany Petnomocnik
Rektora ds. jakosci ksztatcenia, ktorego zadaniem bedzie
monitorowanie oraz inicjowanie dziatan projakosciowych.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studidw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1. Pozytywny i wyraznie uksztaftowany wizerunek
uczelni i filii w regionie — GSW Milenium jest
postrzegana jako uczelnia o szerszym niz lokalny
obszarze dziatania, idealnie wypetniajqgc regionalng
luke na poziomie szkolnictwa wyzszego. W
potwierdzenie tego posiadamy duze wsparcie i
zainteresowanie wiladz samorzqdowych
dziatalnosciq uczelni, w tym takze filii w Wggrowcu
— sponsorowanie  wspdlnych  przedsiewzied,
pozyskiwanie wsparcia wizerunkowego,
organizacyjnego i naukowego.

2. Pozytywnie oceniana PKA dotychczasowa
dziatalnos¢ uczelni (od 2002 roku) i filii (od 2008
roku) — uczelnia i filia funkcjonujq bez zaktdcen
organizacyjnych, dydaktycznych, logistycznych i
finansowych. Z innej strony mamy wysokq ocene
jakosci procesu ksztatcenia przez studentéw, ciggle
udoskonalanie systemu oceny jakosci ksztatfcenia i
jego dalszy rozwdoj. Jakos¢ ksztatfcenia pozytywnie
przektada sie na losy naszych absolwentow.

Czynniki wewnetrzne

3. Wysoko kompetentna i zaangazowana kadra
administracyjna i naukowa doswiadczonych
nauczycieli akademickich z wieloletnim stazem
dydaktycznym oraz uznanych wyktadowcow-
praktykow. Tworzenie sprzyjajgcych warunkdw dla
rozwoju kadry naukowo-badawczej uczelni.

4. Infrastruktura, wyposazenie biblioteki jak w
Gnieznie tak i w Wggrowcu odpowiada
wspotczesnym wymaganiom prowadzenie studiow.
Wysoki poziom informatyzacji studiow — wdrozona
platforma elektroniczna e-Milenium, wymienione
serwery uczelni, protokoty elektroniczne na
wszystkich kierunkach studiow oraz e-indeksy dla
studentow. Oprdcz tego dzieki uzyskanemu grantu

wdrqzylismy nowgq strone internetowq uczelni,

Stabe strony
1. Brak studentow  stacjonarnych  (efekt
utrzymujgcego  sie  spadku  zainteresowania
studiami stacjonarnymi).
2. Zbyt niska liczba realizowanych
miedzynarodowych lub miedzyuczelnianych
projektow  badawczych, a takze projektow
badawczych i edukacyjnych finansowanych ze
Zrédet krajowych i europejskich. A takie brak
dwustronnej wymiany miedzynarodowej
studentow i niski poziom wymiany
miedzynarodowej nauczycieli akademickich. To
powigzano z  ograniczonymi  mozliwosciami
finansowymi uczelni (filii) z przeznaczeniem na
realizacje takich badan i wymian.
3. Niezadowalajgca ilos¢ prac  naukowo-
wdrozeniowych  prowadzonych  wspdlnie  z
przedsiebiorstwami.
4. Nie wykorzystanie w petnym wymiarze wtasnej
platformy internetowej umozliwiajgcej
prowadzenie zaje¢ w trybie zdalnego nauczania.
5. Brak specjalnosci prowadzonych w jezyku
angielskim lub niemieckim.




platformq internetowq dla nauczania zdalnego i
znacznie polepszylismy warunki studiow dla osob
niepetnosprawnych w uczelni.

5. Nowe doswiadczenie nauczycieli akademickich,
studentow, kadry administracyjnej zdobyte w
period pandemii rozwoju nauczenia zdalnego.

Czynniki zewnetrzne

Szanse
1. Zapotrzebowanie na ustugi edukacyjne o
podwyzZszonym poziomie i przede wszystkim profilu
praktycznym w odniesieniu do lokalnych potrzeb
rynku pracy. Postepujgcy rozwdj wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi (przedstawicielami
praktyki gospodarczej). Ciggte zainteresowania
specjalnosciami na | stopniu kierunku zarzadzanie i
przedsiebiorstw regionalnych pozyskiwaniem do
pracy absolwentdw danego kierunku.
2. Wieksza swoboda w ksztattowaniu programow
ksztafcenia, autonomia uczelni, jakq data
nowelizacja ustawy o szkolnictwie wyzszym z 2018
roku.
3. Ciggty rozwdj naukowy pracownikéw uczelni,
zwiekszanie ich potencjatu dydaktycznego.
4. Nauczanie zdalne Iub hybrydowe, a takze
stworzenie wtasnej platformy nauczania zdalnego
nadaje  mozliwosci  otworzenia  nowych i
poszerzenia juz istniejgcych rynkdw edukacyjnych.
Pozyskanie do studiow osob niepetnosprawnych z
poza regionu gnieZnieriskiego i wggrowieckiego.
5. Rozwdj wspotpracy miedzynarodowej i wieksze

otwarcie na studentow z zagranicy.

Zagrozenia
1. Przepisy prawne regulujqce dziatalnos¢ uczelni
wyzszych — stosunkowo czeste zmiany przepisow
oraz restrykcyjne regulacje. Polityka rzqdowa
zorientowana na wspieranie rozwoju duzych

osrodkéow  naukowych, «czy tzw. osrodkow
wiodgcych.

2. Emigracja najzdolniejszej mtfodziezy z Gniezna i
Waggrowca do innych jednostek akademickich w
kraju i zagranicq. Bliskie sgsiedztwo duzego
osrodka akademickiego — Poznania.

3. Zanikajgca kultura studencka (juwenalia,

wspodlne wydarzenia studenckie), wspierajgca
procesy integracyjne z powodu braku studentéw
stacjonarnych..

4. Niepewnos¢ przysztosci wynikajgca z okresu
przejsciowych zmian w polityce Polskiej i sytuacji z
rozpowszechnieniem wirusa COVID-19 lub innych
zachorowan, jak w Polsce tak i w swiecie.

5. Wzrost ryzyko dla Polski powigzane z wojng na

Ukrainie.

(Pieczec uczelni)

(podpis Rektora)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(miejscowosc)
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Czes¢ I, Zatgczniki
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?
stan na 20.12.2020r.i20.12.2023 r.

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéw studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki

| - - 26 20
I stopnia ! - - - >

[} - - 17 23

v - - - -

Il stopnia III - -

| - - - -

1 - - - -
jednolite studia i - - - -
magisterskie v - - - -

\Vi - - - -

Vi - - - -
Razem: - 57 78

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, absolwentow
ktorzy w danym roku | ktérzy w danym roku
Poziom studiow ROk’ ' rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukonczenia | ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2021 - - 19 16
| stopnia 2022 - - 18 13
2023 - - 24 19
Il stopnia 2021 - - - -

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomdw i form studiow, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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2022 - -

2023 - -

jednolite studia
magisterskie

Razem: - -

61 48

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studidéw ((Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).*
Zarzadzanie, niestacjonarne, profil praktyczny, Studia | stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukorniczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow
180 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw®

1191 godzin

(wszystkie specjalnosci)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 71 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 136 ECTS

umiejetnosci praktyczne

(wszystkie specjalnosci)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 63 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 24 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych® 720 godzin

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é:

1. taczna liczba godzin zajecokreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajec na studiach
stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtoscé.

1. / nie dotyczy

2.1258 godzin / 67
godzin e-learningu
(wszystkie specjalnosci)

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.

5 Prosze podac tgczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

6 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne’

Studia I stopnia, niestacjonarne, kierunek: zarzadzanie

Liczba punktéw ECTS
L. taczna liczba godzin przypisana do grupy
Nazwa zajeé/grupy .. ., . .
saied Forma/formy zajeé zajec zajec ksztattujacych
I niestacjonarnie umiejetnosci
praktyczne
Modut ksztatcenia ¢wiczenia audytoryjne 49 165 14
ogdlnego ¢wiczenia projektowe 116
¢wiczenia audytoryjne 80
Modut podstawowy — - - 296 34
¢wiczenia projektowe 216
Modut kierunkowy ¢wiczenia projektowe 299 40
Modut praca . . )
¢wiczenia audytoryjne 30 10
dyplomowa
Modut praktyka
praicty i 720 24
zawodowa
Modut lektorat ¢wiczenia audytoryjne 120 5
Modut specjalnosciowy | ¢wiczenia audytoryjne 77
zajec obligatoryjnych o ) okt 175 252 37
dla Mi¢/Qs/HR ¢wiczenia projektowe
Modut specjalno$ciowy
zajec fakultatywnych ¢wiczenia projektowe 96 16
dla MiS/QS/HR
Razem: 1978 godzin zajec 180 ECTS

MiS: Zarzadzanie matymi i $rednimi przedsiebiorstwami

QR: Quality & Sales Manager: zarzadzanie jakoscig i sprzedazg

HR: Human Resources Manager: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi z psychologig biznesu

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /

Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa zajeé/grupy
zajeé

Forma/formy zaje¢ taczna liczna godzin zajec

stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktéow ECTS

"Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych?®
Studia | stopnia, niestacjonarne, kierunek: zarzadzanie
Liczba
studentéw
Nazwa
L. Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
raied realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
18 obywatelami
polskimi)
Lektoraty audytoryjne | I, I, lll, IV | niestacjonarne angielski 44
Lektoraty audytoryjne | I, I, lll, IV | niestacjonarne | niemiecki 11

9 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1. Program studidw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdin. zm.) oraz § 3-4
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw
(Dz. U. poz. 1861 z pdézn. zm.)
Program studiow na kierunku zarzadzanie, i stopien, profil praktyczny, niestacjonarne (Caly
program studiow | stopnia na kierunku Zarzadzanie (w tym: efekty uczenia sie, moduty, plan,
sumaryczne wskazniki, karty przedmiotéw) znajduje sie w folderze pt. 1. Program studiow, studia |
stopnia 2023-2024).

. Obsada zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktéorym przeprowadzana jest
ocena znajduje sie w folderze pt. 2. Obsady zajec.

. Harmonogram zajeé na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozioméw studidw.
Harmonogram zaje¢ dla kierunku Zarzadzanie (I stopien) znajduje sie w folderze pt. 3.
Harmonogram.

. Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundéw prac dyplomowych
(jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio z podstaw opieki
pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzgdzong wg nastepujgcego wzoru:
Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia znajduje sie w
folderze pt.4. charakterystyki nauczyciele.

. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéow i innych obiektéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja o bibliotece
i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych znajduje sie w folderze pt.5. Charakterystyka
sal i biblioteka filia.

. Wykaz tematdéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz formy
studiéw znajduje sie w folderze pt.6. wykaz tematdéw prac dyplomowych.
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